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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2023 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento de gestão que anualiza as 

intenções expressas nas metas do Plano Municipal de Saúde (PMS). Entre os objetivos da 

Programação Anual de Saúde está anualização das metas do Plano Municipal de Saúde e prever 

a alocação dos recursos orçamentários a serem executados para custear as políticas sob gestão 

da Secretaria de Saúde do município de Bezerros.  

Na Programação Anual de Saúde são detalhadas as ações e serviços, as metas anuais; os 

indicadores; e a previsão de alocação de recursos orçamentários. A Programação Anual de 

Saúde é elaborada no ano em curso e executada no ano subsequente, e é definida para o 

exercício orçamentário de 1 ano (BRASIL, 2016). O planejamento das ações e serviços do SUS 

segue alguns preceitos como as necessidades de saúde para a construção das diretrizes, 

objetivos e metas, compatibilizando-as com os instrumentos de planejamento do SUS com 

transparência e incentivando à participação dos usuários do sistema por meio do controle 

social e orientado pelas necessidades de saúde da população. 

O Plano Municipal de Saúde é a base para elaboração da Programação Anual de Saúde 

que devem ser integradas e compatibilizadas com os demais instrumentos de planejamento da 

gestão municipal, como o Plano Plurianual e as ações orçamentárias previstas na Lei 

Orçamentária Anual.  

A PAS sintetiza o que se pretende alcançar na execução anual das metas no PMS, contém 

as ações que contribuem para o alcance dos objetivos, metas anuais para cada ação definida, os 

indicadores utilizados no monitoramento e na avaliação da programação e os recursos 

orçamentários necessários para o seu cumprimento. O alcance das metas da Programação 

Anual de Saúde assim como do Plano Municipal de Saúde são apresentados nos Relatórios 

Detalhado Quadrimestral (RDQ) e no Relatório Anual de Gestão (RAG). A Programação Anual 

de Saúde mensura as metas e estabelece os valores financeiros para concretização das ações e 

serviços de saúde para o ano de 2022 (BRASIL, 2016). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIRETRIZ 1:  
 FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA  

OBJETIVO 1: AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENÇÃO PRIMÁRIA ATRAVÉS DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA, NA PERSPECTIVA DA PROMOÇÃO, 

PREVENÇÃO E INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA À SAÚDE.  

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2023 

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde da Família.  90 % 

Capacitar 90% das equipes de saúde para utilização do Prontuário Eletrônico do Cidadão – PEC. 70 % 

Implantar a classificação de risco nas Unidades de Básicas de Saúde. 60 % 

Ampliar em 5% ao ano as ações de Educação em Saúde no âmbito da Atenção Básica. 237 

Implantação do serviço de Telecardio. Meta pactuada para o ano de 2023. 

Desenvolver ações do Projeto Municípios Saudáveis. 1 

Monitoramento dos indicadores de desempenho do Previne Brasil por quadrimestre na Atenção Básica. 100 % 

Elaboração do Plano Municipal de saúde da população LGBTQIA+ Meta pactuada para o ano de 2024. 

 

 



 

OBJETIVO 2: REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL RAPS:  
DESENVOLVIMENTOS DE AÇÕES EM SAÚDE MENTAL PARA O PERÍODO DE PÓS-PANDEMIA 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2023 

Disponibilizar atendimento em saúde mental por equipe multiprofissional na clínica Espaço Bem Viver. 100 % 

Promover articulação intersetorial junto às secretarias de Educação e Cidadania sobre o funcionamento do CAPS, 

Centro de Saúde Mental e Centro Especializado em Reabilitação para o atendimento ordenado das necessidades 

em saúde mental da população. 
2 

Elaborar o Plano Municipal de Trabalho Intersetorial em Saúde Mental 1 

Realizar ações em saúde mental voltados aos trabalhadores da secretaria de saúde de Bezerros e demais 

servidores municipais. 3 

Ampliar o Programa Saúde na Escola, desenvolvendo ações periódicas nas escolas sobre o tema da saúde mental. 2 

Monitorar a demanda em saúde mental existente no município. 2 

 

 

 



 

 

 

OBJETIVO 3: QUALIFICAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DOS IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2023 

Formar uma segunda equipe multidisciplinar composta por psicólogo, nutricionista, assistente social e 

fisioterapeuta. 
Meta não pactuada para o ano de 

2023. 

Mapear o público acima de 60 anos e os que estão em algum grupo de risco para planejar ações específicas para 
atendê-los. 

80% 

Ampliar a atuação do Centro de Reabilitação com a criação do Jardim Sensorial para o atendimento de crianças 

com necessidades especiais. 
Meta pactuada para o ano de 2024. 

Mapear o público de crianças e adolescentes com deficiências físicas, intelectual, auditiva, visual ou múltiplas 
residentes no município. 

80 % 

Estruturar a acessibilidade dos ambientes públicos para o atendimento de pessoas portadoras de deficiência. 70 % 

Utilizar o protocolo de rastreamento precoce do autismo M-Chat no Centro Municipal de Reabilitação e nas 
Unidades Básicas de Saúde 

50 % 

 

 

 



 

OBJETIVO 4: AMPLIAR AS AÇÕES E SERVIÇOS EM SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA. 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2023 

Atingir as metas fixadas no Previne Brasil em consultas odontológicas ofertadas as gestantes 

(A meta inicial era de 65%, porém foi ampliada para 80%).  
(65%) - 80%  

Ampliar o número de ações coletivas em Saúde Bucal realizadas na Atenção Básica. 
35  

Ações anuais 

Aumentar em 5% o número de atendimentos odontológicos pelas equipes de saúde bucal em relação ao ano 

anterior. 
+ 5 % 

Desenvolver ações de práticas em saúde bucal e outros temas relacionados, como a aplicação tópica de flúor e 

atividades de escovação dental supervisionada junto a crianças e adolescentes em parceria com as equipes do 

Programa Saúde na Escola. 

5  

Ações anuais 

 

 

 

 

 



 

DIRETRIZ 2:  
FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENÇÃO A SAÚDE COM ÊNFASE NA ATENÇÃO A SAÚDE DAS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E A SAÚDE 

DAS MULHERES. 

OBJETIVO 1: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE PARA O ACESSO DAS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E A SAÚDE DAS 

MULHERES. 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2023 

Realizaça o de campanha para ampliar o nú mero de mamografias atrave s do mamo grafo amigo do peito 

oú oútras parcerias de interesse a saú de. 
1 Campanha Anual. 

Ampliar o nú mero de consúltas de pre -natal recomendadas pelo SUS. 

(A meta inicial era de 50% mas foi ampliada para 80%) 
(50%) - 80% 

Alcançar meta abaixo de 15/1000 os í ndices de mortalidade infantil. < 20/1000 

Realizar campanhas intersetoriais de combate a  viole ncia contra as múlheres, em escolas, UBS, e 

qúaisqúer espaços pú blicos qúe possam receber as eqúipes. 

2   

Ações Anuais 

Ampliaça o em 10% por ano os serviços de saú de da Casa da Múlher. + 10 % 

Redúça o nos í ndices de gravidez na adolesce ncia. Redução Anual de 5 %. 

Realizaça o de simpo sios e capacitaço es sobre o Combate a  exploraça o sexúal e trabalho infantil. 1 Simpósio Anual 

Elaborar a Polí tica de saú de das múlheres; crianças; e adolescentes. 1 



 

 

 

OBJETIVO 2: REORGANIZAR A REDE MATERNO-INFANTIL 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2023 

Qúalificar profissionais da Atença o Prima ria na tema tica do pre -natal de risco habitúal. 20 % 

Realizar monitoramento dos o bitos maternos e em menores de 01 ano investigados em tempo oportúno 

 (ate  120 dias) 
60 %  

Aúmentar a adesa o a  pra tica do aleitamento materno exclúsivo ate  6 meses. 40 % 

Ampliar em 5% ao ano o nú mero de homens qúe realizar úma consúlta no PNP. 5 % ao ano 

Garantir assiste ncia integral as múlheres em idade fe rtil para ampliar as taxas de gravidez planejada 
10 % 

 Gravidez planejada 

 

 

 

 



 

DIRETRIZ 3:  
VIGILÂNCIA EM SAÚDE E O DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES ESTRATÉGICAS DE PROTEÇÃO A SAÚDE DAS TRABALHADORAS (ES). 

OBJETIVO 1: AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE PARA O ACESSO DAS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E A SAÚDE DAS 

MULHERES. 

DESCRIÇÃO DAS METAS  META 2023 

Alcançar a cobertura vacinal adequada para as vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças 

menores de 1  ano. Pentavalente, pneumocócica 10 valente, poliomielite, tríplice viral, rotavírus, meningocócica. Tetra 

viral. 

60 %  

Alcançar percentual de 65% no alcance das metas do PQAVS. 65 % 

Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis e 

neonatais. 
100 % 

Desenvolver atividades de Educação em Saúde em grupos de pessoas com Crônicas Não Transmissíveis-DCNT, e 

demais riscos e potenciais agravos à saúde da população. 
60 AÇÕES 

Realizar testagem e acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de Hanseníase e Tuberculose e seus contatos 

imediatos. 
75 % 

Ampliar o número de testes de sífilis e HIV por gestante. 2 Testes por gestante 

Ampliar e descentralizar a testagem da COVID-19 para as Unidades Básicas de Saúde das zonas urbanas e rurais nos 

casos considerados suspeitos da doença. 
Meta de 70% das UBS 

Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) pelas equipes de Vigilância em Saúde. 90 % 

 



 

OBJETIVO 2: APRIMORAR AS AÇÕES EM SAÚDE DAS TRABALHADORAS(ES), VIGILÂNCIA SANITÁRIA E VIGILÂNCIA AMBIENTAL, 

COM ÊNFASE NA REDUÇÃO DOS FATORES DE RISCO E AGRAVOS À SAÚDE E AS DOENÇAS VERTORIAIS. 

DESCRIÇÃO DAS METAS  META 2023 

Realizar análise de 100% das amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros de coliformes 

totais, cloro residual livre e turbidez. 
100%  

Atuação da Vigilância Sanitária e Ambiental em eventos, feriados, datas comemorativas prolongadas, comércio e 

volta às aulas nas campanhas de educação em saúde. 
5 Eventos anuais 

Realizar ações de fiscalização dos estabelecimentos de interesse à Vigilância Sanitária. 80 % 

Monitoramento dos fatores de risco ambiental a saúde população pelas equipes de Vigilância Sanitária e 

Ambiental. 
2  Ações 

Realizar parcerias com Organizações Não Governamentais – ONGs, para atendimentos clínicos e outras ações em 

saúde animal. 
1 

Alcançar percentual mínimo de 70% dos domicílios em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para o 

controle vetorial da dengue. 
70 % 

Promover ações de prevenção de riscos e agravos no ambiente de trabalho e promoção à saúde dos 

trabalhadores 
3 

Participação e apoio em campanhas para conscientização do descarte correto de lixo. 1 

Proporção de preenchimento do campo “ocúpação” nas notificações de agravos e doenças relacionados ao 

trabalho. 
100 % 

Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com 

informação válida. 
95 % 

 



 

OBJETIVO 2: APRIMORAR AS AÇÕES EM SAÚDE DAS TRABALHADORAS(ES), VIGILÂNCIA SANITÁRIA E VIGILÂNCIA AMBIENTAL, COM 

ÊNFASE NA REDUÇÃO DOS FATORES DE RISCO E AGRAVOS À SAÚDE E AS DOENÇAS VERTORIAIS. 

DESCRIÇÃO DAS METAS  META 2023 

Realizar análise de 100% das amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros de coliformes 

totais, cloro residual livre e turbidez. 
100%  

Atuação da Vigilância Sanitária e Ambiental em eventos, feriados, datas comemorativas prolongadas, comércio e 

volta às aulas nas campanhas de educação em saúde. 
5 Eventos anuais 

Realizar ações de fiscalização dos estabelecimentos de interesse à Vigilância Sanitária. 80 % 

Monitoramento dos fatores de risco ambiental a saúde população pelas equipes de Vigilância Sanitária e 

Ambiental. 
2  Ações 

Realizar parcerias com Organizações Não Governamentais – ONGs, para atendimentos clínicos e outras ações em 

saúde animal. 
1 

Alcançar percentual mínimo de 70% dos domicílios em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para o controle 

vetorial da dengue. 
70 % 

Promover ações de prevenção de riscos e agravos no ambiente de trabalho e promoção à saúde dos trabalhadores 3 

Participação e apoio em campanhas para conscientização do descarte correto de lixo. 1 

Proporção de preenchimento do campo “ocúpação” nas notificações de agravos e doenças relacionados ao 

trabalho. 
100 % 

Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com 

informação válida. 
95 % 

 



 

DIRETRIZ 5:  
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE                                                                 

E APOIO DIAGNÓSTICO. 

OBJETIVO 1: REORGANIZAR OS SERVIÇOS DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2022 

Reorganização dos processos de trabalho para garantir em 80% a oferta de especialidades  

e equipe multiprofissional na A Casa da Mulher.  
80 % 

Realizar monitoramento de possíveis demandas reprimidas das especialidades assistenciais da Policlínica Municipal 

de com o apoio da central de regulação municipal. 
2 

Reorganização dos processos de trabalho para garantir em 80% a  oferta de especialidades  

na Policlínica Farmacêutico Narciso Lima. 
80 % 

Ampliação anual dos serviços ofertados pelo Centro Municipal de Reabilitação. +5 % ao ano. 

Realizar monitoramento da oferta de serviços disponibilizada pelo Laboratório Municipal 2 

Manter atendimento preconizado pelo Ministério da Saúde para o atendimento de gestantes pelo Centro de 

Especialidades Odontológicas-CEO.. 
70% 

 



 

 

DIRETRIZ 6:  
FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE NO MUNICÍPIO. 

OBJETIVO: PROMOÇÃO DAS POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE, EDUCAÇÃO PERMANENTE E EDUCAÇÃO CONTINUADA. 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2022 

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 70 %. 

Ofertar qualificação profissional em Educação Permanente aos profissionais de enfermagem  

 atuantes na Atenção Básica. 
10 

Ampliar o campo de Educação Permanente e continuada no município. 1 

 

 

 

 

 



 

DIRETRIZ 7:  
FORTALECIMENTO DA ATUAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS. 

OBJETIVO: INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO POPULAR E O CONTROLE SOCIAL NO SUS 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2022 

Garantir apoio técnico para a realização da Conferência Municipal de Saúde. 100 % 

Realizar a análise dos Instrumentos de Gestão, Projetos, Planos, Relatórios e Pactuações enviados para o Conselho 

Municipal de Saúde para aprovação em tempo oportuno. 
80 % 

Garantir os recursos necessários para as ações e serviços do conselho municipal de saúde. 100 %. 

 

 

 

 

 



 

DIRETRIZ 8:  
QUALIFICAÇÃO DOS PROCESSOS DE GOVERNANÇA PARTICIPATIVA NO SUS, AMPLIAÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM SAÚDE                                                                             

E DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES INTERSETORIAIS. 

OBJETIVO: GESTÃO PARTICIPATIVA NO ÂMBITO DO SUS. 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS 2022 

Promover encontros e reuniões periódicas com as coordenações para o alinhamento e monitoramento das ações 

realizadas na secretaria de saúde. * 
2 

Atingir a meta de 80% na elaboração anual dos instrumentos de gestão do SUS e governamental em tempo hábil 

(PPA, LDO, LOA, PAS, Relatório Quadrimestral – RDQA e RAG). 
80 % 

Realizar Concurso Público. 1 

Mapear os cargos de gestão e coordenação e suas atribuições para estruturar o canal de informação. Meta de 80 % 

Implementar o sistema de Prontuário eletrônico do Cidadão – PEC nas Unidades Básicas de Saúde. Meta de 70 % 

Viabilizar o sistema de classificação de risco nas equipes de Atenção Básica. 70 % 

Garantir ao conselho municipal de saúde uma equipe técnica independente e programada para auxiliar na 

avaliação financeira da saúde do município. 
Meta de 100 % 

Realizar e apoiar encontros intersetoriais para debater os principais riscos e agravos à saúde da população e 

desenvolver estratégias de prevenção. 
2 Encontros anuais 

 



 

OBJETIVO 2: AMPLIAÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM SAÚDE 

DESCRIÇÃO DAS METAS  METAS  2022 

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de 

serviços de saúde não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município. 
100%  

Reforma e modernização de Unidades Básicas de Saúde. 3 

Aquisição e modernização da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde. 3 veículos 

Inaugurar a unidade do Centro Integrado de Saúde de Bezerros - CISB 1 

Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada. 1 

 

 

 

 

 


