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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município BEZERROS

Região de Saúde Caruaru

Área 492,56 Km²

População 61.794 Hab

Densidade Populacional 126 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 08/08/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA DE SAUDE DE BEZERROS

Número CNES 3030296

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 10091510000175

Endereço RUA VITORIANO PEREIRA DE LIMA 84

Email deplan_bezerros@yahoo.com.br

Telefone (81)37286716

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/08/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MARIA LUCIELLE SILVA LAURENTINO

Secretário(a) de Saúde em Exercício IEDA PRICILA DE VASCONCELOS CAMPOS

E-mail secretário(a) jeffersoncontab@gmail.com

Telefone secretário(a) 81998181776

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/08/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1991

CNPJ 13.486.604/0001-31

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo IÊDA PRICILA DE VASCONCELOS CAMPOS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/08/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 08/04/2025

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Caruaru

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AGRESTINA 201.437 23779 118,05

ALAGOINHA 200.422 14033 70,02

ALTINHO 454.486 20674 45,49

BARRA DE GUABIRABA 114.216 12263 107,37

BELO JARDIM 647.696 79507 122,75
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BEZERROS 492.556 61794 125,46

BONITO 399.503 37316 93,41

BREJO DA MADRE DE DEUS 762.088 48645 63,83

CACHOEIRINHA 179.268 19899 111,00

CAMOCIM DE SÃO FÉLIX 53.576 17419 325,13

CARUARU 920.61 377911 410,50

CUPIRA 105.924 23518 222,03

FREI MIGUELINHO 212.702 13672 64,28

GRAVATÁ 513.367 86516 168,53

IBIRAJUBA 189.591 7140 37,66

JATAÚBA 719.217 15843 22,03

JUREMA 148.246 13648 92,06

PANELAS 371.157 22991 61,94

PESQUEIRA 1000.225 62610 62,60

POÇÃO 199.742 10500 52,57

RIACHO DAS ALMAS 313.99 20641 65,74

SAIRÉ 195.457 10887 55,70

SANHARÓ 256.183 18624 72,70

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 335.526 98254 292,84

SANTA MARIA DO CAMBUCÁ 92.145 14013 152,08

SÃO BENTO DO UNA 726.964 49370 67,91

SÃO CAITANO 382.475 37126 97,07

SÃO JOAQUIM DO MONTE 242.629 19854 81,83

TACAIMBÓ 227.586 13738 60,36

TAQUARITINGA DO NORTE 475.176 24736 52,06

TORITAMA 30.93 41137 1.330,00

VERTENTES 191.091 21959 114,91

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA VIGÁRIO MANOEL CLEMENTE

E-mail

Telefone

Nome do Presidente JOSE MARCIO DA SILVA

Número de conselheiros por segmento Usuários 4

Governo 3

Trabalhadores 7

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O Relatório Anual de Gestão é um documento formal previsto nas normativas do Sistema Único de Saúde - SUS, é um compromisso da equipe de saúde e gestão realizar esta importante prestação de contas que

permite avaliar os rumos da política municipal de saúde, fazendo correções, quando necessário, não deixando de ressaltar os avanços e a superação de impasses. É através do Relatório Anual de Gestão que a Secretaria
Municipal de Saúde de Bezerros apresenta a população os resultados das metas pactuadas junto aos representantes dos trabalhadores e população em geral no Conselho Municipal de Saúde. São informações relacionadas ao
perfil epidemiológico, cumprimento de metas estabelecidas em pactuações, indicadores de produção de serviços e rede assistencial, entre outros dados relevantes de interesse da população, estudantes e órgãos de controle

As informações aqui apresentadas são provenientes dos sistemas de informática e de outros bancos de dados do Ministério da Saúde e são utilizadas pela equipe de saúde para análise com o objetivo de atualizar o
verdadeiro estado de saúde do município. Também estão disponíveis dados importantes relacionados com a execução financeira. Este documento resulta do esforço da equipa de saúde e é dinâmico, permitindo a todos os
interessados ¿¿compreender melhor a implementação de ações e atividades no domínio da saúde pública no Município.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), e orienta eventuais

redirecionamentos que se fizerem necessários ao Plano Municipal de Saúde. Nele além de constarem informações sobre as equipes de saúde, dados de morbidade e morbimortalidade da população residente e outros dados de
saúde essenciais para a população e equipes de saúde.

Este relatório objetiva de demonstrar todas as ações realizadas no ano de 2023. O Relatório Anual de Gestão RAG-2023 deverá ser encaminhado anualmente para análise do Conselho Municipal de Saúde de
Bezerros-PE. As informações analisadas referem-se as metas descritas para a Programação Anual de Saúde (PAS) do ano de 2023 e constam também em relatório de acompanhamento específico.

É um instrumento de gestão com elaboração anual que permite apresentar os resultados alcançados com a execução da (PAS), e orienta eventuais os gestores de saúde em redirecionamentos que se fizerem necessários
ao Plano Municipal de Saúde. Também é possível verificar informações sobre as equipes de saúde, dados de morbidade e morbimortalidade da população residente e outros dados de saúde essenciais para a população e
equipes de saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1921 1833 3754

5 a 9 anos 2028 1932 3960

10 a 14 anos 2079 1945 4024

15 a 19 anos 2251 2086 4337

20 a 29 anos 4826 4923 9749

30 a 39 anos 4619 4974 9593

40 a 49 anos 4218 4750 8968

50 a 59 anos 3092 3898 6990

60 a 69 anos 2001 2615 4616

70 a 79 anos 1348 1833 3181

80 anos e mais 692 1096 1788

Total 29075 31885 60960

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 11/05/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

BEZERROS 771 801 711 651

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 11/05/2024.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 155 709 765 467 233

II. Neoplasias (tumores) 318 193 180 226 320

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 11 11 9 11 16

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 19 29 34 34 31

V. Transtornos mentais e comportamentais 12 8 13 18 29

VI. Doenças do sistema nervoso 49 44 44 74 105

VII. Doenças do olho e anexos 22 26 49 56 85

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 8 3 3 5 5

IX. Doenças do aparelho circulatório 270 255 277 355 347

X. Doenças do aparelho respiratório 194 136 137 253 251

XI. Doenças do aparelho digestivo 421 222 205 364 506

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 74 42 48 100 120

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 37 31 29 33 70

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 273 157 164 187 229

XV. Gravidez parto e puerpério 713 573 562 525 570

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 92 93 168 145 137

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 23 19 27 20 30

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 57 54 66 86 87

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 375 318 361 446 483
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 31 15 31 43 91

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 3154 2938 3172 3448 3745

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/05/2024.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 29 128 102 59

II. Neoplasias (tumores) 76 54 75 50

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 1 7 4

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 45 56 53 37

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 7 18 19

VI. Doenças do sistema nervoso 8 5 12 13

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 149 128 127 149

X. Doenças do aparelho respiratório 79 62 70 98

XI. Doenças do aparelho digestivo 30 38 35 33

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 6 5 5 5

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 5 5 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 31 23 18 25

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 4 2 7 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 2 2 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 87 78 52 68

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 50 67 48 57

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 605 661 636 628

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 11/05/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Entre as doenças que mais apresentaram crescimento no período de 2023 podemos destacar as relacionadas a gravidez, parto e puerpério, seguido pelas doenças dos aparelhos circulatório e respiratório. Os sistemas

de informações ainda não disponibilizaram quais foram as principais causas de óbito no município em 2023, destacamos que em 2022 as principais causas de mortalidade hospitalar foram as doenças relacionadas ao aparelho
cardiovascular/circulatório, respiratório, e digestivo e as neoplasias, além das causas externas como acidentes e a ingestão de substâncias perigosas.

Garantir o acompanhamento longitudinal dos usuários com doenças crônicas é essencial para melhorar a saúde em longo prazo e reduzir as internações hospitalares. Isso envolve realizar um monitoramento contínuo,
ajustar tratamentos conforme necessário, e educar os pacientes sobre sua condição e autocuidado. A coordenação entre diferentes níveis de atenção e profissionais de saúde, o uso de tecnologias de informação, e a promoção
de programas de autocuidado e apoio comunitário são fundamentais. Essas estratégias não só previnem complicações e hospitalizações, mas também melhoram a qualidade de vida dos pacientes e reduzem os custos para o
sistema de saúde.

É necessário ampliar os investimentos na Vigilância em Saúde e em ações de educação popular em saúde, desenvolver ações em saúde do trabalhador e outras iniciativas direcionadas aos usuários com doenças
crônicas, como pessoas com diabetes ou hipertensão. São investimentos fundamentais para detectar e monitorar problemas de saúde pública, educar a população sobre práticas saudáveis e garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudável, além de fornecer suporte contínuo e específico para a gestão de condições crônicas, melhorando a qualidade de vida e reduzindo os riscos de complicações e internações hospitalares.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 542.650

Atendimento Individual 74.493

Procedimento 103.308

Atendimento Odontológico 14.619

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - 373 2385476,91

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total - - 373 2385476,91

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/07/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 12370 14017,06

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/07/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 8479 2462,40 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 123621 579732,66 - -

03 Procedimentos clinicos 200207 1030300,62 490 2411895,46

04 Procedimentos cirurgicos 2552 63572,62 2561 4153792,85

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 750 116700,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 905 7602,00 - -

Total 336514 1800370,30 3051 6565688,31
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/07/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1082 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 957 -

Total 2039 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/07/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Os dados acima são referentes à produção da Atenção Primária, atenção especializada, Saúde Mental e serviços de urgência e emergência ao longo do ano de 2023, quando comparados ao ano de 2022 tivemos uma

redução do quantitativo de atendimentos da Atenção Primária em relação a 2022. Porém houve uma ampliação do quantitativo de atendimentos na Rede de Urgência e Emergência e na Rede de Atenção Psicossocial.

A produção da Vigilância em Saúde no ano de 2023 também aumentou consideravelmente e observamos a ampliação da produção Ambulatorial Especializada e Hospitalar, refletida no aumento das AIHs pagas ao
município. Os investimentos em saúde no ano de 2023 garantiram ao município de Bezerros a ampliação das ações e serviços de saúde durante o ano, e os serviços estão passando por qualificação e contratação profissional
para atender a demanda existente.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 2 3

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2

POSTO DE SAUDE 0 0 3 3

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 23 23

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 5 5

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 2 2

Total 1 0 50 51

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/08/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 47 0 0 47

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 1 2

PESSOAS FISICAS

Total 50 0 1 51

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/08/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Em 2023 houve novamente uma ampliação da rede física de serviços de saúde no município de Bezerros, foram disponibilizados novos serviços de saúde para a população, os novos espaços terapêuticos do

município de Bezerros têm se destacado pelo pioneirismo e ampliação do cuidado integral a saúde das pessoas. Entre os serviços disponibilizados a população está o atendimento clínico ambulatorial e também a oferta de
tratamentos complementares, como as Práticas Integrativas e Complementares em saúde (auriculoterapia e ventosaterapia).
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Bolsistas (07) 23 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 0 6 6 62 138

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 5 0 5 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 4 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 1 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

59 75 95 155 8

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

0 0 1 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/04/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 7 6 9 10

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 6 5 2 2

Bolsistas (07) 13 12 13 13

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 274 275 241 230

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 1

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 1 15

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

1 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

311 323 408 463

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/04/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
As políticas de contratação flexíveis implementadas pela gestão municipal visam atender às necessidades variáveis da saúde pública, assegurando a disponibilidade adequada de profissionais para lidar com as

demandas em saúde e facilitar a disponibilização de novos equipamentos de saúde. Essa abordagem permite uma resposta eficaz às mudanças no cenário da saúde, garantindo que os recursos humanos estejam alinhados com
as necessidades de saúde emergentes da população, ao mesmo tempo em que promove a modernização e expansão dos serviços de saúde oferecidos.

 Apesar da predominância de postos de trabalho ocupados por servidores em contratos temporários, houve um aumento no número de postos ocupados por bolsistas médicos do Programa Mais Médicos em Bezerros.
No entanto, é observável uma tendência de diminuição na quantidade de postos ocupados por servidores em contratos temporários. Essa mudança reflete a nova política de contratação adotada pela gestão municipal,
alinhada às recomendações dos órgãos de controle.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Atenção Primária

OBJETIVO Nº 1 .1 - Ampliar e qualificar a atenção primária através da estratégia de saúde da família, na perspectiva da promoção, prevenção e integralidade da assistência à
saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde
da Família

Percentual de cobertura populacional
estimada pelas Equipes de Atenção
Básicas.

Percentual 2021 80,00 95,00 90,00 Percentual 99,20 110,22

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde da Família

2. Capacitar as equipes de saúde para utilização
do Prontuário Eletrônico do Cidadão - PEC

Percentual de Equipe de Saúde da
Família capacitadas para utilizar o
PEC.

0 90,00 70,00 Percentual 95,80 136,86

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de saúde para utilização do Prontuário Eletrônico do Cidadão - PEC

3. Implantar a classificação de risco nas
Unidades Básicas de Saúde.

Percentual de Equipes de Saúde de
Família realizando a classificação de
risco.

0 80,00 60,00 Percentual 21,70 36,17

Ação Nº 1 - Implantar a classificação de risco nas Unidades Básicas de Saúde.

4. Ampliar em 5% ao ano as ações de Educação
em Saúde no âmbito da Atenção Básica.

Número de ações coletivas realizadas
na Atenção Básica.

Número 2022 225 972 237 Número 576,00 243,04

Ação Nº 1 - Ampliar em 5% ao ano as ações de Educação em Saúde no âmbito da Atenção Básica.

5. Implantação do serviço de telecardio Quantidade de serviço implantado Número 2022 1 1 Não
programada

Número

6. Desenvolver ações do Projeto Municípios
Saudáveis.

Número de novas ações Número 2021 0 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações do Projeto Municípios Saudáveis.

7. Monitoramento dos indicadores de
desempenho do Previne Brasil por
quadrimestre na Atenção Básica.

Meta de 100% para análise dos 3
quadrimestres anuais.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento dos indicadores de desempenho do Previne Brasil por quadrimestre na Atenção Básica.

8. Elaboração do Plano Municipal de saúde da
população LGBTQIA+.

Elaboração do Plano Municipal de
Saúde da população LGBTQIA+.

Número 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .2 - Rede de Atenção Psicossocial: desenvolvimento de ações em Saúde Mental no período pós-pandemia de Covid-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar atendimento em saúde mental por equipe
multiprofissional na clínica Espaço Bem Viver.

Manter atendimento em
saúde mental na clínica
Bem Viver.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar atendimento em saúde mental por equipe multiprofissional na clínica Espaço Bem Viver.

2. Promover articulação intersetorial junto as secretarias de
Educação e Cidadania sobre o funcionamento do CAPS, Centro
de Saúde Mental e Centro Especializado em Reabilitação para o
atendimento ordenado das necessidades em saúde mental da
população.

Número de reuniões
intersetoriais realizadas
no período.

Número 2022 7 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover articulação intersetorial junto as secretarias de Educação e Cidadania sobre o funcionamento do CAPS, Centro de Saúde Mental e Centro Especializado em
Reabilitação para o atendimento ordenado das necessidades em saúde mental da população.

3. Realizar ações em saúde mental voltados aos trabalhadores da
secretaria de saúde de Bezerros e demais servidores municipais.

Número de ações
voltadas a saúde mental
dos trabalhadores.

Número 2021 2 10 3 Número 10,00 333,33

Ação Nº 1 - Realizar ações em saúde mental voltados aos trabalhadores da secretaria de saúde de Bezerros e demais servidores municipais.

4. Monitorar a demanda em saúde mental existente no município. Número de
monitoramentos
realizados.

Número 2022 7 7 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento semestral da demanda em saúde mental existente no município.
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5. Ampliar o Programa Saúde na Escola, desenvolvendo ações
periódicas nas escolas sobre o tema da saúde mental.

Número de ações do
Programa Saúde na
Escola.

Número 2022 2 10 2 Número 329,00 16.450,00

Ação Nº 1 - Ampliar o Programa Saúde na Escola, desenvolvendo ações periódicas nas escolas sobre o tema da saúde mental.

6. Elaborar o Plano Municipal de Trabalho Intersetorial em Saúde
Mental.

Elaborar e apresentar o
Plano Municipal de
Trabalho Intersetorial
em Saúde Mental.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar o Plano Municipal de Trabalho Intersetorial em Saúde Mental.

OBJETIVO Nº 1 .3 - Qualificação das redes de atenção a saúde dos idosos e pessoas com deficiência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Mapear o público acima de 60 anos e os que
estão em algum grupo de risco para planejar ações
específicas para atendê-los.

Percentual de pessoas idosas
mapeadas no município.

Percentual 2022 70,00 90,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Mapear o público acima de 60 anos e os que estão em algum grupo de risco para planejar ações específicas para atendê-los.

2. Formar uma segunda equipe multidisciplinar
composta por psicólogo, nutricionista, assistente
social e fisioterapeuta.

Implantação de mais 1 equipe
Multidisciplinar.

Número 2022 1 1 Não
programada

Número

3. Mapear o público de crianças e adolescentes
com deficiências física, intelectual, auditiva, visual
ou múltipla residentes no município.

Percentual de crianças e
adolescentes do município
identificadas com alguma
deficiência.

Percentual 2021 0,00 90,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Mapear o público de crianças e adolescentes com deficiências física, intelectual, auditiva, visual ou múltipla residentes no município.

4. Ampliar a atuação do Centro de Reabilitação
com a criação do Jardim Sensorial para o
atendimento de crianças com necessidades
especiais.

Instalar 1 Jardim Sensorial no
Município

Número 0 1 Não
programada

Número

5. Utilizar o protocolo de rastreamento precoce do
autismo M-Chat no Centro Municipal de
Reabilitação e nas Unidades Básicas de Saúde

Percentual de unidades de saúde
que utilizam o protocolo M-Chat

Percentual 2021 0,00 70,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Utilizar o protocolo de rastreamento precoce do autismo M-Chat no Centro Municipal de Reabilitação e nas Unidades Básicas de Saúde

6. Estruturar a acessibilidade dos ambientes
públicos para o atendimento de pessoas portadores
de deficiência.

Percentual de unidades de saúde
aptas ao atendimento de pessoas
portadores de deficiências.

Percentual 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar a acessibilidade dos ambientes públicos para o atendimento de pessoas portadores de deficiência.

OBJETIVO Nº 1 .4 - Ampliação das ações e serviços em Saúde Bucal na Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir as metas fixadas no Previne Brasil em consultas
odontológicas ofertadas as gestantes.

Proporção de gestantes
com consulta
odontológica realizada.

Percentual 2021 50,00 65,00 65,00 Percentual 85,00 130,77

Ação Nº 1 - Atingir as metas fixadas no Previne Brasil em consultas odontológicas ofertadas as gestantes.

2. Ampliar o número de ações coletivas em Saúde Bucal realizadas
na Atenção Básica.

Número de ações em
saúde bucal realizadas
anualmente.

Número 2022 30 150 35 Número 71,00 202,86

Ação Nº 1 - Ampliar o número de ações coletivas em Saúde Bucal realizadas na Atenção Básica.

3. Aumentar em 5% o número de atendimentos odontológicos
pelas equipes de saúde bucal em relação ao ano anterior.

Aumento de 5% no
número de atendimentos
em saúde bucal na
Atenção Primária.

Número 2022 9.000 20,00 5,00 Percentual 44,50 890,00

Ação Nº 1 - Aumentar em 5% o número de atendimentos odontológicos pelas equipes de saúde bucal em relação ao ano anterior.

4. Desenvolver ações de práticas em saúde bucal e outros temas
relacionados, como a aplicação tópica de flúor e atividades de
escovação dental supervisionada junto a crianças e adolescentes
em parceria com as equipes do Programa Saúde na Escola.

Número de ações com
temas em saúde bucal
registradas anualmente.

Número 2022 5 20 5 Número 45,00 900,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de práticas em saúde bucal e outros temas relacionados, como a aplicação tópica de flúor e atividades de escovação dental supervisionada junto a crianças e
adolescentes em parceria com as equipes do Programa Saúde na Escola.

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento das Redes de Atenção a Saúde com ênfase na atenção a saúde das crianças, adolescentes e a saúde das mulheres.
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Ampliar e qualificar os serviços de saúde para o atendimento de crianças, adolescentes e saúde das mulheres.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de campanha para ampliar o número de
mamografias através do Mamógrafo Amigo do Peito ou
outras parcerias de interesse a saúde.

Meta de 1 campanha anual. Número 2022 1 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Realização de campanha para ampliar o número de mamografias através do Mamógrafo Amigo do Peito ou outras parcerias de interesse a saúde.

2. Atingir metas de consultas de pré-natal na Atenção
Primária recomendadas pelo Ministério da Saúde e Previne
Brasil.

Percentual de gestantes com o
número de consultas
recomendado pelo SUS.

Percentual 2021 35,00 80,00 50,00 Percentual 65,00 130,00

Ação Nº 1 - Atingir metas de consultas de pré-natal na Atenção Primária recomendadas pelo Ministério da Saúde e Previne Brasil.

3. Alcançar meta abaixo de 15/1000 os índices de
mortalidade infantil.

Índice de Mortalidade Infantil Razão 2022 0,25 0,25 0,20 Razão 0,09 45,00

Ação Nº 1 - Redução dos índices de mortalidade infantil.

4. Elaborar as Políticas de saúde das Mulheres, Crianças e
Adolescentes.

Elaboração das políticas por
eixo específico.

Número 2022 0 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração das Políticas de saúde das mulheres, crianças e adolescentes. 2023 Elaboração do Plano Municipal da Primeira Infância (PMPI)..)

5. Realizar campanhas intersetoriais de combate à violência
contra as mulheres, em escolas, UBS, e quaisquer espaços
públicos que possam receber as equipe.

Número de ações realizadas
anualmente.

Número 2022 2 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas intersetoriais de combate à violência contra as mulheres, em escolas, UBS, e quaisquer espaços públicos que possam receber as equipe.

6. Ampliação anual dos serviços de saúde da Clínica da
Mulher e da Casa da Mulher.

Ampliação anual de 10%. Percentual 2021 100,00 40,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação anual do quantitativo de atendimentos realizados na Casa da Mulher.

7. Realização de simpósios e capacitações sobre o Combate à
exploração sexual e trabalho infantil.

Realização anual de simpósios
e capacitações.

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de simpósios e capacitações sobre o Combate à exploração sexual e trabalho infantil.

8. Redução nos índices de gravidez na adolescência. Redução Anual de 5%. Percentual 2021 20,00 20,00 5,00 Percentual 17,53 350,60

Ação Nº 1 - Reduzir anualmente os índices de gravidez na adolescência.

OBJETIVO Nº 2 .2 - Reorganizar a Rede Materno-Infantil

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar profissionais da Atenção Primária
na temática do pré-natal de risco habitual.

Percentual de profissionais da atenção
primária capacitada na temática do pré-
natal habitual

Percentual 10,00 70,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar profissionais da Atenção Primária na temática do pré-natal de risco habitual.

2. Realizar monitoramento dos óbitos em
menores de 01 ano investigados em tempo
oportuno (até 120 dias)

Investigar 80% dos óbitos em menores de
01 ano em tempo oportuno (até 120 dias)

Percentual 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento dos óbitos em menores de 01 ano investigados em tempo oportuno (até 120 dias).

3. Aumentar a adesão á prática do aleitamento
materno exclusivo ate 6 meses

Taxa de prevalência de aleitamento
materno exclusivo em menores de 6
meses

Percentual 50,00 40,00 Percentual 25,44 63,60

Ação Nº 1 - Aumentar a adesão á prática do aleitamento materno exclusivo ate 6 meses.

4. Aumentar o número de homens que realizar
uma consulta no PNP

Proporção de parceiro/pai que realizam ao
menos uma consulta durante o pré-natal

Proporção 5,00 20,00 5,00 Proporção 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de homens que realizam uma consulta no PNP.

5. Garantir assistência integral as mulheres em
idade fértil para reduzir a gravidez indesejada

Numero de mulheres com gravidez
planejada em relação ao numero total de
gestantes

Percentual 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência integral as mulheres para ampliação da gravidez planejada em relação ao número total de gestantes.

DIRETRIZ Nº 3 - Vigilância em Saúde e o desenvolvimento das ações estratégicas de proteção a Saúde das Trabalhadoras (es).

OBJETIVO Nº 3 .1 - Ampliar as ações de vigilância em saúde e redução dos riscos, doenças e agravos de relevância epidemiológica, controle da Covid-19 e outras doenças
transmissíveis.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar a cobertura vacinal adequada para as vacinas
selecionadas do calendário nacional de vacinação para
crianças menores de 2 anos. Pentavalente, pneumocócica
10 valente, poliomielite, tríplice viral, rotavirus,
meningocócita. Tetra víral

Percentual preconizado pelo
Ministério da Saúde.

Percentual 2022 0,00 90,00 60,00 Percentual 71,00 118,33

Ação Nº 1 - Alcançar a cobertura vacinal adequada para as vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças menores de 2 anos. Pentavalente, pneumocócica 10
valente, poliomielite, tríplice viral, rotavirus, meningocócita. Tetra víral

2. Alcançar percentual de 90% no alcance das metas do
PQAVS.

Meta de 90 %. Percentual 2021 80,00 90,00 65,00 Percentual 90,00 138,46

Ação Nº 1 - Alcançar percentual no alcance das metas do PQAVS.

3. Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos
óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis
e neonatais.

100% dos óbitos de mulheres
em idade fértil, óbitos infantil e
neonatal investigados.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis e neonatais.

4. Desenvolver atividades de Educação em Saúde em
grupos de pessoas com Crônicas Não Transmissíveis-
DCNT, e demais riscos e potenciais agravos à saúde da
população.

Ampliar o número de
atividades em grupo realizadas
por ano junto a pessoas com
Doenças Crônicas Não
Transmissíveis.

Número 2022 55 235 60 Número 197,00 328,33

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades de Educação em Saúde em grupos de pessoas com Crônicas Não Transmissíveis-DCNT, e demais riscos e potenciais agravos à saúde da população.

5. Realizar testagem e acompanhamento dos casos
suspeitos e confirmados de Tuberculose e seus contatos
imediatos

Percentual de testagem de
casos suspeitos de Hanseníase
e tuberculose e nos contatos
imediatos.

Percentual 2021 60,00 90,00 75,00 Percentual 55,60 74,13

Ação Nº 1 - Realizar testagem e acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de Tuberculose e seus contatos imediatos.

6. Ampliar o número de testes de sífilis e HIV por
gestante.

Número de testes de HIV e
Sífilis realizados por gestante.

Número 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de testes de sífilis e HIV por gestante.

7. Ampliar e descentralizar a testagem da COVID-19 para
as Unidades Básicas de Saúde das zonas urbanas e rurais
nos casos considerados suspeitos da doença.

Meta de 80% da UBS com
testagem.

Percentual 2021 70,00 80,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Ampliar e descentralizar a testagem da COVID-19 para as Unidades Básicas de Saúde das zonas urbanas e rurais nos casos considerados suspeitos da doença.

8. Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE)
pelas equipes de Vigilância em Saúde.

Realizar ações em 90% das
escolas pactuadas.

Percentual 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) pelas equipes de Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 3 .2 - Aprimorar as ações em saúde do trabalhador, vigilância sanitária e vigilância ambiental, com ênfase na redução de riscos e agravos a saúde e no combate
as doenças vetoriais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar análise de 100% das amostras de água
para consumo humano quanto aos parâmetros de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Proporção de análises de água
realizadas.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 101,00 101,00

Ação Nº 1 - Realizar análise de 100% das amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

2. Manter percentual mínimo de 80% dos domicílios
em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para o
controle vetorial da dengue.

Número de ciclos que atingiram
mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle
vetorial da dengue.

Percentual 80,00 70,00 Percentual 75,00 107,14

Ação Nº 1 - Alcançar percentual dos domicílios em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para o controle vetorial da dengue.

3. Atuação da Vigilância Sanitária e Ambiental em
eventos, feriados, datas comemorativas prolongadas,
comércio e volta as aulas nas campanhas de
educação em saúde.

Meta de 05 eventos anuais. Número 2022 5 20 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Atuação da Vigilância Sanitária e Ambiental em eventos, feriados, datas comemorativas prolongadas, comércio e volta as aulas nas campanhas de educação em saúde.

4. Realizar ações de fiscalização dos
estabelecimentos de interesse à Vigilância Sanitária.

Percentual de estabelecimentos
fiscalizados.

Percentual 85,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de fiscalização dos estabelecimentos de interesse à Vigilância Sanitária.
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5. Monitoramento dos fatores de risco ambiental a
saúde população pelas equipes de Vigilância
Sanitária e Ambiental.

Número de ações de monitoramentos
anuais dos fatores de risco ambiental
no município.

Número 2021 1 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento dos fatores de risco ambiental a saúde população pelas equipes de Vigilância Sanitária e Ambiental.

6. Promover ações de prevenção de riscos e agravos
no ambiente de trabalho e promoção à saúde dos
trabalhadores.

Número de ações anuais realizadas. Número 12 3 Número 10,00 333,33

Ação Nº 1 - Promover ações de prevenção de riscos e agravos no ambiente de trabalho e promoção à saúde dos trabalhadores.

7. Proporção de preenchimento do campo
“ocupação” nas notificações de agravos e doenças
relacionados ao trabalho.

Percentual do campo “ocupação”
preenchido nas fichas de notificação.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Proporção de preenchimento do campo ¿ocupação¿ nas notificações de agravos e doenças relacionados ao trabalho.

8. Proporção de notificações de violência
interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor
preenchido com informação válida.

Percentual do campo “raça/cor”
preenchido nas fichas de notificação.

Percentual 100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida.

9. Realizar parcerias com Organizações Não
Governamentais – ONGs, para atendimentos clínicos
e outras ações em saúde animal.

Número de parcerias anuais. Número 2022 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar parcerias com Organizações Não Governamentais ¿ ONGs, para atendimentos clínicos e outras ações em saúde animal.

10. Participação e apoio em campanhas para
conscientização do descarte correto de lixo.

Número de campanhas realizadas. Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação e apoio em campanhas para conscientização do descarte correto de lixo.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento da Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecimento da política de assistência farmacêutica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar profissionais da Assistência
Farmacêutica do município.

Atingir meta de 90% de profissionais
capacitados.

Percentual 2022 60,00 90,00 70,00 Percentual 90,00 128,57

Ação Nº 1 - Qualificar profissionais da Assistência Farmacêutica do município.

2. Desenvolver o projeto “Farmácia Viva” nas
unidades de saúde.

Desenvolver o projeto “Farmácia Viva” nas
unidades de saúde.

Número 2022 0 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver o projeto ¿Farmácia Viva¿ nas unidades de saúde.

3. Implantação do projeto Farmácia Solidária
no município.

Número de ações desenvolvidas. Percentual 2021 0,00 60,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação do projeto Farmácia Solidária no município.

4. Realizar levantamento dos estoques de
medicamentos na Central de Abastecimento
Farmacêutico

Número de monitoramentos anuais dos
estoques da Central de Abastecimento
Farmacêutico.

Número 2021 1 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento dos estoques de medicamentos na Central de Abastecimento Farmacêutico

DIRETRIZ Nº 5 - Desenvolvimento e qualificação dos serviços de atenção especializada de média e alta complexidade e apoio diagnóstico.
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Reorganização e aperfeiçoamento da rede de atenção especializada e apoio diagnóstico

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reorganização dos processos de trabalho e serviços
ofertados pela Clínica da Mulher (A Casa da Mulher)
visando garantir a oferta de especialidades e equipe
multiprofissional.

Clínica da Mulher
reestruturada.

Percentual 0,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Manter percentual de colaboradores na Casa da Mulher, visando garantir a oferta de especialidades e equipe multiprofissional.

2. Realizar monitoramento de possíveis demandas
reprimidas das especialidades assistenciais da Policlínica
Municipal de com o apoio da central de regulação
municipal.

Número de ações anuais de
monitoramento das demandas
reprimidas

Número 2021 1 7 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento de possíveis demandas reprimidas das especialidades assistenciais da Policlínica Municipal de com o apoio da central de regulação municipal.

3. Manutenção de atendimentos ambulatoriais na Policlínica
Farmacêutico Narciso Lima.

Garantir atendimento por
equipe médica.

Percentual 2021 70,00 90,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Manutenção do quadro de colaboradores para realização de atendimentos ambulatoriais na Policlínica Farmacêutico Narciso Lima.

4. Ampliação anual dos serviços ofertados pelo Centro
Municipal de Reabilitação.

Ampliar anualmente em 5% o
quantitativo de atendimentos no
Centro de reabilitação.

Percentual 2021 100,00 20,00 5,00 Percentual 7,00 140,00

Ação Nº 1 - Ampliação anual dos serviços ofertados pelo Centro Municipal de Reabilitação.

5. Monitoramento da oferta de serviços disponibilizada pelo
Laboratório Municipal

Número de monitoramentos
anuais.

Número 2021 0 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento da oferta de serviços disponibilizada pelo Laboratório Municipal

6. Manter atendimento preconizado pelo Ministério da
Saúde para o atendimento de gestantes pelo Centro de
Especialidades Odontológicas-CEO, com funcionamento de
qualidade nos serviços ofertados.

Atingir e manter 90% das metas
definidas pelo Ministério da
Saúde para o atendimento das
gestantes..

Percentual 2021 60,00 90,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Manter atendimento preconizado pelo Ministério da Saúde para o atendimento de gestantes pelo Centro de Especialidades Odontológicas-CEO, com funcionamento de
qualidade nos serviços ofertados.

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento das ações de Educação em Saúde no município.

OBJETIVO Nº 6 .1 - Promoção das políticas de Educação em Saúde, Educação Permanente e Educação Continuada

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação do Plano Municipal de Educação
Permanente em Saúde.

Criação do Plano Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Promover capacitação sobre a Política Nacional
de Humanização em todos os níveis de atenção do
município.

100% de profissionais
capacitadas.

Percentual 0,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município.

3. Ofertar qualificação profissional em Educação
Permanente aos profissionais de enfermagem
atuantes na Atenção Básica.

Meta de 12 formações ofertadas
anualmente.

Número 8 42 10 Número 20,00 200,00

Ação Nº 1 - Ofertar qualificação profissional em Educação Permanente aos profissionais de enfermagem atuantes na Atenção Básica.

4. Ampliar o campo de Educação Permanente e
continuada no município.

Número de novos campos de
Educação Permanente e
Educação Continuada.

Número 2021 1 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o campo de Educação Permanente e continuada no município.

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento da atuação do Controle Social no SUS.
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Incentivar a participação popular e o controle social no SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir apoio técnico para a realização da
Conferência Municipal de Saúde.

Elaboração da Conferência
Municipal de Saúde

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir apoio técnico para a realização da Conferência Municipal de Saúde.

2. Implementar o serviço de Ouvidoria Municipal em
Saúde.

Implementar o serviço de
Ouvidoria Municipal em
Saúde.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Realizar a análise dos Instrumentos de Gestão,
Projetos, Planos, Relatórios e Pactuações enviados
para o Conselho Municipal de Saúde para aprovação
em tempo oportuno.

Percentual de análises dos
instrumentos de gestão
realizadas e apresentadas em
tempo hábil.

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a análise dos Instrumentos de Gestão, Projetos, Planos, Relatórios e Pactuações enviados para o Conselho Municipal de Saúde para aprovação em tempo oportuno.

4. Garantir os recursos necessários para as ações e
serviços do conselho municipal de saúde.

Manter meta de 100%. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir os recursos necessários para as ações e serviços do conselho municipal de saúde.

DIRETRIZ Nº 8 - Qualificação dos processos de governança participativa no SUS, ampliação dos investimentos em saúde e desenvolvimento de ações intersetoriais.

OBJETIVO Nº 8 .1 - Gestão participativa no âmbito do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir a meta de 100% na elaboração anual dos
instrumentos de gestão do SUS e governamental em tempo
hábil (PPA, LDO, LOA, PAS, Relatório Quadrimestral –
RDQA e RAG).

Percentual de instrumentos
elaborados.

Percentual 2021 60,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Atingir a meta de 100% na elaboração anual dos instrumentos de gestão do SUS e governamental em tempo hábil (PPA, LDO, LOA, PAS, Relatório Quadrimestral ¿ RDQA e
RAG).

2. Promover encontros e reuniões periódicas com as
coordenações para o alinhamento e monitoramento das
ações realizadas na secretaria de saúde.

Meta de 1 encontro por
semestre

Número 2021 0 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover encontros e reuniões periódicas com as coordenações para o alinhamento e monitoramento das ações realizadas na secretaria de saúde.

3. Mapear os cargos de gestão e coordenação e suas
atribuições para estruturar o canal de informação.

Meta de 100% Percentual 2021 70,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Mapear os cargos de gestão e coordenação e suas atribuições para estruturar o canal de informação.

4. Realizar Concurso Público. Realizar 1 concurso público. Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Concurso Público.

5. Implementar o sistema de Prontuário eletrônico do
Cidadão – PEC nas Unidades Básicas de Saúde.

Meta de 90% das Unidades
Básicas de Saúde utilizando o
Prontuário Eletrônico do
Cidadão

Número 2021 60 90,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Implementar o sistema de Prontuário eletrônico do Cidadão ¿ PEC nas Unidades Básicas de Saúde.

6. Viabilizar o sistema de classificação de risco nas equipes
de Atenção Básica.

Meta de 90%.das Equipes de
Atenção Primária utilizando a
Classificação de Risco.

Percentual 2021 0,00 90,00 70,00 Percentual 30,00 42,86

Ação Nº 1 - Viabilizar o sistema de classificação de risco nas equipes de Atenção Básica.

7. Garantir ao conselho municipal de saúde uma equipe
técnica independente e programada para auxiliar na
avaliação financeira da saúde do município.

prestar apoio e acessoria
financeira para as necessidades
do Conselho Municipal de
Saúde

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir ao conselho municipal de saúde uma equipe técnica independente e programada para auxiliar na avaliação financeira da saúde do município.

8. Realizar e apoiar encontros intersetoriais para debater os
principais riscos e agravos a saúde da população e
desenvolver estratégias de prevenção.

2 encontroe anuais. Número 2022 2 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar e apoiar encontros intersetoriais para debater os principais riscos e agravos a saúde da população e desenvolver estratégias de prevenção.

OBJETIVO Nº 8 .2 - Ampliação dos Investimentos em Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 39



Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma e modernização de Unidades Básicas de
Saúde.

Número de unidades novas ou
reformadas.

Número 2021 4 11 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Reforma e modernização de Unidades Básicas de Saúde.

2. Implantação do SAD - Serviço de Atendimento
Domiciliar.

Implantação do SAD no
município.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Realizar contratualização de serviços com
instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para
suprir a demanda de serviços de saúde não ofertadas
pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

Garantir a realização de
convênios com instituições
privadas e/ou sem fins lucrativos
para suprir as demandas em
saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Firmar parcerias para contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde não ofertadas pela Secretaria
Municipal de Saúde do município.

4. Aquisição e modernização da frota de veículos da
Secretaria Municipal de Saúde.

Número de novos veículos
adquiridos.

Número 2021 0 13 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e modernização da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde.

5. Inaugurar Espaço Bem Viver para realização de
atendimentos em saúde mental por equipe
multiprofissional no município de Bezerros.

Inaugurar 1 centro de saúde
mental no município.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

6. Implantar mais uma unidade do Centro de
Especialidades Odontológica - CEO no município
através de recursos federais.

Implantação de 1 Unidade do
Centro de Especialidades
Odontológicas-CEO.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

7. Reabrir a Unidade Mista São José. Reabertura do equipamento Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reabrir a Unidade Mista São José.

8. Inaugurar a unidade do Centro Integrado de
Saúde de Bezerros - CISB.

Inaugurar a unidade do CISB no
Município.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Inaugurar a unidade do Centro Integrado de Saúde de Bezerros - CISB.

9. Implantar no município o Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA.

Implantação de 1 centro de
testagem e aconselhamento.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

10. Reformar a unidade da Academia da Saúde no
distrito de Encruzilhada.

Reformar a Academia da Saúde Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada.

11. Aquisição de 1 veículo castramóvel. Adquirir uma unidade do
castramóvel.

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Garantir apoio técnico para a realização da Conferência Municipal de Saúde. 1 1

Reforma e modernização de Unidades Básicas de Saúde. 3 3

Atingir a meta de 100% na elaboração anual dos instrumentos de gestão do SUS e governamental em tempo hábil (PPA, LDO,
LOA, PAS, Relatório Quadrimestral – RDQA e RAG).

80,00 80,00

Realizar a análise dos Instrumentos de Gestão, Projetos, Planos, Relatórios e Pactuações enviados para o Conselho Municipal de
Saúde para aprovação em tempo oportuno.

80,00 80,00

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Mapear os cargos de gestão e coordenação e suas atribuições para estruturar o canal de informação. 80,00 100,00

Realizar Concurso Público. 1 0

Aquisição e modernização da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde. 3 3

Implementar o sistema de Prontuário eletrônico do Cidadão – PEC nas Unidades Básicas de Saúde. 70,00 100,00

Viabilizar o sistema de classificação de risco nas equipes de Atenção Básica. 70,00 30,00

Garantir ao conselho municipal de saúde uma equipe técnica independente e programada para auxiliar na avaliação financeira da
saúde do município.

100,00 100,00

Reabrir a Unidade Mista São José. 1 0

Realizar e apoiar encontros intersetoriais para debater os principais riscos e agravos a saúde da população e desenvolver estratégias
de prevenção.

2 2

Inaugurar a unidade do Centro Integrado de Saúde de Bezerros - CISB. 1 0
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Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada. 1 1

122 - Administração
Geral

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde da Família 90,00 99,20

Reforma e modernização de Unidades Básicas de Saúde. 3 3

Atingir a meta de 100% na elaboração anual dos instrumentos de gestão do SUS e governamental em tempo hábil (PPA, LDO,
LOA, PAS, Relatório Quadrimestral – RDQA e RAG).

80,00 80,00

Garantir apoio técnico para a realização da Conferência Municipal de Saúde. 1 1

Reorganização dos processos de trabalho e serviços ofertados pela Clínica da Mulher (A Casa da Mulher) visando garantir a oferta
de especialidades e equipe multiprofissional.

80,00 100,00

Alcançar a cobertura vacinal adequada para as vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças menores de
2 anos. Pentavalente, pneumocócica 10 valente, poliomielite, tríplice viral, rotavirus, meningocócita. Tetra víral

60,00 71,00

Qualificar profissionais da Atenção Primária na temática do pré-natal de risco habitual. 20,00 20,00

Realização de campanha para ampliar o número de mamografias através do Mamógrafo Amigo do Peito ou outras parcerias de
interesse a saúde.

1 2

Mapear o público acima de 60 anos e os que estão em algum grupo de risco para planejar ações específicas para atendê-los. 80,00 100,00

Disponibilizar atendimento em saúde mental por equipe multiprofissional na clínica Espaço Bem Viver. 100,00 100,00

Capacitar as equipes de saúde para utilização do Prontuário Eletrônico do Cidadão - PEC 70,00 95,80

Promover encontros e reuniões periódicas com as coordenações para o alinhamento e monitoramento das ações realizadas na
secretaria de saúde.

2 2

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 80,00 100,00

Realizar monitoramento de possíveis demandas reprimidas das especialidades assistenciais da Policlínica Municipal de com o
apoio da central de regulação municipal.

2 1

Desenvolver o projeto “Farmácia Viva” nas unidades de saúde. 1 1

Alcançar percentual de 90% no alcance das metas do PQAVS. 65,00 90,00

Realizar monitoramento dos óbitos em menores de 01 ano investigados em tempo oportuno (até 120 dias) 60,00 60,00

Atingir metas de consultas de pré-natal na Atenção Primária recomendadas pelo Ministério da Saúde e Previne Brasil. 50,00 65,00

Promover articulação intersetorial junto as secretarias de Educação e Cidadania sobre o funcionamento do CAPS, Centro de Saúde
Mental e Centro Especializado em Reabilitação para o atendimento ordenado das necessidades em saúde mental da população.

2 2

Realizar ações em saúde mental voltados aos trabalhadores da secretaria de saúde de Bezerros e demais servidores municipais. 3 10

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Mapear os cargos de gestão e coordenação e suas atribuições para estruturar o canal de informação. 80,00 100,00

Realizar a análise dos Instrumentos de Gestão, Projetos, Planos, Relatórios e Pactuações enviados para o Conselho Municipal de
Saúde para aprovação em tempo oportuno.

80,00 80,00

Ofertar qualificação profissional em Educação Permanente aos profissionais de enfermagem atuantes na Atenção Básica. 10 20

Manutenção de atendimentos ambulatoriais na Policlínica Farmacêutico Narciso Lima. 80,00 100,00

Implantação do projeto Farmácia Solidária no município. 40,00 0,00

Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis e neonatais. 100,00 100,00

Aumentar a adesão á prática do aleitamento materno exclusivo ate 6 meses 40,00 25,44

Alcançar meta abaixo de 15/1000 os índices de mortalidade infantil. 0,20 0,09

Mapear o público de crianças e adolescentes com deficiências física, intelectual, auditiva, visual ou múltipla residentes no
município.

80,00 100,00

Elaborar as Políticas de saúde das Mulheres, Crianças e Adolescentes. 1 1

Aquisição e modernização da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde. 3 3

Realizar Concurso Público. 1 0

Garantir os recursos necessários para as ações e serviços do conselho municipal de saúde. 100,00 100,00

Ampliar o campo de Educação Permanente e continuada no município. 1 1

Ampliação anual dos serviços ofertados pelo Centro Municipal de Reabilitação. 5,00 7,00

Realizar levantamento dos estoques de medicamentos na Central de Abastecimento Farmacêutico 2 2

Aumentar o número de homens que realizar uma consulta no PNP 5,00 5,00

Utilizar o protocolo de rastreamento precoce do autismo M-Chat no Centro Municipal de Reabilitação e nas Unidades Básicas de
Saúde

50,00 100,00

Implementar o sistema de Prontuário eletrônico do Cidadão – PEC nas Unidades Básicas de Saúde. 70,00 100,00

Monitoramento da oferta de serviços disponibilizada pelo Laboratório Municipal 2 2

Realizar testagem e acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de Tuberculose e seus contatos imediatos 75,00 55,60
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Garantir assistência integral as mulheres em idade fértil para reduzir a gravidez indesejada 10,00 10,00

Realizar campanhas intersetoriais de combate à violência contra as mulheres, em escolas, UBS, e quaisquer espaços públicos que
possam receber as equipe.

2 2

Desenvolver ações do Projeto Municípios Saudáveis. 1 1

Viabilizar o sistema de classificação de risco nas equipes de Atenção Básica. 70,00 30,00

Manter atendimento preconizado pelo Ministério da Saúde para o atendimento de gestantes pelo Centro de Especialidades
Odontológicas-CEO, com funcionamento de qualidade nos serviços ofertados.

70,00 100,00

Ampliação anual dos serviços de saúde da Clínica da Mulher e da Casa da Mulher. 10,00 0,00

Estruturar a acessibilidade dos ambientes públicos para o atendimento de pessoas portadores de deficiência. 70,00 70,00

Elaborar o Plano Municipal de Trabalho Intersetorial em Saúde Mental. 1 1

Monitoramento dos indicadores de desempenho do Previne Brasil por quadrimestre na Atenção Básica. 100,00 100,00

Reabrir a Unidade Mista São José. 1 0

Garantir ao conselho municipal de saúde uma equipe técnica independente e programada para auxiliar na avaliação financeira da
saúde do município.

100,00 100,00

Realização de simpósios e capacitações sobre o Combate à exploração sexual e trabalho infantil. 1 1

Redução nos índices de gravidez na adolescência. 5,00 17,53

Realizar e apoiar encontros intersetoriais para debater os principais riscos e agravos a saúde da população e desenvolver estratégias
de prevenção.

2 2

Inaugurar a unidade do Centro Integrado de Saúde de Bezerros - CISB. 1 0

Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada. 1 1

301 - Atenção Básica Ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde da Família 90,00 99,20

Reforma e modernização de Unidades Básicas de Saúde. 3 3

Qualificar profissionais da Assistência Farmacêutica do município. 70,00 90,00

Alcançar a cobertura vacinal adequada para as vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças menores de
2 anos. Pentavalente, pneumocócica 10 valente, poliomielite, tríplice viral, rotavirus, meningocócita. Tetra víral

60,00 71,00

Qualificar profissionais da Atenção Primária na temática do pré-natal de risco habitual. 20,00 20,00

Realização de campanha para ampliar o número de mamografias através do Mamógrafo Amigo do Peito ou outras parcerias de
interesse a saúde.

1 2

Atingir as metas fixadas no Previne Brasil em consultas odontológicas ofertadas as gestantes. 65,00 85,00

Mapear o público acima de 60 anos e os que estão em algum grupo de risco para planejar ações específicas para atendê-los. 80,00 100,00

Disponibilizar atendimento em saúde mental por equipe multiprofissional na clínica Espaço Bem Viver. 100,00 100,00

Capacitar as equipes de saúde para utilização do Prontuário Eletrônico do Cidadão - PEC 70,00 95,80

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 80,00 100,00

Desenvolver o projeto “Farmácia Viva” nas unidades de saúde. 1 1

Manter percentual mínimo de 80% dos domicílios em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para o controle vetorial da
dengue.

70,00 75,00

Alcançar percentual de 90% no alcance das metas do PQAVS. 65,00 90,00

Realizar monitoramento dos óbitos em menores de 01 ano investigados em tempo oportuno (até 120 dias) 60,00 60,00

Atingir metas de consultas de pré-natal na Atenção Primária recomendadas pelo Ministério da Saúde e Previne Brasil. 50,00 65,00

Ampliar o número de ações coletivas em Saúde Bucal realizadas na Atenção Básica. 35 71

Promover articulação intersetorial junto as secretarias de Educação e Cidadania sobre o funcionamento do CAPS, Centro de Saúde
Mental e Centro Especializado em Reabilitação para o atendimento ordenado das necessidades em saúde mental da população.

2 2

Implantar a classificação de risco nas Unidades Básicas de Saúde. 60,00 21,70

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Ofertar qualificação profissional em Educação Permanente aos profissionais de enfermagem atuantes na Atenção Básica. 10 20

Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis e neonatais. 100,00 100,00

Aumentar a adesão á prática do aleitamento materno exclusivo ate 6 meses 40,00 25,44

Alcançar meta abaixo de 15/1000 os índices de mortalidade infantil. 0,20 0,09

Aumentar em 5% o número de atendimentos odontológicos pelas equipes de saúde bucal em relação ao ano anterior. 5,00 44,50

Mapear o público de crianças e adolescentes com deficiências física, intelectual, auditiva, visual ou múltipla residentes no
município.

80,00 100,00

Realizar ações em saúde mental voltados aos trabalhadores da secretaria de saúde de Bezerros e demais servidores municipais. 3 10
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Ampliar em 5% ao ano as ações de Educação em Saúde no âmbito da Atenção Básica. 237 576

Ampliar o campo de Educação Permanente e continuada no município. 1 1

Desenvolver atividades de Educação em Saúde em grupos de pessoas com Crônicas Não Transmissíveis-DCNT, e demais riscos e
potenciais agravos à saúde da população.

60 197

Aumentar o número de homens que realizar uma consulta no PNP 5,00 5,00

Elaborar as Políticas de saúde das Mulheres, Crianças e Adolescentes. 1 1

Desenvolver ações de práticas em saúde bucal e outros temas relacionados, como a aplicação tópica de flúor e atividades de
escovação dental supervisionada junto a crianças e adolescentes em parceria com as equipes do Programa Saúde na Escola.

5 45

Monitorar a demanda em saúde mental existente no município. 2 1

Ampliar o Programa Saúde na Escola, desenvolvendo ações periódicas nas escolas sobre o tema da saúde mental. 2 329

Implementar o sistema de Prontuário eletrônico do Cidadão – PEC nas Unidades Básicas de Saúde. 70,00 100,00

Realizar testagem e acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de Tuberculose e seus contatos imediatos 75,00 55,60

Garantir assistência integral as mulheres em idade fértil para reduzir a gravidez indesejada 10,00 10,00

Realizar campanhas intersetoriais de combate à violência contra as mulheres, em escolas, UBS, e quaisquer espaços públicos que
possam receber as equipe.

2 2

Utilizar o protocolo de rastreamento precoce do autismo M-Chat no Centro Municipal de Reabilitação e nas Unidades Básicas de
Saúde

50,00 100,00

Desenvolver ações do Projeto Municípios Saudáveis. 1 1

Viabilizar o sistema de classificação de risco nas equipes de Atenção Básica. 70,00 30,00

Ampliar o número de testes de sífilis e HIV por gestante. 2 2

Estruturar a acessibilidade dos ambientes públicos para o atendimento de pessoas portadores de deficiência. 70,00 70,00

Elaborar o Plano Municipal de Trabalho Intersetorial em Saúde Mental. 1 1

Monitoramento dos indicadores de desempenho do Previne Brasil por quadrimestre na Atenção Básica. 100,00 100,00

Ampliar e descentralizar a testagem da COVID-19 para as Unidades Básicas de Saúde das zonas urbanas e rurais nos casos
considerados suspeitos da doença.

70,00 100,00

Realização de simpósios e capacitações sobre o Combate à exploração sexual e trabalho infantil. 1 1

Redução nos índices de gravidez na adolescência. 5,00 17,53

Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) pelas equipes de Vigilância em Saúde. 90,00 100,00

Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada. 1 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realização de campanha para ampliar o número de mamografias através do Mamógrafo Amigo do Peito ou outras parcerias de
interesse a saúde.

1 2

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 80,00 100,00

Alcançar meta abaixo de 15/1000 os índices de mortalidade infantil. 0,20 0,09

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Ampliar o campo de Educação Permanente e continuada no município. 1 1

Ampliação anual dos serviços de saúde da Clínica da Mulher e da Casa da Mulher. 10,00 0,00

Reabrir a Unidade Mista São José. 1 0

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Realização de campanha para ampliar o número de mamografias através do Mamógrafo Amigo do Peito ou outras parcerias de
interesse a saúde.

1 2

Reorganização dos processos de trabalho e serviços ofertados pela Clínica da Mulher (A Casa da Mulher) visando garantir a oferta
de especialidades e equipe multiprofissional.

80,00 100,00

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 80,00 100,00

Alcançar meta abaixo de 15/1000 os índices de mortalidade infantil. 0,20 0,09

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Implantação do projeto Farmácia Solidária no município. 40,00 0,00

Ampliação anual dos serviços ofertados pelo Centro Municipal de Reabilitação. 5,00 7,00

Utilizar o protocolo de rastreamento precoce do autismo M-Chat no Centro Municipal de Reabilitação e nas Unidades Básicas de
Saúde

50,00 100,00

Monitoramento da oferta de serviços disponibilizada pelo Laboratório Municipal 2 2

Manter atendimento preconizado pelo Ministério da Saúde para o atendimento de gestantes pelo Centro de Especialidades
Odontológicas-CEO, com funcionamento de qualidade nos serviços ofertados.

70,00 100,00

Reabrir a Unidade Mista São José. 1 0
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Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada. 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Realizar análise de 100% das amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros de coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

100,00 101,00

Alcançar percentual de 90% no alcance das metas do PQAVS. 65,00 90,00

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 80,00 100,00

Manter percentual mínimo de 80% dos domicílios em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para o controle vetorial da
dengue.

70,00 75,00

Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis e neonatais. 100,00 100,00

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Atuação da Vigilância Sanitária e Ambiental em eventos, feriados, datas comemorativas prolongadas, comércio e volta as aulas
nas campanhas de educação em saúde.

5 5

Elaborar as Políticas de saúde das Mulheres, Crianças e Adolescentes. 1 1

Realizar ações de fiscalização dos estabelecimentos de interesse à Vigilância Sanitária. 80,00 80,00

Realizar testagem e acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de Tuberculose e seus contatos imediatos 75,00 55,60

Monitoramento dos fatores de risco ambiental a saúde população pelas equipes de Vigilância Sanitária e Ambiental. 2 2

Promover ações de prevenção de riscos e agravos no ambiente de trabalho e promoção à saúde dos trabalhadores. 3 10

Ampliar e descentralizar a testagem da COVID-19 para as Unidades Básicas de Saúde das zonas urbanas e rurais nos casos
considerados suspeitos da doença.

70,00 100,00

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos e doenças relacionados ao trabalho. 100,00 50,00

Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) pelas equipes de Vigilância em Saúde. 90,00 100,00

Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida. 95,00 100,00

Realizar parcerias com Organizações Não Governamentais – ONGs, para atendimentos clínicos e outras ações em saúde animal. 1 1

Participação e apoio em campanhas para conscientização do descarte correto de lixo. 1 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

Alcançar a cobertura vacinal adequada para as vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças menores de
2 anos. Pentavalente, pneumocócica 10 valente, poliomielite, tríplice viral, rotavirus, meningocócita. Tetra víral

60,00 71,00

Realizar análise de 100% das amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros de coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

100,00 101,00

Realizar monitoramento dos óbitos em menores de 01 ano investigados em tempo oportuno (até 120 dias) 60,00 60,00

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 80,00 100,00

Manter percentual mínimo de 80% dos domicílios em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para o controle vetorial da
dengue.

70,00 75,00

Alcançar percentual de 90% no alcance das metas do PQAVS. 65,00 90,00

Alcançar meta abaixo de 15/1000 os índices de mortalidade infantil. 0,20 0,09

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Atuação da Vigilância Sanitária e Ambiental em eventos, feriados, datas comemorativas prolongadas, comércio e volta as aulas
nas campanhas de educação em saúde.

5 5

Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis e neonatais. 100,00 100,00

Aumentar a adesão á prática do aleitamento materno exclusivo ate 6 meses 40,00 25,44

Elaborar as Políticas de saúde das Mulheres, Crianças e Adolescentes. 1 1

Realizar ações de fiscalização dos estabelecimentos de interesse à Vigilância Sanitária. 80,00 80,00

Desenvolver atividades de Educação em Saúde em grupos de pessoas com Crônicas Não Transmissíveis-DCNT, e demais riscos e
potenciais agravos à saúde da população.

60 197

Aumentar o número de homens que realizar uma consulta no PNP 5,00 5,00

Realizar testagem e acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados de Tuberculose e seus contatos imediatos 75,00 55,60

Monitoramento dos fatores de risco ambiental a saúde população pelas equipes de Vigilância Sanitária e Ambiental. 2 2

Ampliar o número de testes de sífilis e HIV por gestante. 2 2

Promover ações de prevenção de riscos e agravos no ambiente de trabalho e promoção à saúde dos trabalhadores. 3 10

Ampliar e descentralizar a testagem da COVID-19 para as Unidades Básicas de Saúde das zonas urbanas e rurais nos casos
considerados suspeitos da doença.

70,00 100,00

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos e doenças relacionados ao trabalho. 100,00 50,00

Redução nos índices de gravidez na adolescência. 5,00 17,53

Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) pelas equipes de Vigilância em Saúde. 90,00 100,00
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Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida. 95,00 100,00

Realizar parcerias com Organizações Não Governamentais – ONGs, para atendimentos clínicos e outras ações em saúde animal. 1 1

Participação e apoio em campanhas para conscientização do descarte correto de lixo. 1 1

Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada. 1 1

306 - Alimentação e
Nutrição

Reorganização dos processos de trabalho e serviços ofertados pela Clínica da Mulher (A Casa da Mulher) visando garantir a oferta
de especialidades e equipe multiprofissional.

80,00 100,00

Promover capacitação sobre a Política Nacional de Humanização em todos os níveis de atenção do município. 80,00 100,00

Aumentar a adesão á prática do aleitamento materno exclusivo ate 6 meses 40,00 25,44

Realizar contratualização de serviços com instituições privadas e/ou sem fins lucrativos para suprir a demanda de serviços de saúde
não ofertadas pela Secretaria Municipal de Saúde do município.

100,00 100,00

Apoiar o GT do óbito materno-infantil em 100% dos óbitos maternos de mulheres em idade fértil, óbitos infantis e neonatais. 100,00 100,00

Elaborar as Políticas de saúde das Mulheres, Crianças e Adolescentes. 1 1

Aumentar o número de homens que realizar uma consulta no PNP 5,00 5,00

Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) pelas equipes de Vigilância em Saúde. 90,00 100,00

Reformar a unidade da Academia da Saúde no distrito de Encruzilhada. 1 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 5.182.220,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.312.220,00

Capital N/A 637.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 647.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.664.900,00 10.877.700,00 200.000,00 N/A N/A N/A 3.104.000,00 15.846.600,00

Capital N/A 705.000,00 280.000,00 N/A 370.000,00 N/A N/A N/A 1.355.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.743.000,00 16.409.000,00 N/A N/A N/A N/A 160.000,00 18.312.000,00

Capital N/A 2.357.000,00 310.000,00 N/A 348.000,00 N/A N/A 50.000,00 3.065.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 404.100,00 672.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.176.100,00

Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 152.300,00 68.300,00 N/A N/A N/A N/A N/A 220.600,00

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A 22.000,00 N/A N/A N/A 72.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 660.400,00 28.000,00 N/A N/A N/A N/A 796.000,00 1.484.400,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/04/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
É fundamental considerar os investimentos para ampliação da Atenção Primária, em especial as políticas em saúde materno e infantil, Vigilância em Saúde para o controle de doenças infecciosas, tendo em vista o

importante número de internações hospitalares causado no ano, maiores cuidados em atenção psicossocial e parcerias externas com os órgãos de trânsito, para evitarmos números elevados de internações por causas externas
nos próximos anos.

Algumas metas precisaram ser repactuadas para o ano de 2024, como no caso da reabertura do Unidade Mista São José e da inauguração do Centro Integrado de Saúde de Bezerros ¿ CISB. Essas alterações passaram
por pactuação junto ao Conselho Municipal de Saúde do município de Bezerros que deferiu resolução aprovando o incremento desses itens na Programação Anual de Saúde de 2024.

Destacamos também que algumas metas foram ampliadas, como as de saúde mental, saúde do trabalhador, Programa Saúde na Escola ¿ PSE. Essa ampliação das metas se deu em função das equipes de saúde estarem
realizando um número muito superior ao que havia sido pactuado.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/04/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 5.818.865,15 6.137.433,70 671,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.425.142,89 18.382.112,74

Capital 0,00 243.377,44 67.156,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.534,04

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 6.446.909,27 22.163.883,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 849.488,57 29.460.281,31

Capital 0,00 437.886,65 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 446.286,65

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 876.712,97 90.605,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 967.318,17

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 118.907,11 125.863,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 244.771,02

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 1.744.063,94 282.682,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.093.784,31 3.120.531,10

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 9.534.087,14 572.170,91 112.010,18 0,00 0,00 0,00 0,00 298.362,50 10.516.630,73

Capital 0,00 437.674,87 41.637,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 479.312,71

TOTAL 0,00 24.781.771,57 30.275.942,25 203.286,38 0,00 0,00 0,00 0,00 8.666.778,27 63.927.778,47

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 29/04/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,32 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 79,17 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 22,48 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,41 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 33,44 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 41,11 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.048,68  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 67,16 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,10 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 18,92 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,93 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 60,69 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 27,66 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 29/04/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 10.062.000,00 10.062.000,00 11.581.383,74 115,10

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.035.000,00 2.035.000,00 1.273.255,81 62,57

IPTU 1.160.000,00 1.160.000,00 950.885,42 81,97

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 875.000,00 875.000,00 322.370,39 36,84

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 625.000,00 625.000,00 729.583,64 116,73
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ITBI 590.000,00 590.000,00 720.734,32 122,16

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 35.000,00 35.000,00 8.849,32 25,28

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 3.120.000,00 3.120.000,00 3.176.611,27 101,81

ISS 2.995.000,00 2.995.000,00 3.126.701,55 104,40

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 125.000,00 125.000,00 49.909,72 39,93

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

4.282.000,00 4.282.000,00 6.401.933,02 149,51

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 74.437.500,00 74.437.500,00 77.985.642,82 104,77

Cota-Parte FPM 57.000.000,00 57.000.000,00 57.539.195,03 100,95

Cota-Parte ITR 6.250,00 6.250,00 35.402,80 566,44

Cota-Parte do IPVA 4.375.000,00 4.375.000,00 6.316.025,10 144,37

Cota-Parte do ICMS 13.000.000,00 13.000.000,00 14.048.729,91 108,07

Cota-Parte do IPI - Exportação 51.250,00 51.250,00 46.289,98 90,32

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

84.499.500,00 84.499.500,00 89.567.026,56 106,00

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 2.369.900,00 6.145.380,76 6.062.242,59 98,65 6.062.242,59 98,65 3.800.168,24 61,84 0,00

Despesas Correntes 1.664.900,00 5.894.818,66 5.818.865,15 98,71 5.818.865,15 98,71 3.556.790,80 60,34 0,00

Despesas de Capital 705.000,00 250.562,10 243.377,44 97,13 243.377,44 97,13 243.377,44 97,13 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

4.100.000,00 6.940.342,85 6.884.795,92 99,20 6.884.795,92 99,20 5.176.671,66 74,59 0,00

Despesas Correntes 1.743.000,00 6.497.151,71 6.446.909,27 99,23 6.446.909,27 99,23 4.738.785,01 72,94 0,00

Despesas de Capital 2.357.000,00 443.191,14 437.886,65 98,80 437.886,65 98,80 437.886,65 98,80 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

404.100,00 4.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 404.100,00 4.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 202.300,00 159.381,80 118.907,11 74,61 118.907,11 74,61 99.072,85 62,16 0,00

Despesas Correntes 152.300,00 157.381,80 118.907,11 75,55 118.907,11 75,55 99.072,85 62,95 0,00

Despesas de Capital 50.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 660.400,00 1.782.927,25 1.744.063,94 97,82 1.744.063,94 97,82 1.317.508,53 73,90 0,00

Despesas Correntes 660.400,00 1.782.927,25 1.744.063,94 97,82 1.744.063,94 97,82 1.317.508,53 73,90 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 6.854.220,00 10.138.991,70 9.971.762,01 98,35 9.957.145,11 98,21 8.847.470,00 87,26 14.616,90

Despesas Correntes 6.217.220,00 9.687.657,00 9.534.087,14 98,41 9.519.470,24 98,26 8.431.637,66 87,03 14.616,90

Despesas de Capital 637.000,00 451.334,70 437.674,87 96,97 437.674,87 96,97 415.832,34 92,13 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

14.590.920,00 25.171.624,36 24.781.771,57 98,45 24.767.154,67 98,39 19.240.891,28 76,44 14.616,90

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 24.781.771,57 24.767.154,67 19.240.891,28

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 24.781.771,57 24.767.154,67 19.240.891,28

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 13.435.053,98

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

11.346.717,59 11.332.100,69 5.805.837,30

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

27,66 27,65 21,48

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor Mínimo
para

aplicação em
ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2023 13.435.053,98 24.781.771,57 11.346.717,59 5.540.880,29 0,00 0,00 0,00 5.540.880,29 0,00 11.346.717,59

Empenhos de 2022 12.653.115,02 21.653.691,86 9.000.576,84 1.272.144,17 0,00 0,00 0,00 1.272.144,17 0,00 9.000.576,84

Empenhos de 2021 10.574.279,50 17.107.845,05 6.533.565,55 913.581,66 41.287,58 0,00 792.721,66 120.860,00 0,00 6.574.853,13

Empenhos de 2020 7.941.489,35 8.705.827,15 764.337,80 0,00 598.066,11 0,00 0,00 0,00 0,00 1.362.403,91

Empenhos de 2019 7.813.790,78 9.863.129,21 2.049.338,43 0,00 11.877,80 0,00 0,00 0,00 0,00 2.061.216,23

Empenhos de 2018 7.149.213,65 9.010.649,68 1.861.436,03 0,00 20.201,49 0,00 0,00 0,00 0,00 1.881.637,52

Empenhos de 2017 6.525.535,52 6.790.306,70 264.771,18 0,00 85.561,30 0,00 0,00 0,00 0,00 350.332,48

Empenhos de 2016 6.619.983,03 6.392.344,69 0,00 0,00 297.985,46 0,00 0,00 0,00 0,00 297.985,46

Empenhos de 2015 6.105.586,77 6.374.426,46 268.839,69 0,00 167.138,96 0,00 0,00 0,00 0,00 435.978,65

Empenhos de 2014 5.452.980,93 6.255.143,93 802.163,00 0,00 270.746,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1.072.909,36

Empenhos de 2013 4.934.076,93 5.582.152,82 648.075,89 0,00 477.545,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.125.620,97

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 33.140.000,00 33.140.000,00 38.800.934,89 117,08

Provenientes da União 32.680.000,00 32.680.000,00 38.571.749,49 118,03

Provenientes dos Estados 460.000,00 460.000,00 229.185,40 49,82

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

33.140.000,00 33.140.000,00 38.800.934,89 117,08

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 14.831.700,00 12.816.061,25 12.630.404,19 98,55 12.630.404,19 98,55 11.996.496,08 93,61 0,00

Despesas Correntes 14.181.700,00 12.735.262,25 12.563.247,59 98,65 12.563.247,59 98,65 11.930.596,08 93,68 0,00

Despesas de Capital 650.000,00 80.799,00 67.156,60 83,12 67.156,60 83,12 65.900,00 81,56 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

17.281.872,52 23.169.662,45 23.021.772,04 99,36 23.021.772,04 99,36 21.756.341,13 93,90 0,00

Despesas Correntes 16.573.872,52 23.161.262,45 23.013.372,04 99,36 23.013.372,04 99,36 21.747.941,13 93,90 0,00

Despesas de Capital 708.000,00 8.400,00 8.400,00 100,00 8.400,00 100,00 8.400,00 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

772.477,12 985.736,12 967.318,17 98,13 967.318,17 98,13 966.258,17 98,02 0,00

Despesas Correntes 772.477,12 985.736,12 967.318,17 98,13 967.318,17 98,13 966.258,17 98,02 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 90.300,00 157.351,23 125.863,91 79,99 125.863,91 79,99 122.238,91 77,69 0,00

Despesas Correntes 68.300,00 150.351,23 125.863,91 83,71 125.863,91 83,71 122.238,91 81,30 0,00

Despesas de Capital 22.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

825.173,81 1.416.050,77 1.376.467,16 97,20 1.376.467,16 97,20 1.374.880,17 97,09 0,00

Despesas Correntes 825.173,81 1.416.050,77 1.376.467,16 97,20 1.376.467,16 97,20 1.374.880,17 97,09 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 140.000,00 1.088.465,98 1.024.181,43 94,09 1.024.181,43 94,09 929.439,20 85,39 0,00

Despesas Correntes 130.000,00 1.044.465,98 982.543,59 94,07 982.543,59 94,07 922.851,96 88,36 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 44.000,00 41.637,84 94,63 41.637,84 94,63 6.587,24 14,97 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

33.941.523,45 39.633.327,80 39.146.006,90 98,77 39.146.006,90 98,77 37.145.653,66 93,72 0,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 17.201.600,00 18.961.442,01 18.692.646,78 98,58 18.692.646,78 98,58 15.796.664,32 83,31 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

21.381.872,52 30.110.005,30 29.906.567,96 99,32 29.906.567,96 99,32 26.933.012,79 89,45 0,00
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

1.176.577,12 990.336,12 967.318,17 97,68 967.318,17 97,68 966.258,17 97,57 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

292.600,00 316.733,03 244.771,02 77,28 244.771,02 77,28 221.311,76 69,87 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.485.573,81 3.198.978,02 3.120.531,10 97,55 3.120.531,10 97,55 2.692.388,70 84,16 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

6.994.220,00 11.227.457,68 10.995.943,44 97,94 10.981.326,54 97,81 9.776.909,20 87,08 14.616,90

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

48.532.443,45 64.804.952,16 63.927.778,47 98,65 63.913.161,57 98,62 56.386.544,94 87,01 14.616,90

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

33.941.523,45 39.633.327,80 39.146.006,90 98,77 39.146.006,90 98,77 37.145.653,66 93,72 0,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

14.590.920,00 25.171.624,36 24.781.771,57 98,45 24.767.154,67 98,39 19.240.891,28 76,44 14.616,90

FONTE: SIOPS, Pernambuco31/01/24 09:54:47
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO)

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 349.950,00 0,00

10303502020K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERÁPICOS NO SUS R$ 309.451,14 0,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
2.131.218,12

1736475,07

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
4.708.440,00

4708440,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
6.746.507,22

6746507,22

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 5.353,09 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 250.000,00 0,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 850.000,00 500000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
20.772.322,23

20772322,23

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE R$ 361.748,04 361748,04

10303502020K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERÁPICOS NO SUS R$ 554.692,90 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 36.840,00 36840,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
1.196.160,00

1196160,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 350.296,75 350296,75

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 14.950,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL
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Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

1.783.679,19 0,00 1.783.679,19

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 248.436,84 248.436,84

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

1.783.679,19 248.436,84 2.032.116,03

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 2.035.236,44 2.035.236,44 2.023.236,44

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 2.035.236,44 2.035.236,44 2.023.236,44

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023 -

Saldo
total (c) =

a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022 -

Saldo
total (c) =

a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00

Gerado em 05/05/2024 10:10:51
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 05/05/2024 10:10:50
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

121.760,00 0,00 121.760,00

Total 121.760,00 0,00 121.760,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)
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Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 05/05/2024 10:10:52
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O município de Bezerros conseguiu ampliar os investimentos em saúde pelo terceiro ano consecutivo, o percentual mínimo aplicado em saúde pela gestão municipal durante o ano de 2023 foi de 27,66%. O histórico

de investimentos valores percentuais de investimento anual em saúde: 2017 ¿ 15,60%, 2018 ¿ 18,91%, 2019 ¿ 18,93%, 2020 ¿ 16,44%, e 2021 ¿ 24,26%, e 2022 = 25,66%. Observa-se que em 2023 houve um acréscimo
considerável nos investimentos em saúde, o percentual aplicado em saúde no ano 27,66%, valor superior em 12,66% ao mínimo constitucional de 15%.

A gestão municipal superou as exigências legais de investimentos na área da saúde. Os recursos direcionados asseguram que a população tenha acesso a serviços de saúde de forma integral, os investimentos foram
realizados buscando garantir a igualdade no acesso as ações e serviços de saúde, contribuindo para a construção de um sistema de saúde mais equitativo.

O compromisso da gestão em promover o bem-estar de todos os cidadãos, independentemente de suas circunstâncias socioeconômicas, consolidando assim uma base sólida para a saúde pública local. Todas essas
ações visam garantir a integralidade dos serviços de saúde disponíveis à população, alinhando-se com as diretrizes do Sistema Único de Saúde brasileiro, e contribuindo para atender às necessidades da população do
município.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 29/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/04/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
          Sem registro de auditorias realizadas no período, os dados foram disponibilizados pelo Sistema Nacional de Auditorias do SUS (SISAD-SUS).
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11. Análises e Considerações Gerais

          A análise financeira dos documentos referentes à prestação de contas do Relatório Anual de Gestão de 2023 verificou a alocação dos recursos para a manutenção das ações e serviços de
saúde. ficou constatado que o percentual de recursos aplicados em saúde pela gestão municipal durante o ano de 2023 está de acordo com o estabelecido pela Lei Complementar 141 de
2012. O histórico de investimento anual em saúde do município de Bezerros indica um aumento considerável nos últimos 4 anos, em 2023 foi investido 27,66%.

          É fundamental a manutenção das ações na Atenção Primária voltadas para a saúde materno-infantil, cuidados em atenção psicossocial, e ampliar os investimentos na Atenção
Especializada para o tratamento de doenças crônicas. Na produção de serviços da Atenção Primária em 2023 houve uma redução de 17% em sua produção final, apesar do aumento no número
de procedimentos individuais, essa redução geral citada inicialmente, se deve a uma diminuição considerável no registro do número de visitas domiciliares. Os destaques Sobre a Média
Complexidade do município está na manutenção de importantes equipamentos de saúde, como o Centro de Especialidades Odontológicas, Centro de Reabilitação, Casa da Mulher, CAPS,
Espaço Bem Viver e Policlínica, que mantiveram os atendimentos regulares para a população, mesmo com as dificuldades de financiamento.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A análise das metas da Programação Anual de Saúde de 2023 indica que a Secretaria de Saúde atendeu favoravelmente a maioria dos itens que foram propostos no documento, porém alguns itens passaram por

dificuldades e não atingiram as metas, em especial os relacionados a vacinação infantil, que apesar de atingir as metas da Programação Anual, não atingiu as metas determinadas pelo Ministério da Saúde, que é de 95% de
cobertura vacinal.

Entre os pontos positivos podemos destacar que o município conseguiu ampliar o quantitativo de atendimentos do Centro de Reabilitação, Policlínica, CAPS, e CEO, e apesar de não atingir o percentual de
crescimento de 10% ao ano proposto na Programação Anual de 2023 a CASA DA MULHER descentralizou alguns atendimentos para a rede privada de serviços de saúde. A ampliação da cobertura populacional pelas
equipes de Atenção Primária atingiu marca expressiva com 99,2% de cobertura populacional. E a ampliação dos investimentos em saúde, que em 2023 alcançou percentual de 27,66% de recursos municipais investidos em
saúde

     Reforçamos a importância de continuar os investimentos na área da saúde visando a manutenção dos serviços ofertados pela Secretaria de Saúde a população, especialmente nas áreas relacionadas a Atenção Primária,
Rede Materno Infantil, atendimento psicossocial e manutenção dos investimentos financeiros para os serviços especializados em consultas, exames laboratoriais, e procedimentos cirúrgicos.

 
IEDA PRICILA DE VASCONCELOS CAMPOS 

Secretário(a) de Saúde 
BEZERROS/PE, 2023
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Identificação
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Introdução
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Auditorias
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O RELATORIO ANUAL DE GESTÃO DE SAÚDE DE 2023, FOI APRESENTADO PELA GESTAO MUNICIPAL E APROVADO PELOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. EM ANEXO ESTÃO
DISPONÍVEIS A  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATORIA E OS ANEXOS DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL DA GESTÃO DE SAUDE.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICÍPIO: BEZERROS 

Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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BEZERROS/PE, 29 de Abril de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Bezerros
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