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ANEXO I 

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAÇÃO MENSAL,  

JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIÇÕES. 

 

01 – PLANILHA CONSOLIDADA DE CARGOS/VAGAS POR SECRETARIA 

SECRETARIA DE SAÚDE 

N CARGO ESCOLARIDADE 
TOTAL 

DE 
VAGAS 

VAGAS 
RESERVADAS A 

PCD 

VAGAS 
REGULARES 

1 
ENFERMEIRO DA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA A SAÚDE SUPERIOR 45 03 42 

2 TÉCNICO EM ENFERMAGEM TÉCNICO  30 02 28 

TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS 75 
   

FUNÇÃO QUANTIDADE DE VAGAS 

 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

REGULARES RESERVADAS 
(PCD) 

TOTAL 

28 02 30 

REQUISITOS 

Diploma ou certificado de conclusão de curso de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado, 
fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) + Registro no Conselho de 
Classe Competente. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Exercer atividades de nível técnico, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e programação das 
atividades de assistência de Enfermagem; na prestação de cuidados diretos de Enfermagem, 
realizando procedimentos técnicos como curativos, administração de medicamentos (incluindo os 
injetáveis), verificação de pressão arterial e glicemia capilar, imunização, testes rápidos, avaliação 
antropométricas, entre outros; na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em 
programas de vigilância; na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser 
causados a pacientes durante a assistência de saúde; na execução dos programas e atividades de 
assistência integral à saúde individual e coletiva (particularmente daqueles prioritários e de alto risco), 
nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças 
profissionais e do trabalho; executar atividades de assistência de Enfermagem, excetuadas as 
privativas do Enfermeiro. Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de 
reuniões técnicas e administrativas do serviço. Realizar atividades programadas e de atenção à 
demanda espontânea, contribuindo com o acolhimento aos usuários, de acordo com os princípios do 
SUS e a Política Nacional de Humanização. Contribuir, realizar e participar das atividades de 
Educação Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como integrante de 
equipe preceptora, auxiliando os profissionais de nível universitário da equipena supervisão de 
estagiários e residentes. Havendo necessidade, o profissional poderá atuar em qualquer serviço da 
rede de atenção à saúde do município, acrescentando-se a gratificação de estratégia saúde da família 
se for o caso. 

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS 

40H Salário base: R$ 1.518,00. 
Complementação: Realizada pela União, por meio da AFC. 
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FUNÇÃO QUANTIDADE DE VAGAS 

  

ENFERMEIRO(A) DA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

SAÚDE  

REGULARES RESERVADAS 
(PCD) 

TOTAL 

42 03 45 

REQUISITOS 

Diploma ou certificado de conclusão de curso de graduação em enfermagem, devidamente registrado, 
fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) + Registro no Conselho de 
Classe Competente. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando 
grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar e manter atualizado o 
cadastramento e outros dados de saúde das famílias e dos indivíduos no sistema de informação, 
utilizando asinformações sistematicamente para a análise da situação de saúde, considerando as 
características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, priorizando 
as situações a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral à saúde da 
população adscrita, prioritariamente no âmbito da sua unidade de saúde da família, e, quando 
necessário, no domicílio e demais espaços comunitários,com atenção especial às populações que 
apresentem necessidades específicas (em situação de rua, privada de liberdade). Realizar ações de 
atenção à saúde conforme a necessidade de saúde da população local, bem como aquelas previstas 
nas prioridades, protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas e na Relação Nacional de Ações e 
Serviços Essenciais e Estratégicos da Atenção Básica (AB). Garantir a atenção à saúde da população 
adscrita, buscando a integralidade por meio da realização de ações de promoção, proteção e 
recuperação da saúde, prevenção de doenças e agravos e da garantia de atendimento da demanda 
espontânea, da realização das ações programáticas, coletivas e de vigilância à saúde. Oferecer 
cuidado de forma compatível às necessidades de saúde e ocorrência de doenças e agravos na 
população adstrita, incorporando diversas racionalidades em saúde, inclusive Práticas Integrativas e 
Complementares, caso seja qualificado. Participar do acolhimento dos usuários, proporcionando 
atendimento humanizado, realizando classificação de risco, identificando as necessidades 
deintervenções de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atenção e viabilizando o 
estabelecimento dovínculo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da população adscrita ao longo 
do tempo no que se refere àsmúltiplas situações de doenças e agravos, e às necessidades de 
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e 
dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor intervenções que possam influenciar os 
processos saúde-doença das pessoas, famílias,coletividades e da própria comunidade. 
Responsabilizar-se pela população adscrita mantendo a coordenação docuidado mesmo quando 
necessita de atenção em outros pontos de atenção do sistema de saúde. Utilizar oprontuário eletrônico 
como modelo de informação para registro das ações de saúde na AB, visando subsidiar a gestão, 
planejamento, investigação clínica e epidemiológica, e a avaliação dos serviços de saúde. Contribuir 
para o processo de regulação do acesso a partir da atenção básica, participando da definição de fluxos 
assistenciais naRede de Atenção à Saúde (RAS), bem como da elaboração e implementação de 
protocolos e diretrizes clínicas eterapêuticas para a ordenação desses fluxos. Prever nos fluxos da 
RAS, entre os pontos de atenção de diferentesconfigurações tecnológicas, a integração por meio de 
serviços de apoio logístico, técnico e de gestão, para garantira integralidade do cuidado. Instituir ações 
para segurança do paciente e propor medidas para reduzir os riscos ediminuir os eventos adversos. 
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informação no âmbito da 
AB. Realizar busca ativa e notificar doenças e agravos de notificação compulsória, bemcomo outras 
doenças, agravos, surtos, acidentes, violências, situações sanitárias e ambientais de importâncialocal, 
considerando essas ocorrências para o planejamento de ações de prevenção, proteção e recuperação 
em saúde no território. Realizar busca ativa de internações e atendimentos de urgência/emergência 
por causassensíveis à Atenção Básica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade 
e a longitudinalidadepela equipe da AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicílio às 
famílias e pessoas em residências, Instituições de Longa Permanência (ILP), abrigos, entre outros 
tipos de moradia existentes em seu território, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades 
e prioridades estabelecidas. Realizar atençãodomiciliar a pessoas com problemas de saúde 
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controlados/compensados com algum grau de dependência para asatividades da vida diária e que não 
podem se deslocar até a unidade de saúde. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, 
integrando áreas técnicas, profissionais de diferentes formações e até mesmo outros níveis de 
atenção, buscando incorporar práticas de vigilância, clínica ampliada e matriciamento ao processode 
trabalho cotidiano para essa integração (realização de consulta compartilhada, construção de Projeto 
Terapêutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonância com as 
necessidades e demandas da população). Participar de reuniões de equipes a fim de acompanhar e 
discutir em conjunto oplanejamento e avaliação sistemática das ações da equipe, a partir da utilização 
dos dados disponíveis, visando areadequação constante do processo de trabalho. Participar das 
atividades de educação permanente e educaçãocontinuada. Realizar ações de educação em saúde à 
população adstrita, conforme planejamento da equipe eutilizando abordagens adequadas às 
necessidades deste público. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da unidade de saúde. Promover a mobilização e a participação dacomunidade, 
estimulando conselhos/colegiados, constituídos de gestores locais, profissionais de saúde e 
usuários,viabilizando o controle social na gestão da Unidade Básica de Saúde. Identificar parceiros e 
recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais. Acompanhar e registrar no 
Sistema de Informação e nomapa de acompanhamento do Programa Bolsa Família (PBF), e/ou outros 
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saúde das famílias beneficiárias. Realizar 
outras ações e atividades, de acordo com asprioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar 
atenção à saúde aos indivíduos e famíliasvinculadas àequipe e, quando indicado ou necessário, no 
domicílio e/ou nos demais espaços comunitários, em todos os ciclosde vida. Realizar consulta de 
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicações conforme 
protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidaspelo gestor 
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da 
profissão.Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificação de risco, de 
acordo com protocolosestabelecidos. Realizar estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para 
as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos demais membros da equipe. 
Realizar atividades em grupo eencaminhar, quando necessário, usuários a outros serviços, conforme 
fluxo estabelecido pela rede local. Planejar,gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos 
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjuntocom os outros membros da equipe. 
Supervisionar as ações do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS.Implementar e manter atualizados 
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua área de competência na UBS.Exercer outras atribuições 
que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. Utilizar prontuário eletrônico;utilizar sistemas 
de regulação para auto regulação de acesso aos usuários da rede municipal de saúde. 
Informarprodução mensal dos serviços; comprometer-se com o alcance de metas básicas dos 
programas de avaliação dedesempenho. Garantir a segurança do ambiente de trabalho, 
desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidadee gestão de risco. Responder de forma equilibrada 
e produtiva, em situações de emergência ou catástrofe, agindoproativamente, acatando e cumprindo 
orientações quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidadosà saúde do cidadão. Fazer 
registros e anotações de enfermagem e/ou outros, em prontuários e fichas em geral,para controle da 
evolução do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevenção e controle dasdoenças 
transmissíveis em geral; participar do planejamento, coordenação, execução e avaliação de 
campanhasde vacinação e/ou programas e atividades sanitárias de atendimento a situações de 
emergência e calamidadepública; executar ações de prevenção e controle do câncer ginecológico e de 
planejamento familiar. Realizarcontrole dos insumos de enfermagem necessários para o adequado 
funcionamento do serviço desaúde.Contribuir, realizar e participar das atividades de Educação 
Permanente, como facilitador de aprendizagem e comoaprendiz; atuar como preceptor, 
supervisionando estagiários e residentes. Colaborar com a organização dafarmácia e administração de 
medicamentos. Zelar pela limpeza e organização do material e equipamentos.Notificar prontamente as 
doenças e agravos de notificação compulsória. Prestar cuidados de enfermagem demaior 
complexidade técnica. Utilizar prontuário eletrônico; utilizar sistemas de regulação para auto regulação 
deacesso aos usuários da rede municipal de saúde. Informar produção mensal dos serviços; 
comprometer-se com oalcance de metas básicas dos programas de avaliação de desempenho 

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS 

40h semanais Salário base: R$ 2.300,00. 
Complementação: Realizada pela União, por meio da AFC. 

 

 


