
 
 

 

DECLARAÇÃO 

 

 Declaro, sob as penas da lei, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do 
Estado de Pernambuco que, com relação ao item 25 do Anexo I da Resolução T. C. nº 
190/2022 do TCE-PE, que no exercício de 2022, foram tomadas as medidas relacionadas 
abaixo para redução do montante da despesa total com pessoal:  

Restrição a Novas contratações (Decreto 2.516/2022); 

Restrição de Gratificações (Decreto 2.516/2022); 

Restrição ao pagamento de diárias (Decreto 2.516/2022); 

 

A despeito das medidas adotadas, cabe destacar que em 2022 a alíquota 
adicional para amortização do déficit atuarial do Instituto Municipal de Previdência 
(IPREBE), passou a ser de 34%, onerando sobremaneira os gastos com pessoal, senão 
vejamos:  

 

MÊS   RCL   GP1 ALQ Adic. 34% %/RCL %/GP 

JANEIRO  R$ $ 12.275.223,07 R$ 6.558.017,32 R$ 813.870,00 12,4% 6,6% 
FEVEREIRO  R$ 14.331.775,22 R$ 6.970.025,86 R$ 812.033,81 11,7% 5,7% 
MARÇO R$ 11.671.144,40 R$ 7.299.175,23 R$ 808.199,27 11,1% 6,9% 
ABRIL R$ 12.657.583,48 R$ 7.488.171,15 R$ 897.954,15 12,0% 7,1% 
MAIO R$ 13.702.578,87 R$ 6.947.675,89 R$ 897.868,35 12,9% 6,6% 
JUNHO R$ 11.968.457,26 R$ 10.265.911,39 R$ 1.036.629,67 10,1% 8,7% 
JULHO R$ 15.818.084,46 R$ 8.889.691,19 R$ 1.048.259,99 11,8% 6,6% 
AGOSTO R$ 12.322.209,22 R$ 8.590.857,85 R$ 954.687,16 11,1% 7,7% 
SETEMBRO R$ 11.293.855,71 R$ 6.153.039,59 R$ 947.631,50 15,4% 8,4% 
OUTUBRO R$ 11.537.071,44 R$ 5.299.546,52 R$ 946.969,03 17,9% 8,2% 
NOVEMBRO R$ 12.852.324,60 R$ 14.677.720,62 R$ 1.079.590,75 7,4% 8,4% 
DEZEMBRO R$ 16.353.839,77 R$ 15.683.633,99 R$ 1.865.199,99 11,9% 11,4% 

TOTAL  R$ 156.784.147,50   R$  104.823.466,60   R$  12.108.893,67    
 

 

É possível inferir pela tabela acima através da razão entre a GP1/RCL, um 
percentual de 66,86%, entretanto, apenas a alíquota adicional é responsável por 11,6% 
do gasto total com pessoal do município (ALq. Adic./GP1). Quando a razão é feita, 
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levando-se em conta o pagamento com alíquota adicional suplementar em relação a 
receita corrente liquida constata-se: 

 

𝑨𝒍𝒒.  𝑨𝒅𝒊𝒄.

𝑹𝑪𝑳
=  ൬

𝑅$  12.108.893,67 

𝑅$ 156.784.147,50 
൰ . 100 =  𝟕, 𝟕% 

 

Do total da receita corrente, 7,7% correspondem a cumprimento de obrigação 
previdenciária adicional para equacionamento do déficit atuarial.  

Ainda sobre o tema, é importante destacar o que preconiza a Emenda 
Constitucional Nº 120/2022, que trata da política remuneratória e da valorização dos 
profissionais que exercem atividades de agente comunitário de saúde e de agente de 
combate às endemias. Referida emenda, afirma que os recursos financeiros repassados 
pela União aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios para pagamento do 
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitários de saúde e dos 
agentes de combate às endemias não serão objeto de inclusão no cálculo para fins do 
limite de despesa com pessoal. 

Os recursos enviados ao Município de maio a dezembro somam: 

 
ACS – R$ 3.003.336,00 
ACE -   R$ 763.896,00 

Total R$  3.766.896,00 
 
Considerando que tais recursos não foram deduzidos dos gastos com pessoal 

(GP) informados ao SICONFI e na tabela acima, faz-se a dedução manual:  
 

𝐺𝑃1 − (𝐴𝐶𝑆 + 𝐴𝐶𝐸)  
 

 R$  104.823.466,60  − (R$  3.766.896,00) = 𝑹$ 𝟏𝟎𝟏. 𝟎𝟓𝟔. 𝟓𝟕𝟎, 𝟔𝟎 
 
Ao levar em consideração um gasto total com pessoal de R$ 101.056.570,60, que 

chamaremos de GP 2 pode-se novamente calcular a despesa com pessoal em relação a 
RCL:  

 
𝑮𝑷 𝟐 

𝑹𝑪𝑳
=  ቆ

𝑅$ 101.056.570,607 

𝑅$ 156.784.147,50 
ቇ . 100 =  𝟔𝟒, 𝟒𝟔% 
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Comparando os percentuais de gasto total com pessoal em relação a receita 

corrente líquida antes e depois da dedução dos vencimentos dos ACS e ACE, (66,86% - 
64,46%), tem-se uma diferença de 2,4 pontos percentuais.  

Dessa forma quando se considera tanto os valores pagos a título de alíquota 
suplementar, que apesar de comporem os gastos com pessoal não são consequência de 
aumento de contratações, mas tão somente de aumento de déficit atuarial, e os valores 
repassados pela união a título de vencimento dos agentes comunitários de saúde e de 
endemias, tem-se em relação a receita corrente liquida diferenças de 7,7% e 2,4% 
respectivamente.  

 
Resumidamente: 
 
GASTO TOTAL COM PESSOAL – R$  104.823.466,60   
GASTO TOTAL COM ALQ. Adic - R$  12.108.893,67 
REPASSES ACF = ACE          - R$ 3.766,896,00 
 
Levanto em consideração que o pagamento da alíquota adicional suplementar 

não é aumento de pessoal, e que os proventos dos agentes não devem contar para o 
limite de gastos, temos: 

  
 

𝐺𝑃 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 =  𝐺𝑃 −  𝐴𝐿𝑞. 𝐴𝑑𝑖𝑐 − (𝐴𝐶𝐹 + 𝐴𝐶𝐸) 
      

𝐺𝑃 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 =  𝑅$  104.823.466,60  −  𝑅$  12.108.893,67 − 𝑅$ 3.766,896,00 
 
 

𝐺𝑃 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 = 88.947.676,93  
 
Recalculando limite de gasto com pessoal em relação a receita corrente liquida 

sob essas premissas, temos:  
 
 

𝑮𝑷 𝑭𝒊𝒏𝒂𝒍.

𝑹𝑪𝑳
=  ൬

𝑅$  88.947.976,93 

𝑅$ 156.784.147,50 
൰ . 100 =  𝟓𝟔, 𝟕% 

 
 
Tal percentual, embora ainda acima do limite máximo, atende em tese, ainda em 

2022, o que preconiza a Lei Complementar Nº 178 de 14 de janeiro de 2021 no seu artigo 
15, que dispôs que o Poder ou órgão cuja despesa total com pessoal ao término do 
exercício financeiro da publicação da Lei estivesse acima de seu respectivo limite 
estabelecido no art. 20 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, deveria 
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eliminar o excesso à razão de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercício a partir 
de 2023.  

Não obstante os relatos acima, a Controladoria emitiu e entregou em 
06/10/2022 por meio do Ofício Nº 252- A, recomendação da adequação do município 
ao percentual de pessoal conforme determina a Lei Complementar Nº 178/2021, com 
base nos percentuais do 3º quadrimestre de 2021 e 2º quadrimestre de 2022. 
 

 

Bezerros, 31 de março de 2023. 

 

 

 

___________________________________ 

José Wagner da Silva 

Controlador Geral  
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