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PREFEITURA DE BEZERROS DIVULGA
PROGRAMAGAO ARTIiSTICA DA
EMANCIPAGAO POLITICA DO MUNICIPIO

CX-X-X-X-X-X-X-X-

EMANCIPACAO POLITICA
| 17 DE MAZO/ A PARTIR DAS 20H30/ RUA DA MATRIZ - CENTRO |

ARTE: Eduardo Lemos - GECOM-PMB.

A Prefeitura de Bezerros divulgou, no ultimo
domingo (27), a programagéo artistica do dia 17 de
maio de 2025, referente as comemoragdes dos 155
anos de Emancipagdo Politica do municipio,
comemorado no dia 18 de maio. Serdo dois dias de
programagao, sendo 17 e 18 de maio. O primeiro dia
contara com os shows de Manim Vaqueiro, Raquel
dos Teclados e Marcao Noventta. Ja o segundo dia
sera com programagao solene e religiosa, a ser
divulgada nos proximos dias.

A programacédo conta com a participacdo de
artistas locais, regionais e nacionais. No dia 17, os
shows serdo na Rua da Matriz, no Centro da cidade,
a partir das 20h30. O dia 18 devera contar com a
solenidade civica de emancipagdo e também uma
programagdo religiosa. A programagdo completa
sera divulgada nas redes sociais oficiais da
Prefeitura de Bezerros, através do
@bezerrospeoficial, nos proximos dias.

TEXTO: Ana Paula / Gabriel Galvao - GECOM-PMB.
ARTE: Eduardo Lemos - GECOM-PMB.

IMUNIZAGCAO: PREFEITURA DE
BEZERROS REALIZA CAMPANHA DE
VACINAGAO NAS ESCOLAS

A Prefeitura de Bezerros, através de uma
parceria entre as secretarias de Saude e Educacéo,
estd realizando a campanha de vacinagdo nas
escolas, durante todo o més de abril.

De acordo com a Secretaria de Saude de
Bezerros, atualizar a caderneta de vacinagao infantil
garante a protecdo das criangas contra doencas
infecciosas graves, como sarampo, poliomielite e
tétano. A caderneta serve como um registro da
situagado vacinal, permitindo que pais e profissionais
de saude acompanhem o desenvolvimento e a saude
da crianga.

A realizagdo da campanha garante
seguranca e praticidade, aplicando os imunizantes
direto na escola, evitando que a crianga falte aula
para receber as vacinas ou que fique sem as
mesmas.

FOTO: Arquivo - GECOM-PMB.

TEXTO: Gabriel Galvdo - GECOM-PMB.
FOTO: Arquivo - GECOM-PMB.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA CONJUNTA N° 002
DE 29 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIDADANIA e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de
Bezerros/PE, no uso das atribuigbes legais que Ihes sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
legislagdes pertinentes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, combinado com a Lei Municipal n°
591, de 08 de margo de 2001, alterada pelas Leis
Municipais no 687, de 10 de setembro de 2003, e n° 1.268,
de 22 de margo de 2018, que disciplinam a contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Portaria n° 300, de 21 de margo de
2025, que institui a Comissdo responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado n° 01/2025;

CONSIDERANDO o Decreto no 2.703, de 28 de abril de
2025, que autoriza a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal por
excepcional interesse publico. RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publica a abertura das inscrigcbes para o
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, destinado a
contratagcdo temporaria de 306 (irezentos e seis)
profissionais, com vistas ao atendimento das demandas
excepcionais de interesse publico das Secretarias
Municipais de Administragdo, Saude, Cidadania e
Educacdo, conforme condi¢gdes estabelecidas no edital
anexo a esta Portaria.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado tem por
fundamento o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
bem como as disposi¢des da legislagdo municipal vigente,
especialmente as Leis n° 591/2001, 687/2003 e
1.268/2018.

Art. 3° O prazo de validade do presente Processo Seletivo
sera de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado,
por periodos iguais e sucessivos, mediante autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo;

Art. 4° Instituir a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2025, responsavel pela
supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo de todas as
etapas do certame, bem como pela interlocu¢do com a
empresa contratada para sua execugdo, composta pelos
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA
Presidente Danibia da Silva Neves Melo gase09
Vice Presidente | Bianca Sabrina de Lima Silva 988610
Membro José Wagner da Silva 988601
Membro Samara Raquel Pereira Silvestre 988849
Membro Maria Tereza Nunes Lira Leal 988653
Membro Maihaly Suellen Bezerra da Silva 088884

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Bezerros-PE, 29 de abril de 2025.

Danubia da Silva Neves Melo
Secretaria Municipal de Administragao

leda Pricila de Vasconcelos Campos
Secretaria Municipal de Saude

Daylma Karla da Silva Lima
Secretaria Municipal de Cidadania

Maria do Sécorro Silva
Secretaria de Educagéao

EDITAL N° 01/2025
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A execugdo do Concurso Publico sera de
responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO
DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUCAO DA
CIDADANIA, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n°
09.273.825/0001-54, localizado na Rua Dr. José Augusto
Moreira, 900, sala 1905, Casa Caiada, Olinda, PE, CEP
53130-410, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
Leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas
dispostas no Anexo | deste Edital, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Municipio de Bezerros.

1.2 O presente Processo Seletivo, regido por este Edital,
destina-se a contratagdo temporaria de profissionais de
nivel médio, técnico e superior, visando atender a uma
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do Municipio de Bezerros, para o preenchimento de 306
(trezentos e seis) vagas em fungbes temporarias.

1.2.1 A descrigdo sintética das atribuicdes das fungdes
mencionadas no item 1.2, assim como a jornada de
trabalho, a remuneracgao e os requisitos de formagao estéo
detalhados no Anexo | deste Edital.

1.3 Os critérios de avaliagdo serdo realizados em etapa
Unica, composta pela analise da experiéncia profissional e
dos titulos, com carater eliminatoério e classificatério, sob a

responsabilidade da Organizadora e a supervisdo da
Comissao Coordenadora.
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1.4 As contratagbes temporarias previstas no Processo
Seletivo Simplificado terdo prazo contratual de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogadas por periodos iguais e
sucessivos, mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, desde que se mantenham presentes os
requisitos constitucionais e legais para a contratacao
temporaria.

1.4.1 A contratagdo ocorrera na secretaria escolhida pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo o desempenho das
atividades realizado de forma presencial, respeitadas
eventuais restricbes estabelecidas pelas autoridades
competentes, bem como o disposto na legislagéo vigente e
nas normas infra legais aplicaveis.

1.4.2 A lotagdo do servidor que vier a ser contratado sera
definida conforme a escolha feita no ato da inscricéo,
podendo ocorrer na Secretaria de Administracdo ou em
outras secretarias da Prefeitura Municipal de Bezerros, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio.

1.5 O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do
Municipio — DOM e no site www.institutodarwin.org.

1.6 Aos atos advindos da execugédo da Selegédo Publica,
para os quais € exigida ampla divulgagao, sera utilizado o
endereco eletrdnico www.institutodarwin.org como forma
de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas
a homologagéao do resultado final do certame ser publicada
no Diario Oficial dos do Municipio, através de Portaria, sem
prejuizo da divulgagéo da lista completa de aprovados no
site da organizadora.

1.7 Com o objetivo de garantir a ampla publicidade dos
atos da selecédo e sem prejuizo do disposto no item 1.6,
poderdo ser utilizados meios de comunicagao
suplementares para a divulgacéo deste Processo Seletivo
1.8 Integram o presente edital os seguintes anexos;

a) ANEXO | — Quadro de fungdes, salarios e
atribuicdes;

b) ANEXO Il — Calendario de Atividades;
c) ANEXO lll — Tabela de Pontuacéo;

e) ANEXO IV — Modelo de Laudo médico para
candidatos(as) PCD.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo
distribuidas conforme previsto no Anexo | e deverédo ser
preenchidas de acordo com a lotagdo escolhida pelo
candidato no ato da inscricdo, observada a ordem de
classificacdo constante da homologagdo do resultado da
selegéo

2.2 Antes de realizar a inscricao, o interessado devera
certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da
funcdo e requisitos para o preenchimento da vaga,
conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o
periodo de validade da Selegdo, por desisténcias,
rescisbes ou criagcdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos(as) aprovados nao inicialmente
classificados dentro das vagas, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas, observando-se sempre a
ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital,
5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo
97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco

3.1.1. Caso a aplicagédo do percentual em questao resulte
em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n°®
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteracgdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no §
1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 1° da Lei
n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, e da Lei n® 14.768, de
22 de dezembro de 2023, além das abrangidas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”)

3.3 Os candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato
de cadastramento para inscri¢do, declarar essa condi¢ao e
especificar sua deficiéncia.

3.3.1 Quando do envio dos documentos e titulos, conforme
o estabelecido no item 04, o candidato(a) que, no ato de
sua inscri¢do, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia,
devera enviar, obrigatoriamente, declaragdo existente no
ANEXO |V deste Edital, devidamente preenchida, de forma
digitalizada e com a devida comprovagdo da deficiéncia
informada, sob pena de ndo concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia.

3.4. A declaragéo apresentada tera validade somente para
esta selegdo publica simplificada.

3.5. Os candidatos(as) que se declararem pessoas com
deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos(as), no que se refere
aos critérios de aprovagao.

3.6. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigao, ser
pessoa com deficiéncia e/ou ndo atender aos requisitos
estabelecidos no subitem 3.3.1 ficara impedido de
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concorrer as vagas reservadas, concorrendo
exclusivamente as vagas de classificagéo geral.

3.7. A classificacdo e sele¢cédo do candidato(a) ndo garante
a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, quando convocado, apresentar laudo
pericial com a qualificagdo do candidato(a)como deficiente,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de
julho de 2015; do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e
suas alteragdes; do § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012; e da Sumula n° 377 do STJ.

3.7.1 O Candidato(a) classificado para a vaga de PCD,
podera ser convocado para junta médica;

3.7.1.1 A Junta Médica decidira, motivadamente, se a
deficiéncia constatada esta de acordo com o exercicio das
atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por
referéncia a descrigdo das atribuicdes da fungdo constante
no Anexo | deste Edital.

3.7.1.2 O candidato(a) que, apds a apresentagao do laudo
pericial, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacédo para as vagas de concorréncia geral.

3.71.3 O candidato(a) cuja deficiéncia for julgada
incompativel com o exercicio das atividades da fungao
sera motivadamente desclassificado do certame

3.8. A junta médica emitira parecer, que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato(a) no
ato de inscri¢cdo no processo seletivo;

b) a natureza das atribuicdbes e das tarefas
essenciais ao perfil profissional a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e
as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato(a), de
equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

3.8.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer
médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corre¢cdo e sobre o
somatoério da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.8.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o
candidato(a) devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartério)
realizado, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a
data da pericia médica.

3.9. Os candidatos(as) deverdo comparecer a junta médica
com uma hora de antecedéncia, munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a

espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente no Cdédigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, do requerimento constante do
ANEXO V deste Edital e de documento de identificacédo
(original e coépia), nos moldes do subitem 5.3, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.9.1 Caso o candidato(a) esteja impossibilitado de
apresentar documento de identificagdo original por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data de
sua apresentagao.

3.9.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) e a cépia do documento de identificagdo serdo
retidos pela equipe da junta médica por ocasido da
realizagao da pericia e ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma.

3.10. A junta médica visa a qualificar a deficiéncia do
candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas
do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;
d) a restricdo de participagéo.

3.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia o candidato(a) que, por
ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico (original ou codpia
autenticada em cartorio) em periodo superior a 12
(doze) meses anteriores a data de realizagédo da
pericia;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam
os subitens 3.8.1 e 3.8.2 deste Edital;

d) nédo for considerado pessoa com deficiéncia na
junta;

€) ndo comparecer a junta;

f) se evadir do local de realizagdo da junta sem
realizar todos os procedimentos previstos para
essa avaliacio;

g) ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.3 deste
Edital.
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3.12. O candidato(a) que nao for qualificado na junta
médica como pessoa com deficiéncia perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidato(a) em tal
condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos(as).

3.13. O candidato(a) que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na
selegdo publica simplificada como tal, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

3.14. As vagas reservadas para candidatos(as) com
deficiéncia que venham a surgir e que nao forem providas
por falta de candidatos(as) com deficiéncia aprovados, ou
por reprovagcdo neste certame ou na pericia médica,
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos(as) da
concorréncia geral, observada a ordem geral de
classificacéo.

3.15. Cabera recurso contra o resultado preliminar da junta
médica no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do seu
resultado.

3.16. Apds a contratagdo, o candidato(a) ndo podera
utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de aposentadoria
nem de reabilitagéo.

3.17. A deficiéncia do candidato(a), admitida a correcéo
por equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificas da fungao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigcbes serao realizadas, exclusivamente, via
Internet, no enderego eletrénico www.institutodarwin.org
durante o periodo indicado no Anexo Il (CALENDARIO DE
ATIVIDADES), observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

4.2. O municipio de Bezerros e o Instituto Darwin ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para nivel
médio e nivel técnico e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para
nivel superior, através de boleto bancario, que podera ser
pago em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no
Anexo |l

4.4. O Boleto Bancario de que trata o subitem 4.3 estara
disponivel no enderego eletrébnico www.institutodawin.org,
devendo ser impresso para pagamento, logo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo, efetuada pela internet (online).

44.1. Caso o candidato(a) tenha algum problema na
emissdo e/ou pagamento de seu Boleto Bancario, devera
reportéa-lo & organizadora através do e-malil
inscricao@institutodarwin.org

4.5. As solicitagbes de inscricdo serdao acatadas apés a
comprovagao, pelo Banco, do pagamento da respectiva
taxa.

4.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de
pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da
inscri¢do via portal eletrénico da organizadora;

4.7. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato(a) até sua contratagéo.

4.8. E responsabilidade exclusiva do candidato(a) o
preenchimento do formulario online, a transmissdo de
dados e demais atos necessarios para a inscrigao.

4.9. O candidato(a) podera obter informagcdes acerca de
sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do certame.

4.10. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.11. Nao serdo aceitas inscrigbes via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou via postal.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo
nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragéo Publica.

4.13. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o
candidato(a) que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal
(Cad. Unico) de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26/06/2007;

414. A isencdo devera ser solicitada mediante
preenchimento de requerimento de solicitacdo de taxa de
isencdo, disponivel no Portal do candidato(a) em
www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovagdes
atualizadas descritas nos subitens acima (“a”, “b”), sendo
em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png
ou documento em pdf e word e anexadas no Portal
eletrbnico da organizadora (www.institutodarwin.org), na
area especifica destinada a isengéo de taxa de inscrigao,
no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il
deste edital.

4.15.0 Instituto Darwin podera consultar o 6rgao gestor do
CadUnico ou da entidade que declarou a condicdo de
doador de sangue, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato(a).
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4.16. As informacgdes prestadas no requerimento de
isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato(a),
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da
selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

4.17. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao
candidato(a) que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas; ou
b) fraudar ou falsificar documentagéo;

4.18. Nao sera aceita solicitagdo de isengédo de taxa de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.19. Cada pedido de isengdo de taxa de inscrigdo sera
analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.20. A relagdo dos pedidos de isengcdo de taxa de
inscricdo atendidos seréa divulgada, até a data prevista no
calendario Anexo I, através do site www.institutodarwin.org

4.21. O candidato(a) podera contestar o indeferimento em
recurso interposto através do site www.institutodarwin.org,
no prazo previsto no Anexo |l, ndo sendo admitido pedido
de revisao apos aquele prazo.

4.23. Apods final do recebimento dos recursos referentes a
isengdo da taxa de inscri¢cdo, a organizadora promovera o
seu julgamento e publicara, em seguida, no Portal
Eletronico www.institutodarwin.Org, a lista dos
candidatos(a) com suas isengbes deferidas.

5. REQUISITOS DA INSCRIGAO

5.1. Antes de se inscrever, o candidato(a) devera tomar
conhecimento das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato(a) devera
certificar-se dos requisitos exigidos para a contratagao.

51.11. E de responsabilidade exclusiva do
candidato(a)/interessado a identificagdo correta e precisa
dos requisitos e das atribuigdes das fungdes.

5.1.2. Em conformidade com Decreto Federal 8.727/2016,
no que couber, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal as
pessoas transexuais e travestis, durante o certame.
5.1.2.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

5.1.3. O candidato(a) interessado que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no momento da

inscricdo. O candidato(a) devera informar o nome e
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.1.4. As publicagdes referentes aos candidatos(as)
transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome
social.

5.1.5. A inscri¢cdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital

5.1.6. A inscricdo sera realizada pelo enderego eletrénico
www.institutodarwin.org, no prazo estabelecido no Anexo
1.

5.2. Para a inscrigdo, o candidato(a) devera satisfazer as
seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos ou ser
emancipado civilmente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigco militar, quando do
sexo masculino;

e) estar apto fisico e mental para o exercicio das
atribui¢cdes da fungao;

f) ndo acumular fungdo, emprego ou cargo
publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) apresentar declaragdo de antecedentes
criminais (eventual registro de condenacao
criminal acarretara analise especifica sobre a
viabilidade da contratagéo);

h) firmar DECLARACAO ONLINE, de nZo estar
cumprindo, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratca de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6érgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

i) preencher os requisitos de formagéo exigidos,
conforme indicado no Anexo | deste Edital;

5.3. Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas
copias dos seguintes documentos:

a) documento de identidade com foto, com data
de expedicao;

b) comprovante de situacdo cadastral no CPF,
emitido através do endereco eletrénico da Receita
Federal do Brasil, em situagdo Regular;
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c) comprovagdo de residéncia/domicilio com
documento emitido em seu nome;

d) certidao de quitagao Eleitoral;

e) certificado de reservista ou dispensa de
incorporagao militar, se do sexo masculino;

f) diploma ou Declaragdo de conclusdo de
graduacdo do curso superior na area de
especializagdo da fungdo, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

5.3.1. Serdo considerados documentos de identidade:
Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4 E vedada a inscrigdo condicional ou fora do prazo.
6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
6.1. Sao Procedimentos para inscrigao:

a) preencher completamente o Formulario Eletronico de
Inscricdo existente no portal eletrénico da organizadora
www.institutodarwin.org, anexando os documentos e titulos
comprobatérios, exigidos neste Edital, sem omissbes, no
prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da
Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quitagédo
eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino),
dos documentos de comprovagdo da formacgéo,
observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e
da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido
na Tabela de Pontuagdo / Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a Declaragéo de
Deficiéncia, especificando essa condigdo, quando for o
caso. O envio dos documentos comprobatérios de titulos
sera realizado por meio de ferramenta online, até o prazo
maximo estipulado no ANEXO II.

6.2. O Formulario Eletronico de Inscricao estara disponivel
no portal eletrbnico da organizadora, onde o candidato(a)
podera se identificar com seu CPF e senha que sera
gerada automaticamente e enviada para o seu e-mail apés
o periodo de inscri¢ao.

6.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo
candidato(a), somente sera finalizado caso o candidato(a)
clique no botéo “finalizar envios”, caso contrario ficara com
o status “pendente” até o prazo final constante no Anexo I,
0 qual mudara para status “finalizado” automaticamente
apos seu término. Enquanto o envio estiver com o status
“pendente”, o candidato(a) podera enviar quantos arquivos

achar necessario, contudo, apds a mudancga de status para
“finalizado” o mesmo n&o podera mais enviar arquivos,
sendo finalizada essa fase.

6.4. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes
formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade
e nao sera atribuida pontuagéo.

6.6. Serado aceitos arquivos de até 2MB cada.

6.7. Nos arquivos anexados deve constar a identificacdo
nominal do candidato(a), devendo, portanto, ser anexado
frente e verso do documento, quando houver.

6.8. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente
ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de
Graduagéo.

6.9. O candidato(a) inscrito assume total responsabilidade
pelas informagbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, podendo ser excluido do processo
seletivo, caso o processo de inscricdo nado esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital.

6.10. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nao
prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

6.11. No ato da Inscricdo o candidato(a) devera imprimir o
comprovante de Inscrigao, bem como o boleto bancario, ao
final do preenchimento do formulario existente no portal
eletrébnico  (www.instittutodarwin.org), apds conferi-lo,
certificando-se de que foi devidamente preenchido.

6.12. O candidato(a) que efetuar mais de uma inscri¢éo,
tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo
cancelada(s) a(s) anterior(es).

6.13. No ato da inscrigdo, o candidato(a) devera optar por
uma vaga/fungéo, conforme vagas ofertadas no Anexo |

7. DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital e sua realizagdo dar-se-a em Unica etapa para,
denominada analise da experiéncia profissional e de
titulos.

7.2. A nota maxima para todos os cargos sera de 100
(cem) pontos;

7.2.1 O candidato(a) podera pontuar de 0 (zero) a 100
(cem pontos), de acordo com a avaliagdo de experiéncia
profissional e titulos, onde O (zero) desclassificara o
candidato(a) (a) e 100 (cem) é a pontuagdo maxima;

7.3. E dever do candidato(a) acompanhar todos os
comunicados que vierem a ser publicados na imprensa
oficial e/ou na Internet no enderego eletrénico:
www.institutodarwin.org
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8. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE
TiTULOS

8.1 A analise da experiéncia profissional e dos titulos, de
carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela
Organizadora designada para esse fim, com base na
documentagdo comprobatéria apresentada e nas
informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

8.2 A analise de experiéncia profissional e de titulos valera
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo
contida no Anexo |l deste Edital.

8.3. Para a comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia
Profissional deverado ser digitalizados e anexados no portal
da organizadora www.institutodarwin.org os documentos
indicados no Anexo lll.

8.4 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados
fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.5. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao,
simposios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos
correlatos, bem como experiéncias de monitoria de bolsa
de estudo.

8.6. No que diz respeito aos documentos pessoais, de
titulacdo e de experiéncia profissional ndo serdo aceitos
protocolos em substituicdo dos mesmos.

8.7. Cada item de avaliagdo sera contado conforme
descrigao contida no Anexo Il deste edital.

8.8. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional
podera sera comprovada através do envio dos documentos
a seguir especificados, constantes do Anexo Ill deste
Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo as paginas de identificacio,
cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Ultimo contracheque com data de admisséao;

c) Contratos referentes a prestacdo de servigos
no exercicio da fungao;

d) Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcao declarada.

e) Microempreendedor Individual MEI, através de
contrato de prestagdo de servigos, Cartdo de
CNPJ, Carta de referéncia de clientes.

8.9. A pontuacdo considerada para o processo seletivo
sera obtida conforme estabelece o item 7.2 onde o
resultado final sera decorrente da anadlise pela equipe
organizadora designada para esse fim, da documentagéo
apresentada no ato da inscrigao.

8.10. A prestacdo de informagbes falsas ou a néo
comprovagdo dos requisitos exigidos resultara na
eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo da aplicagéo das sangdes penais cabiveis.

8.11. Serao desconsiderados os titulos excedentes.
8.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.13. Todos os certificados apresentados pelos
candidatos(as) deverdo dispor de meios para que possam
passar pela Confirmagéo de Autenticidade, tal medida visa
confirmar a originalidade do documento apresentado,
garantindo assim uma seguranga maior para todos os
participantes.

8.13.1. Os certificados serédo conferidos a partir dos dados
disponibilizados nos mesmos (carimbo, assinatura, cédigo
de barras, Qr code, contato da instituicao, etc.)

8.13.2. A verificagdo de inconsisténcia ou falsidade dos
documentos  apresentados, podera resultar em
procedimento administrativo, com a possibilidade do
Candidato(a) responder a procedimento civel e/ou criminal.

9. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE
DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera o somatoério dos pontos obtidos na Analise de
experiéncia profissional e de titulos;

9.2. Os candidatos(as) serdo classificados, no resultado
final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem
decrescente de pontos obtidos.

9.3. O candidato(a) podera interpor recurso através do
portal do candidato(a) do www.institutodarwin.org, no prazo
previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo
apos o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento
dos dados solicitados e motivos da contestagao.

9.4. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela
Organizadora, proceder a analise e julgamento do recurso.

9.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos
prazos ou apresentados em locais diversos dos
estipulados neste Edital.

9.6. Nao serdo admitidos recursos interpostos contra
avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros
candidatos(as).

9.7. Nao sera aceito nenhum documento quando da
interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Edital, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato(a).

9.8. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
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a) maior pontuagdo no item Experiéncia
Académica;

b) maior pontuagdo no item Experiéncia
Profissional;

c) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

d) maior idade;

e) exercicio da fungao de jurado (conforme o art.
440 do Codigo de Processo Penal). 9.8.3. Para
fazer jus aos critérios de desempate da fungéo de
jurado, os candidatos(as) interessados deverdo
encaminhar no ato de inscricdo a documentacao
probatoria.

9.9. Nao obstante o disposto nos subitens 10.8 acima, fica
assegurado aos candidatos(as) que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate,
sucedidos os outros critérios previstos no item 8.8

9.10. O candidato(a) que concorrer como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados
PCD, bem como na listagem geral. E o candidato(a) que
ndao for considerado Pessoa com Deficiéncia, apds a
pericia médica, tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.

9.11. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
estara a disposi¢cdo dos candidatos(as) para consulta no
Portal Eletrénico da organizadora: www.institutodarwin.org,
e sera homologado através de Portaria Conjunta, publicada
em Diario Oficial Municipal, observada a ordem de
decrescente de pontuacgao.

9.12. A relagdo nominal dos selecionados sera emitida por
ordem crescente de classificagdo, discriminando as
pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas
Com Deficiéencia — PCD e os candidatos(as) negros ou
indigenas figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja,
naquela especifica para as vagas de pessoas com
deficiéncia ou negros e indigenas e na listagem das vagas
de concorréncia geral.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato convocado devera preencher o
formulario cadastral e enviar a documentagao exigida no
item 10.3 por meio eletrénico. O link de acesso sera
disponibilizado em tempo oportuno, conforme instrugdes a
serem encaminhadas pela Prefeitura Municipal de
Bezerros

10.1.1. Todos os documentos devem ser digitalizados dos
originais. Ndo serdo admitidas digitalizagdo de copias de
documentos, documentos ilegiveis ou em mau estado de
conservagao que prejudiquem sua avaliagao.

10.2. Para a contratagédo, o candidato(a) devera satisfazer
as seguintes condigdes:

I. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

Il. Ter idade minima de 18 anos ou ser
emancipado civilmente;

lll. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

V. Estar apto fisica e mentalmente para o
exercicio das atribuigdes da fungao;

VI. Nao acumular fungdo, emprego ou cargo
publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VIl. Encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

VIIl. Preencher os requisitos de formagéo
exigidos, conforme indicado no Anexo | deste
Edital.

10.3 Para a contratagéo, o candidato(a) devera apresentar
os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou

c) Certificado de Regularizagdo da Situagéo
Cadastral — Receita Federal;

d) Titulo de Eleitor;
e) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

f) Registro (numero de inscricdo) e regularidade
junto ao Conselho Regional da Categoria, quando
houver;

g) PIS ou PASEP;
h) Certidao de Nascimento, Casamento ou Uni&o
Estavel;

i) Certificado de Reservista (para nomeados do
sexo masculino, idade entre 18 e 45 anos);

j) Comprovante de residéncia em nome do/a
candidato(a)/a ou cbnjuge, pai ou mae, atualizado
de até 90 dias;
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I) Comprovante de Qualificagdo Cadastral no e
Social, a ser emitido no site:
https://esociallote.dataprev.gov.br/

m) Comprovacao da escolaridade;

n) Atestado de aptiddo fisica e mental (Atestado
de Saude Ocupacional - ASO);

o) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais —
Policia Federal (eventual registro de condenagao
criminal acarretara analise especifica sobre a
viabilidade da contratagao);

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Federal - Justica Federal (eventual registro de
condenagao criminal acarretara analise especifica
sobre a viabilidade da contratagao);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Estadual — SDS/PE ou do Estado onde residiu
nos ultimos 5 anos (eventual registro de
condenagéao criminal acarretara analise especifica
sobre a viabilidade da contratagéo);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais —
TJPE (eventual registro de condenagédo criminal
acarretara analise especifica sobre a viabilidade
da contratacéo);

t) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais — TSE
(eventual registro de condenagdo criminal
acarretara analise especifica sobre a viabilidade
da contratacéo);

u) Declaragéo de encargos de familia para fins de
imposto de renda.

104 Os candidatos(as) serdo convocados para
contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, de
acordo com a escolha do cargo realizada no ato da
inscricdo, por meio de ato publicado no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser encaminhado e-mail enviado ao
endereco eletrénico constante no formulario de inscrigdo.

10.4.1 O ndo comparecimento no dia, horario e local
estipulados no edital de convocagao, apds o recebimento
da notificagcdo, resultara na exclusdo automatica do
candidato da Selegao Publica, sendo convocado o préximo
classificado na listagem final.

10.4.2. O candidato(a) se obriga a manter atualizado o seu
endereco junto aos canais de atendimento do Instituto
Darwin até a data de publicacdo da homologacdo do
resultado final desta Selecdo e, apds esta data, junto ao
Instituto Darwin e Municipio de Bezerros, nos e- mails
(inscricao@institutodarwin.org; bem como obter
informacdes pelo telefone n° (81) 9.8261-7903;

10.5. A Secretaria de Administragdo do Municipio de
Bezerros, convocara, observada a ordem de classificagéo,
os candidatos(as) selecionados na Selecdo, para
apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos
documentos exigidos no item 10.3. A convocagdo sera
formalizada, contendo dia, horario e local para o
candidato(a) se apresentar;

10.6. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar
ficara a critério exclusivo da Secretaria de Administragédo
do Municipio de Bezerros.

10.7. Nao sera permitida ao candidato(a) a apresentacéo
ou inclus@o de documentos fora do prazo determinado pela
Secretaria de Administragdo do Municipio de Bezerros na
convocagao.

10.8. A néo observancia do prazo estipulado para entrega
dos documentos, bem como a apresentagdo de
documentagdo incompleta ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do
candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selegdo, bem como n&o seréao aceitas requisi¢coes
de final de fila, retardando a contratacéo.

10.9. A Secretaria de Administragdo do Municipio de
Bezerros, se reserva ao direito de, a qualquer momento,
solicitar ao candidato(a) a apresentacdo dos documentos
originais declarados no ato da inscrigéo.

10.10. O prazo contratual desta selegdo é de 12 (doze)
meses, admitida prorrogagdo por iguais e sucessivos
periodos, mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, na hipétese de permanecerem presentes os
requisitos constitucionais e legais da contratagdo
temporaria.

10.11. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes
pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do
contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias;

10.12. O contrato sera rescindido, a qualquer tempo, pela
Administracdo, quando verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagbes prestadas durante o
processo seletivo; conveniente ao interesse publico;
cessadas as razbes que lhe deram origem; verificada
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcgao, através
de avaliagdo a que o contratado sera submetido a cada 06
(seis) meses.

10.12.1. O gestor do contrato podera aplicar ferramentas
de avaliagao periddica de desempenho do servidor publico,
quando necessario.

10.13. O exame de saude pré-admissional correra as
expensas do candidato(a), assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem,
durante a selegédo ou em virtude de eventual contratagao.

10.14. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo,
sem direito a indenizagéo, por interesse da Administragao



11 - DIARIO OFICIAL DE BEZERROS - LEI N° 1.484/2023 EDICAO EXTRAORDINARIA N° 38 - 29.04.2025

Publica, pelo preenchimento das vagas por candidatos
aprovados em concurso publico ou por qualquer outra
hipotese prevista na legislacdo vigente ou em normas que
vierem a substitui-la.

10.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado
deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo
contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, para que nao seja prejudicada a prestacédo do
servico. Neste caso, poderd ser convocado o proximo
candidato(a) da lista de classificados, desde que a selegéo
simplificada ainda esteja valida.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato(a) implicara na aceitagdo
expressa das normas contidas neste Edital.

11.2. Os candidatos(as) classificados serdo contratados
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.3. Os atos do certame, incluindo as convocagdes para
apresentacao e registro dos documentos comprobatdrios e
os resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Bezerros

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato(a)
acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados integralmente da forma descrita no item 9.1,
nao podendo deles alegar desconhecimento.

11.4.1 A Comissdo podera realizar a comunicagido de
alguns atos da selegdo também por meio dos enderegos
eletronicos  fornecidos  pelos  candidatos(as) no
FORMULARIO DE INSCRICAO, desde que essa forma de
comunicacdo seja aplicada isonOmica a todos os
candidatos(as), ndo se excetuando a necessidade de
publicar os atos no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletrénico da selegéo.

11.5.  Nenhum candidato(a) podera alegar o
desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, com intuito de prejudicar o Processo Seletivo
Simplificado.

11.6. Todos os horarios previstos neste Edital
correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
11.7. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de
datas e classificagdo de candidatos(as) por telefone.

11.8. A Secretaria de Administragdo do Municipio de
Bezerros ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
aos candidatos(as) decorrente da necessidade de
mudanga de datas e de calendarios previstos ou
reaplicagdo de algum evento.

11.9. O candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e

desempenho, entre outras) essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado, os quais poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

11.10. Nao sera fornecido ao candidato(a) documento
comprobatério de classificagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagédo
da Homologagcdo no Diario Oficial do Municipio e o
Resultado Divulgado no Portal da organizadora
www.institutodarwin.org

11.11. Sdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos(as) as despesas necessarias a sua
participacdo na presente selecao, inclusive as decorrentes
de deslocamento e hospedagem.

11.12. O candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto ao www.institutodarwin.org,
organizadora da selecdo, enquanto estiver participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

11.13. Apdés a homologacdo do resultado final, os
candidatos (as) aprovados deverdo manter seus enderegos
atualizados junto a Secretaria de Administracdo do
Municipio de Bezerros, para efeito de futuras convocacgdes.

11.14. E de inteira responsabilidade do candidato(a)
acompanhar a divulgagdo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes ao
Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no
local especificado neste Edital.

11.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado
devera ser comunicada por escrito a Secretaria de
Administragdo do  Municipio de Bezerros, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o
servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

11.16. Podera a Administracdo contratante rescindir o
contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico, bem como desde que cessadas as
razdbes que ensejaram a contratagdo ou por infragcéo
disciplinar do contratado.

11.17. As disposigbes contidas no presente Edital poderédo
sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser
respeito.

11.18. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas
a realizacao do Processo Seletivo de que trata este Edital
sera o da cidade de Bezerros/PE.

11.19. A documentagio referente a todas as etapas da
presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida
pela Secretaria de Administragdo do Municipio de Bezerros
em arquivo impresso e/ou eletrébnico por no minimo 10
(dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de
06 de junho de 2000.
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11.20. A classificagdo do candidato(a) no presente
Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria de
Administragdo do Municipio de Bezerros, a existéncia de
vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificagado e ao
prazo de validade do certame.

11.21. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao
Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Bezerros-PE, 29 de abril de 2025.
Secretaria Municipal de Administragao
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Cidadania
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO
MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

01 — PLANILHA CONSOLIDADA DE CARGOS/VAGAS

POR SECRETARIA
SECRETARIA DE CIDADANIA
N CARGO ESCOLAR e ERVAD VAGAS
IDADE | DE | RESERVADAS | o YhCAS
VAGAS APCD
01 | ASSISTENTE SOCIAL | SUPERIOR | 14 | 01 13
02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ MEDIO BETI 01 15
03 | PSICOLOGO SUPERIOR 14 01 13
04 | VISITADOR SOCIAL SUPERIOR 31 02 29
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS 75
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TOTAL VAGAS VAGAS
N SECRETARIA ESCOLARIDADE | DE | RESERVADASA | o YAGAS
VAGAS PCD
TECNICO EM SEGURANGA DO I T
01 | TRABALHO | TECNICO | o1 | 00 01
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS | of
[ SECRETARIA DE EDUCAGAO ]
TOTAL VAGAS VAGAS
N CARGO ESCOLARIDADE | DE RESERVADAS | poeiPioe o
VAGAS APCD
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO 50 03 47

TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
50
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SECRETARIA DE SAUDE

TOTAL VAGAS VAGAS

N CARGO ESCOLARIDADE DE RESERVADAS | Lo/ anes
VAGAS APCD
1 | ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 14 01 13
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO 50 03 47
3 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL MEDIO 33 02 31
4 | CIRURGIAD DENTISTA SUPERIOR 10 01 09
5 | FARMAGEUTICO SUPERIOR 10 01 09
6 | FONOAUDIOLOGO SUPERIOR 06 01 05
7 | PSICOLOGO SUPERIOR 18 01 17
8 | TECNICO EM LABORATORIO TECNICO 04 01 03
TECNICO EM SEGURANCA DO
9 | TRABALHO TECNICO 02 01 01
10 | TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR 04 01 03
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS 151
DEMAIS SECRETARIAS
TOTAL VAGAS VAGAS
N SECRETARIA ESCOLARIDADE | DE RESERVADASA | .\ oec
VAGAS PCD
01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO 29 01 28
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS 29

** O CANDIDATO CLASSIFICADO, PARA O CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SERA LOTADO DE ACORDO COM
NECESSIDADE DA ADMINISTRAGAD PUBLICA, NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

RESUMO DAS DISTRIBUIGOES DE CARGO POR SECRETARIA

N SECRETARIA TOTAL DE VAGAS
1 SECRETARIA DE EDUCACAO 50
2 SECRETARIA DE SAUDE 151
3 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 75
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIVERSAS SECRETARIAS 29
5 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 01

TOTAL DE VAGAS DA SELECAD 306

* CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIAS DE SAUDE E DE CIDADANIA)

FUNCAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL
26 02 28
REQUISITOS

Graduagdo em Servigo Social com Diploma expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e
com o registro no respective Conselho de Classe

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Identificar as necessidades e demandas dos usuanos por meio de entrevistas e atendimentos socials;
Elaborar & executar programas, projetos e planos sociais;
Encaminhar os usudrios para servigos e beneficios sociais;
Orientar e acompanhar individuos e grupos na inclusao social;
Prevenir @ enfrentar situagbes de violagdo de direitos, como violéncia doméstica, abuso sexual,
trabalho infantil, entre outros;
Realizar pesquisas sociais;
Colaborar com equipes multidisciplinares;
Defender os direitos dos clientes em busca de igualdade e inclusao;
Assegurar que as politicas publicas atendam as necessidades individuais e coletivas da sociedads;
Realizagao de atendimento a individuos, familias e grupos;
Planejamento e implementagio do Servico de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);
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Realizar escuta qualificada;

Produzir diagnostico socioecondmico;

Manitorar e avaliar o servigo;

Orientacdo e encaminhar para a rede de servicos locais:

Construgdo do plano individual efou familiar de atendimento;

Realizar Orientagdo sociofamiliar e juridico-social;

Realizar referéncia e contrarreferéncia;

Articulagao da rede de servigos socioassistenciais;

Articulacdo com servigos de outras politicas setoriais;

Articulagao interinstitucional com demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

Elaborar de relatérios efou prontudrnios;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social:

Mobilizaggo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio:

Plangjamento & implementacdo do Servigo de Protecio e Alendimento Integral & Familia (PAIF);
Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

Realizagao de atendimento individual e visitas domiciliares as familias referenciadas;

Concessao de beneficios;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio téenico continuado as/aos profissionals responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos,

Inclusde e acompanhamento de familias inseridas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir o aumento de incidéncia de situacies de risco;

Acompanhamento das familias em cumprimente e descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

Alimentacdo de sistemas de informacgoes, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros selores, procedimentos,
estratégias de resposta 4s demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

JORNADA DE TRABALHO [ VENCIMENTOS
30H RS: 2.000,00

* CARGO: CIRURGIAD DENTISTA (SECRETARIA DE SAUDE)

(Endodontia, Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Pacientes Portadores de
Necessidades Especiais (PPNE), Odontopediatria, Estomatologia, Periodontia, Dentistica)

[ QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO REGULARES | RESERVADAS (PCD) | TOTAL
CIRURGIAO DENTISTA - o 01 02
ENDODONTIA
CIRURGIAD {A) DENTISTA —
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL o 01 02
CIRURGIAD {A) DENTISTA —
ESPECIALIDADES PACIENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PPNE) 01 01 02
CIRURGIAD (A) DENTISTA —
ESPECIALIDADES o1 00 o1
ODONTOPEDIATRIA
CIRURGIAO (A) DENTISTA —
ESPECIALIDADES ESTOMATOLOGIA o1 00 01
CIRURGIAQ(A) DENTISTA —
ESPECIALIDADES PERIODONTIA o 00 o
CIRURGIAD(A) DENTISTA - o1 00 o1
ESPECIALIDADES DENTISTICA
REQUISITOS
Diploma de graduagio em Odontologia por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo

MEC);

Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CROY;

Certificado de especializacdo na drea de interesse, reconhecido pelo MEC efou Conselho Federal
de Odontologia (CFO);

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Endodontia:
Realizar tratamento de canal em dentes com complexidade variada;
Executar retratamentos endoddnticos e intervengdes emergenciais;
Aplicar técnicas modemas com instrumentacao manual @ mecanizada.

2. Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial:

Realizar procedimentos cinlrgicos ambulatoriais de média complexidade;

Tratar traumatismos leves, realizar exodontias complexas, drenagens e remogbes de lesdes
benignas;

Articular-se com unidades hospitalares e servigos de urgéncia,

3. Pacientes Portadores de N idades Especiais (PPNE):

Atender individuos com deficiéncias que demandem adaptacio clinica e técnica;
Aplicar condutas especificas para pacientes com necessidades diferenciadas;
Trabalhar de forma integrada com servigos de apoio e reabilitacao.

4. Odontopediatria:
Prestar atendimento preventivo e curativo & populago infantil;
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Ltilizar técnicas adequadas de abordagem psicologica e educagio em salde bucal;
Atuar na prevencao de mas oclusdes e alleragdes do desenvolvimento.

5. Estomatologia:
Diagnosticar e tratar doengas da mucosa oral @ manifestacdes bucais de palologias sistémicas;

Realizar biopsias e acompanhar lesdes potencialmente malignas;
Encaminhar pacientes aos servigos especializados quando necessario,

6. Periodontia:
Diagnosticar e tratar doengas periodontais em variados estagios;
Realizar raspagens, alisamentos radiculares e procedimentos de manutengao;
Implementar agdes preventivas e educativas junto 4 comunidade.

7. Dentistica:
Executar restauracies diretas e indiretas com foco em fungio e estética;
Diagnosticar e tratar lesdes cariosas e alteragies estéticas dentarias;
Utilizar técnicas adesivas e matenais contemporaneos.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS
10 horas semanais R$ 2.200,00

* CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SECRETARIA DE SAUDE)

FUNGAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE (PCD)
BUCAL 31 02 33
REQUISITOS
Certificado de Conclusio de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigao publica ou particular de
lensino;
Curso profissionalizante em auxiliar em sadde bucal.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Apoiar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Saide Bucal (TSB) nas atividades clinicas e
administralivas da Unidade de Salde.

Auxiliar nos procedimentos odontologicos, incluindo instrumentagao cirirgica e organizagio do
ambiente clinico.

Promover agdes educativas e prevenltivas junto & populagdo, com foco na saGde bucal.

Participar do planejamento e execugio de atividades com equipes multidisciplinares.

Realizar agdes de acolhimento e atendimento humanizado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS
40H RS: 1.518,00 ou o Salério minimo em vigéncia

* CARGO: FARMACEUTICO (SECRETARIA DE SAUDE)

FUNGAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES | RESERVADAS (PCD) TOTAL
FARMACEUTICO
09 01 10
REQUISITOS

Graduagio em Farmacia com Diploma expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e
com o registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Responsavel por garantir a cometa dispensag3o, controle @ armazenamento de medicamentos e
insumos farmacéuticos, assegurando sua qualidade e seguranga. Devera interpretar prescriches
meédicas, orientar pacientes sobre o uso adequado dos medicamentos, prevenir interagdes
medicamentosas e contribuir para a ades3o aos tratamentos prescritos.

Além disso, o farmacéutico atuara na assisténcia farmacéutica, participando do desenvolvimento
de prolocolos de farmacoterapia. monitoramenio do uwso racional de medicamentos e
implementagdo de agdes de farmacovigildncia. Também prestard suporte técnico & equipe
multiprofissional, contribuindo para a definicio de condutas teraputicas seguras e eficazes.

O profissional sera responsavel pelo controle de estogques e conferéncia de medicamentos,
garantindo que os produtos estejam dentro dos prazos de validade e armazenados cometamente,
conforme as normas da Vigildncia Sanitéria. Além disso, devera realizar a notificagdo de eventos
adversos e atuar em atividades de educagio em saide junto 3 comunidade.

Todas as atividades desenvolvidas deverao ser devidamente regisiradas no Prontuario Eletrénico
do Cidadao (PEC), garantindo a rastreabilidade das informagdes e o acompanhamento continuo do
paciente no sistema de salde.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS

30H R$ 2.000,00
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* CARGO: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA DE SAUDE)

FUNGAOD QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS TOTAL
FONOAUDIOLOGO (PCD)
05 01 06
REQUISITOS

Graduagao em Fonoaudiologia com Diploma expedido por instituicio de ensino credenciada pelo
MEC e com o registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Realizar avaliagao fonoaudioldgica.

Realizar diagnastico de fonoaudiologia.

Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacao da
fala, fungao auditiva periférica e central, fungBo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical
e deglutigao, tanto no que diz respeito & habilitacio, como & reabiliiacao de pacientes.

Orientar pacientes, familiares e cuidadores.

Monitorar o desempenho do paciente.

Desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
fungoes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais.

Aprimorar e aperfeigoar a comunicagao em pulblico, a comunicagio ocupacional, ou profissional &
orientar as possibilidades de melhora das condigbes ambientais. favorecendo a comunicagao
humana.

Efetuar diagnostico situacional: identificar o perfil epidemiologico, assisiencial, infraestrutural e
socicecondmico da populagio atendida e identificar comportamentos, habitos e afitudes;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizar avaliagao foncaudioldgica.

Realizar diagndstico de fonoaudiologia.

Realizar terapia fonoaudiologica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, arficulagcao da
fala, fungio auditiva periférica e central, fun¢do vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical
e deglutigao, tanto no que diz respeito a habilitagio, como a reabilitagao de pacientes.

Orientar pacientes, familiares e cuidadores.

Monitorar o desempenho do paciente.

Desenvolver programas de aperfeicoamento & aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
fungdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais.

Aprimorar e aperfeigoar a comunicagao em plblico, a comunicagio ocupacional, ou profissional &
orientar as possibilidades de melhora das condigbes ambientals, favorecendo a comunicagio
humana.

Efetuar diagnostico situacional: ideniificar o perfil epidemiologico, assistencial, infraestrutural e
socigecondmico da populagdo atendida e identificar comportamentos, habitos e atitudes;

realizar andlise de indicaderes de salde com fins de definicho das estratégias para implantacio
de politicas publicas.

Desenvolver agbes de salde coletiva, tais como programas e campanhas de promog3o dos
aspectos fonoaudiclogicos, o que envolve a identificacdc e necessidades da populagao alvo, por
levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer fipe de ocoméncia gue necessite de
intervengao fonoaudioldgica;

identificar também os recursos que viabilizem esta acdo, tendo, como referenciais analiticos, a
epidemiclegia, peliticas pdblicas, planejamento e gestao.

Participar da organizacdo e desenvolvimento de servicos de Fonoaudiclogia, programas.
campanhas e acbes dirigidas & sadde, 4 conservagdo auditiva e vocal, bem como participar de
projetos politico-pedagogicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagio humana,
aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da degluticao, quanto de seus transtornos.

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagado Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

Eleger, desenvolver e implementar linhas de pesquisa e metodologias cientificas, bem como
elaborar projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e instrumentos de avaliagao, diagndstico
e terapia fonoaudiolagica.

Orientar e apreciar trabalhos técnicos e cientificos, assim como avaliar a produgio cientifica
fonoaudiolégica.

Prestar assessoria técnica e consultoria; participar de grupos de pesquisa e bancas
examinadoras;

atuar em equipes intra e interdisciplinares;

realizar pericias e auditorias l€cnicas e normatizar acdes em Fonoaudiologia.

Garantir a seguranga do ambiente de ftrabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de
qualidade e gestao de risco.

Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de
complexidade, sem disting3o de diagndstico e idade. contribuindo para a analise da questio e
proposicao de agtes reparadoras da sande.

Emitir laudos, atestados, atualizando prontudrios e outros documentos relatives & sua area de
atuacio.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com
técnicas especificas individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitagdo e de reinsergdo social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem.

Atuar em equipe multidisciplinar; executar atividades integrantes de programas e servigos;
participar dos processos de vigilancia 3 sadde através da deteccdo e notificago de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim;

garantir referéncia e conira-referéncia; realizar apoio matricial & de capacitacdo na sua area
especifica.

Executar tarefas perlinentes a drea de aluagdo, ulilizando-se de equipamentios e programas de
informatica.

Utilizar prontuario eletronico;

utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacio de acesso aos usudnos da rede municipal de
salde.

Informar produgao mensal dos servicos;

comprometer-se com o alcance de melas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS

30H RS$ 3.000.00
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* CARGO: PSICOLOGO (SECRETARIAS DE SAUDE E DE CIDADANIA)

FUNCAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES |RESERVADAS (PCD) TOTAL
PSICOLOGO
| 17 I 01 [ 18
REQUISITOS

Graduagao em Psicologia com Diploma expedido por instituigao de ensino credenciada pelo MEC e
com o registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizagdo de atendimento a individuos, familias e grupos;

Planejamento e implementagio do Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

realizar escuta qualificada; produzir diagnéstico socioecondmico;

Maonitorar e avaliar o servigo;

Orientagéio e encaminhar para a rede de servigos locais;

Construgao do plano individual efou familiar de atendimento;

Realizar Orientag8o sociofamiliar e juridico-social;

Realizar referéncia e contrarreferéncia;

Informacgdo, comunicagio e defesa de direitos;

Apcio a familia na sua fungéo protetiva;

Articulacdio da rede de servigos sociocassistenciais;

Articulagéo com servigos de outras politicas setoriais;

Articulagao interinstitucional com demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos:

Elaborar de relatbrios efou prontudrios;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mabilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio,

Planejamento e implementagio do Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento individual e visitas domiciliares as familias referenciadas;

Encaminhamento dos usuérios para a rede de polilicas publicas;Concesséo de beneficios;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no lerritdrio;

Apoio técnico continuado aslaos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

Incluséio e acompanhamento de familias inseridas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Realizagdo da busca ativa no teritdrio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em cumprimento e descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

Alimentacdo de sistemas de informagdes, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

Organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estralégias de resposta 4s demandas e de fortalecimenio das polencialidades do territorio.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS

30H R$ 2.000,00

* CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL [SECRETARIA DE SAUDE)

QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO
TERAPEUTA REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
OCUPACIONAL 03 o1 04
REQUISITOS

Certificado de Conclusfo de Curso de superior em Terapia Organizacional, expedido por instituicio
publica ou particular de ensino.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes do SUS e da Politica
Macional de Atengao Basica, incluindo a dlinica ampliada;

praticar todos os atos perllnemes a terapia ocupacional.

Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiclégicos.

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e & execucdo de projetos e programas de aghes basicas de salde,

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacio.

Integrar os 6rgaocs colegiados de controle social.

Participar de camaras l&cnicas de padronizacdo de procaedimentos em salde coletiva.

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Sadde Publica.

Coordenar grupos e oficinas lerapéuticas e outros disposilivos grupais;

realizar encaminhamentos dos usudrios a outros dispositivos da rede quando necessario;

participar da reunido lécnica da unidade; disculir casos com a equipe interdisciplinar,

Realizar visitas domiciliares. Utilizar prontudrio eletronico;

utilizar sistemas de regulago para auto regulagio de acesso aos usuarios da rede municipal de
salde.
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Informar produgdo mensal dos servicos:

comprometer se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagio de desempenho;

Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagio Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar comeo preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

Garantir a seguran¢a do ambiente de trabalho. desenvolvendo e aplicando estratégias de
qualidade e gestao de risco.

Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de
complexidade, sem distincdo de diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da questdo e
proposicdo de agdes reparadoras da salde.

Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames,
diagnésticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da sadde, emitindo
laudos, atestados, atualizando prontudrios e outros documentos relativos A sua drea de atuagao.

Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacoes e dados levantados para fins
de composi¢ao de relatdrios gerenciais.

Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catasirofe, agindo
proativamente, acatando e cumprindo orientacbes quanto a processes de atendimento,
procedimentos e cuidados a sadde do cidaddo.

Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a
prablematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais.

Redesenhar as atividades em situacio real de vida e promover o reequilibrio dos componentes
percepto-cognitivos,  psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos  do
desempenho ocupacional;

redesenhar as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restricbes ambientais e
atitudinais;

adaptar a atividade, o ambiente natural e o fransformado;

Desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar,
desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional.

Conceber e supervisionar oficinas terapéuficas visando 3 internalizag3o de valores laborais e
econdmicos, socioculturais @ psicossociais,

aplicar estratégias de intervengdo individual e grupal;

utilizar técnicas corporais e artistico-culturais.

Participar dos processos de vigildncia 3 salde através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim;

garantir referéncia e contra-referéncia.

Utilizar prontuario eletrénico;

utilizar sistemas de regulagao para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
salde.

Informar produgao mensal dos servigos;

comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagio de desempenhao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS |
30H RS 4.000.00

* CARGO :TECNICO EM LABORATORIO (SECRETARIA DE SAUDE)

FUNCAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO EM
LAEORATORIO 03 o 04
REQUISITOS |
Certificado de Conclus3o de Curso de Ensine Médio, expedido por instituicio publica ou parficular
de ensino;
Comprovante de conclusdo do curso técnico em laboraldrio em instituicio reconhecida pelo MEC.
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES |

Realizar coletas de amostras biologicas para exames laboratoriais, conforme as normas
estabelecidas.

Executar andlises clinicas e laboraloriais, assegurando a qualidade e a precisao dos resultados.

Garantir o cumprimento das normas técnicas de biosseguranga, assegurando a protecio dos
profissionais, usuarios e a integridade das amosiras.

Realizar a calibragdo, manutengdo e controle de qualidade dos equipamentos laboraloriais,
assegurando seu bom funcionamento.

Colaborar na organizagao do laboratério, controlando materiais e reagentes, e garantindo que
oS processos sejam realizados denftro dos parametros técnicos exigidos.

Acormpanhar e registrar todos os resultados dos exames. realizando a conferéncia para evitar
falhas.

Participar de agbes educativas voltadas para a prevencgdo de doengas e a promogae da sadde,
conforme as diretrizes do SUS.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS |
30H R$ 2.000,00

* CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO (SECRETARIA DE SAUDE E DE

ADMINISTRAGAO)
FUNGAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES | RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO EM
SEGURANCA DO el Tl 02
TRABALHO
REQUISITOS |




19 - DIARIO OFICIAL DE BEZERROS - LEI N° 1.484/2023 EDICAO EXTRAORDINARIA N° 38 - 29.04.2025

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo pablica ou particular
de ensino; Comprovante de conclusdo do curso técnico em seguranca do trabalho em instituicio

reconhecida pelo MEC.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES [

Atuar na implementagdo, execucdo e acompanhamento das agdes de salde e seguranga do
trabalho no &mbito do municipio, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT);

Realizar vigilancia aos ambientes e processos de frabalho, com identificagdo, avaliagio e
controle dos riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergondémica e de
acidentes;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas de prevencao de acidenles e
doengas relacionadas ao trabalho (PPRA, PCMSO0, PGR, entre outros);

Emitir laudos técnicos, pareceres. relatdrios e documentos exigidos pela legislagéo trabalhista e
previdenciaria, incluindo o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, em articulagéo com os
satores responsaveis;

Investigar acidentes de {rabalho, doengas ocupacionais e condigbes insalubres, propondo
medidas corretivas e preventivas:

Promover agdes educativas volladas a prevengao de acidentes e & promogdo da sadde, por
meio de campanhas, palestras e treinamentos periodicos para os servidores municipais;

Prestar apoio técnico as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs) e colaborar na
constituigio e capacitagio de seus membros;

Participar da elaboragio e atualizagio de normas, rotinas e procedimentos relacionados a
seguranga e saude no rabalho nas diversas secretanas municipais;

Atuar em parceria com o CEREST, integrando-se 4 equipe multiprofissional, participando de
agoes de vigildncia em salde do trabalhador e de investigagoes epidemioldgicas de agravos
relacionados ao trabalho;

Desenvolver & acompanhar programas de biosseguranga, inspecionar equipamentos de
protecao individual e coletiva e avaliar as condigoes dos locais de trabalho;

Realizar inspegbes técnicas em prédios publicos, obras e instalagbes municipais, verificando
riscos e propondo melhonas;

Utilizar prontuario eletrdnico e sistemas informatizados de gestao municipal;

Participar de agbes interinstitucionais e intersetoriais voltadas a promogao da salde do
trabalhador;

Contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente, podendo atuar como facilitador
ou preceptor de estagidrios e residentes;

Informar regularmente a produgdo dos servigos, comprometendo-se com metas dos programas
da avaliagio de desempenho da gestio municipal;

Estar disponivel para atuagdo em qualquer unidade ou secretaria municipal, conforme
necessidade administrativa;

Executar outras tarefas correlatas a fungdo, de acordo com a Portaria MTE n® 3.275/1989, bem
como outras normas legais pertinentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS |
40H R$ 2.000,00

* CARGO: VISITADOR SOCIAL (SECRETARIA DE CIDADANIA)

FUNCAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
VISITADOR SOCIAL
29 02 31
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicgo publica ou
particular de ensino.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da crianga por meio de formularios
especificos;

Preencher o instrumento “Plano de Visita™ para planejamento do trabalho junto as familias;

Realizar o trabalho pedagogico diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimente do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;

QOrientar as familias sobre as alividades de estimulacdo adequadas & crianga a partir do
diagnastico inicial de seu desenvolvimento;

Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto &s criangas e
as agies realizadas pelas gestantes;

Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

Participar de reunioes semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a
visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Aleng3o;

Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

Colaborar com o supervisor no levantamento de teméaticas a serem abordadas na educagdo
continuada e permanente;

Informar imediatamente ao supervisor situacbes em que forem identificadas e percebidas
circunstancias, ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de
criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos;

Realizar o0 acompanhamento pedagdgico da crianga, por meio de formulario especifico.

JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTOS
40H R$1.518,00
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* CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA DE EDUCAGCAQ)

FUNGCAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES | RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e 03 50
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigio pablica ou
particular de ensino;

m.iﬂ DAS ATIVIDADES

Atuar no suporte administrativo 3s unidades escolares e drg3os da Secretana de Educacao, incluindo
recepgdo, atendimentoe ac publico, organizacio de documentos e arquives fisicos e digitais;

Auxiliar nos processos de matricula, transferéncia @ emissio de documentos escolares, observando as
normas institucionais;

Colaborar na elaboracio de relatdrics, planilhas, oficios e demais documentos administrativos da unidade;

Dar suporte na gestao de informacdes e na ulilizagio de sistemas administrativos & educacionais adolados
pelo municipio;

Auxiliar na organizegio & execugdo de atividades relacionadas ao planejamento e controle das agdes
pedagdgicas & administrativas. conforme as demandas da escola ou sefor;

Promover atendimento cordial & eficiente a pais, alunos, professores & demais membros da comunidade
escolar, respeitando os principios da humanizacio e da inclusio;

Participar de agbes e programas educacionais que envolvam o atendimento a0 piblico, de acordo com
orientagbes da gestdo escolar e da Secretana de Educacia;

Executar outras atividades compativeis com a fungio, conforme determinagao da chefia imediata

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS
40H RS: 1.518.00 ou o Salario minimo em vigencia

* CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO {SECRETARIA DE SAUDE)

FUNCAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES | RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 47 03 50
REQUISITOS

Certificado de Conclusiio de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigio publica ou
particular de ensino;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atuar no suporte administralivo das unidades e selores da Secrelaria Municipal de Salde,
incluindo recepcdo de usudrios. atendimento ao pulblico, controle de enfrada e saida de
documenlos e organizacio de arquivos fisicos e digitais;

Auxiliar na marcagio de consultas, exames e procedimentos, bem como no presnchimento e
atualizagao de fichas, cadastros e prontudrios;

Apoiar a utilizagéo de sistemas de informagéo em salde, conforme orientacéo da coordenagéo;

Dar suporte & gestio de informagdes administralivas e operacionais das unidades de salde,
contribuindo para o controle @ monitoramento das atividades desenvolvidas;

Auxiliar no levantamento e organizacio de dados estalisticos e na elaboragio de relalérios
administrativos e operacionais;

Prestar alendimento humanizado e acolhedor aos usuarnios do sistema de salde, respeitando as
diretrizes do SUS e as necessidades dos grupos prioritarios;

Colaborar na organizagdo de campanhas, programas e acbes em salde plblica, conforme
orlentagao da equipe gestora;

Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servigo e determinagio da
chefia imediata.
Utilizagao do prontuario eletrdnico do cidadao (PEC) na descricdo do cargo de auxiliar
administrativo;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS
40H R$: 1.518,00 ou o Salario minimo em vigéncia

®  CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA DE CIDADANIA)

FUNGAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 15 01 16
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REQUISITOS [
Certificado de Concluso de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo plblica ou
particular de ensino;

DESCRICAD DAS ATIVIDADES [

Atuar no suporte administrative s unidades e programas da Secretaria de Cidadania, incluindo
recepgao, atendimento ao piblico, organizagio de documentos & arquivos fisicos e digitais;

Auxiliar na atualizagio e controle de cadastros de programas sociais {como Cadastro Unico,
Bolsa Familia, Beneficio de Prestagio Continuada — BPC, entre outros), conforme orientacio
técnica;

Apoiar a gestio e execugdo das agdes sociais, contribuindo para o planejamento,
menitoramento e avaliagio das atividades desenvolvidas;

Auxiliar no preenchimento de formuldrios, emiss3o de documentos, elaboracio de relatorios e
controle de atendimentos realizados;

Promover atendimento humanizado, com escuta qualificada, especialmente a pesscas em
situagao de vulnerabilidade ou risco social;

Colaborar com a organizagio de eventos, oficinas, reunides e campanhas de conscientizacio
promovidas pela secretaria;

Apoiar a articulagdo entre os equipamentos piblicos de assisténcia social, como CRAS,
CREAS, Ceniro POP e ouiros servigos da rede de protecao social basica e especial;

Executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme necessidade do servico e
orientagdo da chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS [
40H RS: 1.518,00 ou o Salario minimo em vigencia

* CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DEMAIS SECRETARIAS)

FUNGAOD QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 28 01 29
REQUISITOS |
Cerfificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por insfituigdo pdblica ou
particular de ensino;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES |

Atuar no suporte administrativo das secrelarias municipais, realizando atendimento ao publico, controle de
documentos e organizagao de arquives fisicos e digitais;

Auxiliar na elaboragio de relatorios, oficios, planilhas e demais documentos administrativos, conforme
demanda da unidade;

Apoiar os processos intemos de plansjamento, controle, protocolo, compras, contratos, patrimdnio,
almoxarifado e outros setores administratives, conforme atribuico da secretaria de lotagio;

Utilizar sistemas informatizados para langamenio de dados, controle de processos & acompanhamento de
demandas institucionais;

Auxiliar na organizagio de eventos, reunides, sudiéncias e demais atividades administrativas desenvolvidas
pela unidade;

Promover atendimento cordial & eficiente aos servidores, usudrios e demais cidaddos gue demandem
servigos da administracio pablica municipal;

Prestar suparte lagistico & operacional 4s afividades desenvolvidas pelas equipes técnicas, conforme
orientacio da chefia imediata;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo, conforme necessidade do servigo e determinagio da
autoridade competenta.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS |
40H RE: 1.518,00 ou o Salaric minimo em vigéncia

ANEXO Il CALENDARIO DE ATIVIDADES

Eventes Datas | Pericdos Observagies
Publicacdo do Edital 28/04/2025 http:/fweaw institutodarwin.org/
Periodo das Inscrigdes 05/05/2025 03/06/2025 hitpiwww.institutedarwin.org/
Periodo de impugnacao ac Edital 20/04/2025 02/05/2025 hitpoiwww.institutodarwin.org

Feriodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigio

Publicagio das respostas 4s impugnagies 08/05/2025 hitp:dfwww.institutodarwin. org/
Publicacao da relacio preliminar dos candidatos(as)

06/05/2025 08/05/2025 hitpfwww institutodarwin. org/

sentos do pagamento da taxa de inscricio 12008/2025 tpcl Hnstitodarwin.org/
Pariodo de envio de recurso administrativo contra o 13/05/2025 15/05/2025 hitpifwww.institutodarwin. org/
resullado preliminar da solicitagdo de isengao

da taxa de inscnigéao 1

Publicacdo da relagio definitiva dos candidatos(as) 19/05/2025 hitp: Instihutodarwin.on!

sentos do pagamento da taxa de inscriglo
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Ultime dia para impresséo e pagamento do bolelo da ) -
kaxa de Inscriglo na Selecs 04/06/2025 hitpfeww.institutodarwin.org/
Publicagéio da listagem preliminar de candidatos(as) 05/06/2025 http:ffwww.institutodarwin.org/
Inscrilos
Pariode de envio de recurso contra a listagem 060672025 hittpfweww. institutodarwin.ong/
preliminar de candidatos|as) inscritos
Publicagio da listagem definitiva de candidatos(as) 09/06/2025 httpffwww.institulodarwin.ong/
inscrilos
Resultado preliminar da avaliago curncular (litulos & . .
lexperiéncia) 11/06/2025 hitp:ffwww. institutodarwin.ong!
Recurso administrativo contra o resultado preliminar 2106/ 106/20 Hharwewt.inst
da avaliagio curricular (tilulos e experidncia) ! 2025 ! ® hitp-h Institutodarwin.arg/
Resposta ao recurso administrativa contra o 18/06/2025 Area do Candidato em
resultado preliminar da avaliaglo curricular www.institutodarwin.org
Resultado definitivo da avaliagio cumicular (titulos e . T
faxperidncia) 18/06/2025 hitp:fiwvew.institutodarwin,orgl
ANEXO Il
1- TABELA DE PONTUACAD
1.1 CARGOS NIVEL MEDIO;
Pontuacao Pontuacao
Indicadores Unitaria Maxima
Certificado/Declaragdo de conclusio de curso de 14 14
graduacao.
Certificado/Declaracio de conclusdo de curso de técnico 12 12

referente a especialidade que concome

Curzos de capacitagio comelato 3 area de atuagio de, no
minimo, 80 horasfaula apds a conclusdo do ensino meédio, 06 06
referente a especialidade que concomre

Cursos de capacitagio comelato a drea de aluagio de, no
minimo, 60 horas/aula, apos a conclusdo do ensino medio, 05 05
referente a especialidade que concome

Cursos de capacitacao comelato 2 area de atuacao de, no
minimo, 40 horas/aula, apds a conclus3o do ensino médio 03 03
refarente a especialidade que concome

L . . . . 05 pontos por

Exﬁnma profissional na area referente 3 especialidade tre (maximo 60
g cofme de 12 semesires)

TOTAL 100

1.2 CARGOS NIVEL TECNICO
Indicad Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso graduacao 14 14
referente a especialidade que concome
Cursos de capacitagdo correlato 4 drea de atuacdo de, no 06 06

minimo, 80 horas/aula apds a conclusdo do ensino médio,
referente 4 especialidade gque concome

Cursos de capacitagdo correlato & area de atuagao de, no
minimo, 60 horasfaula, apds a conclusado do ensine médio, 05 10
referente a especialidade que concome

Cursos de capacitacdo comelato & drea de atuacdo de, no
minimo, 40 horasfaula, apds a conclusdo do ensino meédio 03 06
referente 4 especialidade que concome
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Cursos de capacitagio correlato & drea de atuacio de, no

minimeo, 20 horas/aula, apds a conclusao do ensine médio {174 04
referente 3 especialidade que concorme
Experiéncia profissional na area referente 2 especialidade 05 m”mm 60
que concome Ed:"f;us stres)

TOTAL 100
1.3 CARGOS NIVEL SUPERIOR

Pontuagao Pontuagdo
Indicadores Unitria Maxima

Certificado/Declaragdo de conclusio de curso de
especializacdo na modalidade DOUTORADO, referente a 12 12
especialidade gue concorre.
Certificado/Declaragdo de conclusic de curso de
especializacio stricto sensWMESTRADO. referente 3 11 1
especialidade gue concorre.
Certificado/Declaragio de conclusio de curso de
especiglizacdo lato sensu, referente a especialidade que 10 10
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitagio comelatos 3 area de atuagao de,
no minimo, 80 horasfaula apos a conclusdo do ensino s 10
superior, referente a especialidade que concorme.
Cursos de capacitagio comelatos a area de atuacdo de,
no minime, 60 horas/aula, apos a conclusdo do ensino 01 o7
superior, referente a especialidade que concorme.
Expeariéncia profissional na area referente 3 especialidade se?ns‘ﬂrslra‘ {mai P:rmu 50
que concarre de 10 semesires)

TOTAL 100

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS(AS) PCD

Dados do médico:

Nome completo:

CRM/UF: .Especialidade:

Declaro que ofa) Sr.(*)

titular da Identidade n®

e do CPF n®

inscrito{a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegio Publica Simplificada do Municipio de

Bezerros, concorrendo a

vaga

para a

fungao de
, fundamentado no exame clinico e nos

termos da legislagdo em vigor, é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar a

deficiéncia

(fisicafauditivalvisual),
, com CID 10

grau

espécie
! nivel

, em razéo da
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provave!
causa:

Ratifico as informagdes acima expostas,

(assinatura e carimbo do Médico declarante)

Assinado de forma digital
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