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A Prefeitura de Bezerros, no Agreste
pernambucano, por meio da gestdo da prefeita
Lucielle Laurentino e da vice-prefeita Socorro Silva,
estd promovendo uma verdadeira maratona de
conquistas e realizagdes na saude publica do
municipio. Além das inumeras entregas ja realizadas
desde o primeiro ano de mandato, na semana
alusiva aos 155 anos de Emancipacgdo Politica, em
maio de 2025, foi entregues mais trés Unidades
Basicas de Saude, sendo duas reinauguradas na
cidade e wuma inaugurada na Comunidade
Quilombola de Guaribas, na zona rural.

A UBS Frei Caneca, no Bairro do Mororo, foi
a primeira unidade reinaugurada esta semana. O
espacgo, que esta em novo enderego, agora conta
com sala de atendimento médico, sala de
enfermagem, sala de vacinagdo, consultério
odontoldgico, farmacia, sala de procedimentos, sala
multiprofissional, banheiros adaptados para pessoas
com deficiéncia, entre outros ambientes. Sdo quase
trés mil bezerrenses atendidos pela unidade de

saude, com uma média mensal de atendimento
médico de mais de 300 pessoas.

Na Comunidade Quilombola de Guaribas, na
zona rural, foi inaugurada a UBS e o novo espacgo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) da Secretaria de Cidadania. O ambiente
conta com sala de vacinagao e procedimentos, sala
de atendimento médico, sala de enfermagem,
banheiro, area externa coberta, entre outros. Foram
investidos mais de R$ 60 mil em recursos proprios
para garantir o atendimento de aproximadamente
250 pessoas.

Ainda na maratona de entregas, também foi
reinaugurada a UBS Sé&o Pedro |, com mais de R$
156 mil em investimentos, com recursos préprios. O
espagco foi requalificado e agora passa a contar com
sala de atendimento médico, sala de enfermagem,
vacinagao, procedimentos, consultério odontoldgico,
farmacia, sala multiprofissional, copa, banheiros para
pessoas com deficiéncia, entre outros ambientes.
Mais de 3.200 bezerrenses sao atendidos na
unidade de saude.

>>MAIS CONQUISTAS

Neste 18 de maio, dia do aniversario de
Bezerros, também tem mais entregas da saude. Isso
porque 0 municipio recebe duas novas ambuléancias
do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(Samu). Os veiculos foram conquistados junto ao
Ministério da Saude. A Prefeitura de Bezerros fez a
solicitagdo dos veiculos em 2023, através da
Secretaria de Saude, como parte do processo de
reestruturagdo do  servigo, garantindo mais
seguranga e qualidade no atendimento da populagao
bezerrense.

TEXTO: Ana Paula / Gabriel Galvao / Izaias Néu. - GECOM-PMB.
FOTO: Joelma Silva - GECOM-PMB.
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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 667
DE 09 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos da Lei Complementar n° 70 de 19/02/2025, que
dispde acerca da Reorganizacdo Administrativa do Poder
Executivo, alterando os Cargos Comissionados no ambito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.886/2025 de 09/05/2025, do Gabinete da
Prefeita, RESOLVE: NOMEAR, o Sr. EDSON BEZERRA
DE BARROS JUNIOR, RG n°. 9.1***41 SDS/PE, CPF n°.
109.*** ***.82 para exercer o Cargo de SECRETARIO DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA — DAS - deste
Municipio, lotado (a), na Secretaria de Seguranga e Ordem
Publica, a partir de 09/05/2025.

Republicado por haver saido com erro material no original,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Bezerros,
edigdo n°. 341, de 12 de maio de 2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Bezerros, em 09 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita

PORTARIA N°. 680
DE 15 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos da Lei Complementar n°. 70 de 19/02/2025, que
dispbe acerca da Reorganizagdo Administrativa do Poder
Executivo, alterando os Cargos Comissionados no &mbito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.941/2025 de 14/05/2025, da Secretaria de
Infraestrutura, RESOLVE: EXONERAR, o Sr. JAYMERSON
EDER PEREIRA SILVA, RG n°. 7.8**.*92 SDS/PE, CPF n°.
102.*** ***.89, do Cargo de COORDENADOR — DAS- 4 -
deste Municipio, lotado (a) na Secretaria de Infraestrutura,
a partir de 14/05/2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio dos Bezerros, em 15 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita

PORTARIA N°. 681
DE 15 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos da Lei Complementar n° 70 de 19/02/2025, que
dispde acerca da Reorganizagdo Administrativa do Poder

Executivo, alterando os Cargos Comissionados no dmbito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.944/2025 de 14/05/2025, da Secretaria de
Infraestrutura, RESOLVE: NOMEAR, o Sr. JAYMERSON
EDER PEREIRA SILVA, RG n°. 7.8**.*92 SDS/PE, CPF n°.
102.*** ***.89, para exercer o cargo de GERENTE — DAS-
3 - deste Municipio, lotado (a) na Secretaria de
Infraestrutura, a partir de 15/05/2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio dos Bezerros, em 15 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita

PORTARIA N°. 682
DE 15 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Complementar n°. 70 de 19/02/2025, que
dispbe acerca da Reorganizacdo Administrativa do Poder
Executivo, alterando os Cargos Comissionados no ambito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.910/2025 de 13/05/2025, da Secretaria de
Infraestrutura, RESOLVE: NOMEAR, o Sr. FELIPE DA
SILVA AZEVEDO, RG n°. 10.8**.*14 SDS/PE, CPF n°.
134 .*** ***.22, para exercer o cargo de COORDENADOR —
DAS- 4 - deste Municipio, lotado (a) na Secretaria de
Infraestrutura, a partir de 14/05/2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio dos Bezerros, em 15 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita

PORTARIA N°. 683
DE 15 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos da Lei Complementar n° 70 de 19/02/2025, que
dispde acerca da Reorganizagdo Administrativa do Poder
Executivo, alterando os Cargos Comissionados no admbito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.943/2025 de 14/05/2025, da Secretaria de
Infraestrutura, RESOLVE: NOMEAR, o Sr. FELIPE SILVA
DE VILA, RG n°. 9.6**.*93 SDS/PE, CPF n°. 120.***.***-46,
para exercer o cargo de COORDENADOR — DAS- 4 -
deste Municipio, lotado (a) na Secretaria de Infraestrutura,
a partir de 15/05/2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio dos Bezerros, em 15 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita
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PORTARIA N°. 684
DE 15 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos da Lei Complementar n°. 70 de 19/02/2025, que
dispbe acerca da Reorganizagdo Administrativa do Poder
Executivo, alterando os Cargos Comissionados no &mbito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.956/2025 de 14/05/2025, da Secretaria de
Turismo e Cultura, RESOLVE: NOMEAR, a Sr2. THAIS
CRISTINE DE SOUZA, RG n°. 5.7**.*87 SDS/PE, CPF n°.
030.***.***-42, para exercer o cargo de COORDENADOR —
DAS- 4 - deste Municipio, lotado (a) na Secretaria de
Turismo e Cultura, com efeitos retroativos, a partir de
12/05/2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio dos Bezerros, em 15 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita

PORTARIA N°. 685
DE 15 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da Lei Complementar n°. 70 de 19/02/2025, que
dispde acerca da Reorganizacdo Administrativa do Poder
Executivo, alterando os Cargos Comissionados no &mbito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.938/2025 de 14/05/2025, da Secretaria de
Seguranga e Ordem Publica, RESOLVE: NOMEAR, o Sr.
PEDRO EMANUEL BRAINER, RG n°. 8.2**.*65, CPF n°.
wx *¥* 14-85, para exercer o cargo de COORDENADOR —
DAS- 4 - deste Municipio, lotado (a) na Secretaria de
Seguranga e Ordem Publica, a partir de 15/05/2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio dos Bezerros, em 15 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita

PORTARIA N°. 686
DE 15 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos da Lei Complementar n°. 70 de 19/02/2025, que
dispde acerca da Reorganizagdo Administrativa do Poder
Executivo, alterando os Cargos Comissionados no ambito
da Administragdo Publica Direta, e atendendo Proc.
Administrativo 2.962/2025 de 15/05/2025, da Secretaria de
Cidadania, RESOLVE: NOMEAR, a Sr®. MARCELA DIAS
COSTA SILVA ARAUJO, RG n°. 8.8**.*95 SDS/PE, CPF n°.
099.*** ***_55, para exercer o cargo de GERENTE — DAS-

3 - deste Municipio, lotado (a) na Secretaria de Cidadania,
a partir de 15/05/2025.

Gabinete da Prefeita do Municipio dos Bezerros, em 15 de
Maio de 2025.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SAD/CPAD N°. 02
DE 08 DE MAIO DE 2025

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢cdes
legais e conforme disposto artigo 215 da Lei Estadual
6.123, de 20 de julho de 1968 e o artigo 2° da Lei
Complementar Municipal 70 de 19 de fevereiro de 2025, e
tendo em vista o disposto nos artigos 214 e 219 da Lei
Estadual 6.123, de 20 de julho de 1968. RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias Uteis, o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo  Disciplinar, referente ao  Inquérito
Administrativo no 01/2024, em face das razbes
apresentadas pela Presidente da Comissdo Processante
constantes da justificativa encaminhada a Procuradoria
Municipal, bem como do Parecer Juridico no 43/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Bezerros/PE, 15 de maio de 2025.

Danubia da Silva Neves Melo
Secretaria de Administragéo

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
FOMENTO - DEMAIS AREAS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
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A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo
de financiamento a cultura mediante repasses da Unido
aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condi¢des para a execugado da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Bezerros, Pernambuco. Deste
modo, a Prefeitura Municipal de Bezerros, através da
Secretaria de Turismo e Cultura torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais
voltados para iniciativas das “DEMAIS AREAS
CULTURAIS”, para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no item 2.5, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
do Municipio de Bezerros.

Este Edital tem como objetivo fomentar e valorizar o
trabalho dos profissionais da area artistica, bem como seus
processos e promogao da diversidade artistica e cultural de
Bezerros-PE, apresentados por iniciativas DAS DEMAIS
AREAS CULTURAIS, visando a continuidade das
atividades do setor cultural no municipio.

2.2 Quantidade de projetos selecionados Serdo
selecionados Seis projetos, como consta no item 2.5.
Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital
podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos neste edital da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas. Lembrando
que o recurso destinado a Cultura Viva, ndo podera ser
remanejado para outros editais.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no item 2.5. O valor
total deste edital é de R$ 33.800,00 (trinta e trés mil e
oitocentos reais). Sobre o valor total repassado pelo
municipio de Bezerros, Pernambuco ao agente cultural,
nao incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de
Sservicos.

2.4 Prazos

As inscri¢cbes ficardo abertas por um periodo de 10 dias
corridos, do dia 21 de maio de 2025 a 30 de maio de 2025.
De 08 horas do dia 21 de maio de 2025 até as 23h59 do
dia 30 de maio de 2025.

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientacdes
descritas no item 4 deste edital.

ETAPA PERIODO

Publicagio do edital 20 de maio de 2025

Periodo de impugnagiio 20 e 22 de malo de 2025

Periodo de inscrigiio 21 de maio a 30 de maio de 2025

Avaliagdo das inscrigbes 02 a 06 de junho de 2025

Divulgagio dor pr dos habilitad: 10 de junho de 2025
efou inabilitados

Periodo de recursos 10 e 11 de junho de 2025

lulgamento dos recursos 12 e 13 de junho de 2025

Divulgagio do Julgamento dos Recursos e
Publicagio do Resultado Final

16 de junho de 2025

Periodo de pagamento A partir do dia 17 de junho de 2025

Até 19 de dezembro de 2025

Periodo de entrega do Relatério de Execugio

2.5 Tabela de distribuicao de valores

TABELA DE DISTRIBUICAO DE VALORES

SEGMENTO VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL VALOR DO
AMPLA NEGROS/AS | INDIGENAS | PESSOAS COM VAGAS PROJETO
DEFICIENCIA

[prtesanato 0z az o1 o1 06 RS 2.300,00

|Grupa Cultural 01 o1 o1 01 04 RS 5.000,00

VALOR TOTAL | RS 33.800,00

2.6 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural, maior
de 18 anos, com no minimo 1 ano de experiéncia
comprovada na area e que atua ou reside no municipio de
Bezerros, Pernambuco ha pelo menos seis meses.

2.7 O agente cultural pode ser:

A. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
B. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

C. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo,
Fundagéo, Cooperativa, etc)

D. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

2.8 Quem NAO pode participar Ndo pode se inscrever
neste Edital, agentes culturais que:

A. Tenham participado diretamente da etapa de elaboracgéo
do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

B. Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgado responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos;
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C. Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

D. Os/as proponentes que ndo entregaram ou que estejam
com a prestacdo de contas reprovadas junto a Secretaria
de Turismo e Cultura de Bezerros;

E. E vedada a apresentagdo de projeto por pessoas
juridicas de direito privado, em cujo objeto estatutario nao
conste o exercicio de atividades na area cultura;

F. Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos  socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagbes descritas
neste item;

G. A participagdo de agentes culturais nas consultas
publicas n&o caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo
inviabiliza a sua participagéo neste edital.

H. Tenha sido contemplado nos editais da Politica Nacional
Aldir Blanc, langados em 2024.

2.9 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar
neste edital Cada agente cultural podera concorrer no
maximo com 1 (um) projeto em cada um dos editais da
PNAB (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura)
em Bezerros. Podendo ser contemplado, no maximo, em 1
(um) dos projetos apresentados.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos
agentes culturais;

e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e
seleciona os projetos;

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagao;

e Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em
que os agentes culturais habilitados serdo convocados
para assinar o Termo de Execugao Cultural.

4. INSCRICOES

As inscrigdes deverao ser realizadas no prazo indicado no
item 2.4. Os documentos e projeto deverdo ser enviados
em PDF unico, presencialmente na Sede da Secretaria de
Turismo e Cultura  ou através do  e-mail

cultura.secturbezerros@gmail.com. Todos os documentos
enviados poderao ser assinados de proprio punho ou por
meio de certificado digital.

4.1 Documentos necessarios para TODOS os proponentes
4.1.1 Projeto que constitui o plano de trabalho (ANEXO I);

4.1.2 Copia de documento de identificagdo e CPF do(a)
proponente pessoa fisica e/ou representante legal de
grupo, coletivo, associacao ou instituicdo cultural;

4.1.3 Curriculo cultural do proponente e da equipe principal
do projeto, comprovando no minimo 1 ano de experiéncia
na area.

Os agentes culturais comprovardo sua trajetéria através
de: fotografias, certificados, matérias de jornais, de revistas
e de sites, perfis em redes sociais (links) que comprovem a
atuagdo técnica no cenario artistico-cultural, impressos,
cartazes, arquivos em videos disponibilizados por meio de
link do YouTube (www.youtube.com) ou Vimeo
(www.vimeo.com), livros, folders, folhetos, crachas,
material audiovisual, relatos ou depoimentos orais,
participacdo em concursos, clipping, alvaras ou
declaracdes de 6rgéos publicos, entidades, associa¢des
comunitarias ou culturais, entre outros documentos
referentes.

4.2 Documentos ADICIONAIS para inscrigbes com CNPJ

4.2.1 Copia do numero de inscrigdo de CNPJ ou MEI),
através do link
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/C
npjreva_Solicitacao.asp

4.2.2 No caso de Grupo Artistico ndo constituido como
pessoa juridica, representado por Pessoa Fisica, sera
necessario apresentar uma Declaragdo de Representagéo
Grupo, coletivo, associagdo ou instituicdo, com a
assinatura de 30% (trinta por cento) dos integrantes da
atragdo, acompanhadas de cépia do documento de
identificagdo com foto de cada assinante, conforme modelo
da Declaragdo de Representagdo de Grupo/Coletivo sem
CNPJ, ANEXO IV.

4.2.3 O Documento da Declaragao de Representagao de
Grupo/Coletivo sem CNPJ sera cabivel nos casos em que
o proponente for parte integrante da atragdo. O(A)
proponente Pessoa Fisica ou MEI ndo podera representar
atracdes, caso nao seja parte integrante delas.

4.2.4 Cabe exclusivamente ao responsavel pela inscrigdo
do projeto, o didlogo com a gestdo da Secretaria de
Turismo e Cultura, ficando sob sua responsabilidade a
relagdo com os demais integrantes do grupo, coletivo,
associagao ou instituicdo com ou sem CNPJ.

4.3 Documentos ADICIONAIS de agbes afirmativas
Autodeclaragdo dos aspectos sociais referente ao
proponente Pessoa Fisica, ANEXO II.
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A. Pessoa negra;

B. Pessoa indigena;

C. Género feminino (cis ou transgénera);

D. Pessoa idosa(a) com idade igual ou superior a 60 anos;

E. Pessoa LGBTQIAPN+;

F. Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

G. Povos e Comunidades Tradicionais (quilombolas, de
terreiro, ciganos e ribeirinhos);

H. Pessoa em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

4.4 E de responsabilidade do proponente

441 O envio dos documentos, a qualidade visual, o
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto;

4.4.2 Preencher a planilha orgamentaria presente no
Formulario de Inscrigédo, informando como sera utilizado o
recurso financeiro recebido;

a. A estimativa de custos do projeto serd prevista no
formulario de inscrigho, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

4.4.3 Garantir a autorizagdo do uso da obra e dos direitos
de imagem;

4.4 .4 Garantir que todas as informacgdes sejam veridicas e
estejam corretas;

445 Se responsabilizar inteiramente pela produgédo e
execucéo do projeto, caso aprovado;

4.4.6 Garantir que o projeto seja executado dentro dos
prazos estipulados neste edital, caso aprovado.

4.4.7 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia
dos termos e condigbes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério
de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas Ficam garantidas cotas em todas as
categorias do edital para:

A. pessoas negras (pretas e pardas); 25%
B. pessoas indigenas; 10%
C. pessoas com deficiéncia; 5%

5.1.1 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria
do edital esta descrita na tabela 2.5.

5.1.2 O candidato que, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as cotas, devera preencher
a autodeclaragao, subcritérios de agbes afirmativas -
pessoa fisica (ANEXO II);

5.1.3 Os agentes culturais que optarem por concorrer as
cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo;

5.1.4 Os agentes culturais negros, pardos e indigenas
optantes por concorrer as cotas, que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota;

5.1.5 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas
cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao;

5.1.6 No caso de ndo existirem propostas aptas em
numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecédo, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas;

5.1.7 Caso ndo se verifique projetos inscritos nas
condigdes informadas da reserva de cotas, os valores e
oportunidades deste edital passardo a categoria ampla
concorréncia, a fim de incentivar quaisquer outros projetos;

5.1.8 A autodeclaragdo tera validade somente para este
processo seletivo e sera, em caso de inveridica, objeto das
penas da lei;

5.1.9 O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) na
condicdo de pessoa negra, parda ou indigena, caso nao
assinar, legalmente, a autodeclaragao (ANEXO II);

5.1.10 Os resultados deste Edital, relativos aos(as)
proponentes cotistas negros(as) ou pardos(as), indigenas,
poderdo ser amplamente divulgados, também podendo ser
impugnados, no mesmo prazo previsto para a interposicéo
de recursos.

5.2 Desisténcia de optantes aprovados nas cotas Em caso
de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.3 Remanejamento das cotas

5.3.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em
numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.3.2 Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
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direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.4.1 As pessoas juridicas ou MEI podem concorrer as
cotas, desde que possuam quadro societario
majoritariamente composto por pessoas negras, pardas ou
indigenas, posicdo de lideranga e/ou equipe principal no
projeto cultural, além de outras formas de composi¢do que
garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas na pessoa juridica ou MEI. (ANEXO
V).

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o ANEXO I,
Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que
contém a ficha de inscricdo, a descrigdo do projeto e a
planilha orgamentaria.

6.1.2 O agente cultural serd o unico responsavel pela
veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura de Bezerros de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugdo do projeto Os projetos
apresentados deverao ser executados até 19 de dezembro
de 2025.

6.3 Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha
orgamentaria constante no ANEXO |, indicando os custos
do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

6.3.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor
maximo destinado a cada projeto, conforme a Tabela de
Distribuicao de Valores, item 2.5 deste edital;

6.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

6.3.5 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de
produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos
ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com
a relacdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

6.4 Definigbes para as contrapartidas

Os agentes culturais contemplados neste edital deverédo
garantir como contrapartida, no minimo, uma das seguintes
medidas:

A. Contrapartidas Sociais: agdes realizadas de forma a
complementar o objeto principal do projeto e que visem
inclusdo social, tais como: gratuidade de ingressos,
realizacdo de espetaculos gratuitos, oferecimento de
oficinas ou workshops, doacdo de exemplares do bem
cultural gerado, dentre outras;

B. Agdes Formativas Culturais: agbes presenciais gratuitas
que visem a conscientizagdo para a importancia da arte e
da cultura por intermédio do produto cultural do projeto.

C. Plano de Trabalho de Contrapartida Social: projetos que
propuserem como contrapartida social a
formagéao/capacitagdo, (como cursos, oficinas, workshops
e afins) deverdo apresentar plano de ensino para a agao,
indicando fundamentagdo tedrica, numero de vagas,
publico-alvo, ementa, cronograma de execugao e duragéo
total.

D. O plano para essas agdes é obrigatério estar presente
no Formulario de Inscrigio ANEXO |. A ndo observancia
deste item incorrerd na desclassificagdo do projeto na
etapa de selegao.

6.5 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e/ou comunicacional compativeis com as
suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com

Deficiéncia). Sdo medidas de acessibilidade:

A. No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade
para permitr o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessoérios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

B. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitr o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e

C. No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
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sua concepgdo, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacgos culturais e
nas tematicas das exposi¢gdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

D. Especificamente para pessoas com deficiéncia,
mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

a. adaptacdo de espagos culturais com residéncias
inclusivas;

b. utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

c. medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

d. contratagcdo de servicos de assisténcia por
acompanhante; ou

e. oferta de agdes de formacao e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

E. O plano para as medidas de acessibilidade é obrigatério
e deve estar previsto no orgamento e no Formulario de
Inscricdo ANEXO I. A ndo observancia deste item incorrera
na desclassificagao do projeto na etapa de selegéo.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma banca de pareceristas contratada com recursos da
propria PNAB irdo fazer parte da selegao dos projetos.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da banca de avaliagdo e respectivos
suplentes ficam impedidos de participar da apreciagédo dos
projetos quando:

A. tiverem interesse direto na matéria;

B. tenham participado como colaborador na elaboragéo do
projeto;

C. no caso de inscricdio de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto
ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

D. sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face
do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou
companheiro. Caso o membro da comissdo se enquadre
nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selegédo fardo a analise de
mérito cultural dos projetos. Entende-se por “Analise de
mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no item 7.7 deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a anadlise dos
itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e
relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada projeto & atribuida em
fungéo desta comparacéo.

7.4 Anadlise da planilha orcamentaria

Os membros da banca de avaliagdo irdo avaliar se os
valores informados pelo agente cultural sdo compativeis
com os pregos praticados no mercado.

Os membros da banca de avaliagdo podem realizar a
analise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados,
ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela banca de
avaliagdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado. Caso o agente cultural discorde dos
valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selegdo, ANEXO V.

7.6 Critérios utilizados na avaliagao de mérito cultural

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante
atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme
descricéo a seguir:

A. Para os critérios de pontuagdo maxima 10 (dez):

a. Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

b. Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
c. Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
d. Nao atendimento do critério — 0 pontos.

B. Para os critérios de pontuagdo maxima 20 (vinte):

a. Grau pleno de atendimento do critério - 20 pontos;

b. Grau satisfatério de atendimento do critério — 11 pontos;
c. Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 4 pontos;
d. Nao atendimento do critério — 0 pontos.

7.7 Critérios obrigatérios

CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Identificagio Descrigdo do Critério Pontuagio
do Critério Maxima

A Trajetdria artistica e cultural do proponente - Serd 10
considerada, para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo e comprovagbes

enviadas juntamente com a proposta,

B Compatibilidade da ficha técnica com as atividades 10
desenvolvidas - A anélise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagio as atribuigdes
gue serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliagdo serfio considerados os curriculos dos membros da
ficha técnica),

Contrapartida social / Democratizagio de Acesso -
alinhamento as politicas publicas; estimulo & participagdo da
comunidade; capacidade de didlogo com noves publicos;
insergio do projeto ac cotidiano da comunidade; potencial
de permanéncia da agio (continuidade/regularidade).
Também considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se
© projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em
relagdo ao Impacto soclal para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demals grupos em situacdo de histdrica
vulnerabilidade econdmica/social,

D Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, 20
Justificativa e metas do projeto - A analise deverd
considerar, para fins de avaliagio e valoragio, se o
contetdo do projeto apresenta, como um tedo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma evidente os resultados que
serdo obtidos, A andlise também deverd avaliar e valorar a
viabilidade téenica e comunicacional com o pablieo alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem eomo a capacidade de executa-los.

E Relevéncia da agdo proposta para o cendrio cultural do 20
Municipio de Bezerros. A andlise deverd considerar, para
fins de avaliacio e valoracde, se a acfio contribui para o
enfiquecimento e valorizagdo da cultura do Municipic de
Bezerros

F Coeréncia da planilha orgamentéria e do cronograma de 20
execucdo nas metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise deverd avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos

gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucdo e a
adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Tambeém
devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia
e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

PONTUACAO TOTAL: 90

7.7.1 Além da pontuagdo acima, os proponentes podem
receber bbénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacao
extra, conforme critérios de aspectos sociais listados
abaixo, no qual os proponentes receberdo pontuagdo 0
(zero), 5 (cinco) ou 10 (dez), quando se encaixar em mais
de um aspecto social; podendo obter média final de até 10
(dez) pontos.

PONTUACAO BONUS PARA INSCRICAO - PESSOAS FiSICA

Identificacdo do Descricio do Ponto Extra Pontuacio
Ponto Extra

G Pessoa Negra 5

H Pessoa Indigena 5
Pessoa do género feminino (cis ou transgénera) 5

1 Pessoa Idosa - com idade igual ou superior a 60 anos 5

K Pessoa LGBTQIA+ 5

L Pessoa com deficiéncia (PCD) 5

M Povos e comunidades tradicionais (quilombolas, de terreiro, 5
ciganos e ribeirinhos)

N Pessoa em situagdo de vulnerabilidade socioeconfmica 5

PONTUACAO BONUS PARA INSCRICAO - PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS

SEM CNPI
Identificagdo do Descrigdo do Ponto Extra Pontuacio
Ponto Extra
] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
P Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
Q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacao em 5
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situagio de vulnerabilidade econémica
e/ou social

7.8 Da comissao de analise

7.8.1 A pontuagcdo maxima sera de 100 (cem) pontos,
considerando o somatério dos critérios obrigatérios e
pontuacdo bdnus, de acordo com a realidade da inscrigéo
de cada proponente;

7.8.2 Os critérios obrigatérios sdo de carater eliminatorio,
de modo que o agente cultural que receber pontuagéo 0
(zero) em algum dos critérios sera desclassificado deste
Edital;

7.8.3 Os bobnus de pontuagdo nao constituem critérios
obrigatdrios, de modo que a pontuacao 0 (zero) em algum
dos pontos bdnus ndo desclassifica o agente cultural;

7.8.4 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de
classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F
respectivamente.

7.8.5 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja
capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios
de desempate na ordem a seguir:

A. proponente com maior pontuacdo nos critérios
obrigatérios;
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B. proponente com maior tempo de atuagdo comprovada
na area cultural;

C. proponente com maior tempo sediado no municipio de
Bezerros-PE;

D. proponente com maior idade.

7.8.6 Serao considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 50 pontos.

7.8.7 Serao desclassificados os projetos que:

A. receberem nota 0 (zero) em qualquer dos critérios
obrigatérios;

B. receberem nota geral inferior a 50 (cinquenta);

C. apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagéo, com fundamento no disposto no inciso 1V do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

788 A falsidade de informagdes acarretara
desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sang¢des administrativas ou criminais.

7.9 Recurso da etapa de selegéo

7.9.1 O resultado provisério da etapa de selegdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Bezerros
através do site:
https://bezerros.pe.gov.br/diario-oficial/diario-oficial-2025/

7.9.2 Contra a decisdo da fase de selegado, cabera recurso
destinado a comissdao de acompanhamento PNAB
Bezerros, que deve ser apresentado através do email
cultura.secturbezerros@gmail.com no prazo indicado no
item 2.4

7.9.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao
avaliados.

7.9.4 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da
etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Bezerros através do site:
https://bezerros.pe.gov.br/diario-oficial/diario-oficial-2025/

7.9.5 O valor do projeto sera pago em parcela unica, a
partir do prazo indicado no item 2.4, na conta de qualquer
instituicdo bancaria nacional, que tenha o(a) proponente,
Pessoa Fisica ou Juridica, como unico(a) titular. Esta conta
devera ser aberta exclusivamente para o recebimento do
recurso PNAB.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta

categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme a
seguinte regra: os recursos n&o utilizados em uma
categoria serdo destinados aos projetos com maior
pontuacéo geral.

8.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste
edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados
em outro edital da PNAB Bezerros.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios Apos a publicagdo do
resultado final, os proponentes habilitados e selecionados
deverdo encaminhar fisicamente na Secretaria de Turismo
e Cultura de Bezerros, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

A. documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

B. certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unio;

C. certiddes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
Sefaz-PE
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertida
RegularidadeFiscal

D. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

E. comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo
de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada
pelo agente cultural.

F. dados bancarios
Se o agente cultural for pessoa juridica:

A. inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

B. atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizagbes da sociedade civil;

C. documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

D. certiddo negativa de faléncia e recuperacio judicial,
expedida pelo Tribunal de Justi¢ca estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

E. certiddo negativa de débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
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F. certidbes negativas de débitos estaduais e municipais,
expedidas pela Sefaz-PE
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidao
RegularidadeFiscal

G. certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

H. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem
personalidade juridica (sem CNPJ):

A. documento pessoal do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

B. certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;

C. certidbes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
Sefaz-PE
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidao
RegularidadeFiscal em nome do representante do grupo;

D. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome
do representante do grupo;

E. comprovante de residéncia, por meio da apresentagao
de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada
pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo
como certiddes negativas, desde que nio haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

9.2 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso
destinado a Comissdo de Acompanhamento PNAB
Bezerros que deve ser apresentado por meio de e-mail
para cultura.secturbezerros@gmail.com de acordo com o
prazo indicado no item 2.4. Os recursos apresentados
apds o prazo nao serdo avaliados. Apos o julgamento dos
recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado na data indicada no item 2.4, no Diério Oficial de
Bezerros, disponivel em:
https://bezerros.pe.gov.br/diario-oficial/diario-oficial-2024/.
ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural
contemplado sera convocado a

assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme ANEXO
VIl deste Edital, de forma

presencial na sede da Secretaria de Turismo e Cultura de
Bezerros.

O Termo de Execugédo Cultural corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente

cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de
Bezerros, contendo as

obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o
agente cultural recebera os

recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste

Edital, em desembolso Unico no prazo indicado no item
2.4,

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

12. Os produtos artistico-culturais e as pegas de
divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal e do Municipio de Bezerros, de acordo com as
orientagbes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacbes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das
Eleicbes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

13. O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos
sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

14. O material de divulgacéo devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

15. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

15.1 Monitoramento e avaliagdo serdo realizados pela
Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros Os
procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de
informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem
sobre 0s mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

15.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de
Turismo e Cultura

15.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da
apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucéo Cultural,
conforme documento constante no ANEXO VIII deste
edital.
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15.2.2 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural, deve
ser apresentado no prazo indicado no item 2.4.

15.2.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera
exigido somente nas seguintes hipoteses:

A. quando ndo estiver comprovado o cumprimento do
objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execucgédo do Objeto; ou

B. quando for recebida, pela administragdo publica,
denudncia de

irregularidade na execugdo da agado cultural, mediante
juizo de

admissibilidade que avaliarda os elementos faticos
apresentados.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

16.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site https://bezerros.pe.gov.br/projetosespeciais/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos s&o de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicacbes no site
https://bezerros.pe.gov.br/projetosespeciais/ e nas redes
digitais oficiais do Municipio de Bezerros.

16.3 Informacgdes adicionais

Demais informagbes podem ser obtidas pelo e-mail
cultura.secturbezerros@gmail.com Os casos omissos
ficardo a cargo da Comissdao de Acompanhamento da
PNAB Bezerros.

16.4 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

o ANEXO | - Formulario de Inscrigdo - Projeto

o ANEXO II - Agdes Afirmativas (Pessoa Fisica)

o ANEXO Il - Acdes Afirmativas (Pessoa Juridica)

o ANEXO IV - Declaragao de Representante de Grupo
o ANEXO V - Pedido de Recurso

o ANEXO VI - Declaragao de Residéncia de Terceiros
o ANEXO VII - Termo de Execugdo Cultural

o ANEXO VIII - Relatério de Execugdo

ANEXO |
DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL 01/2025

FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROJETO PESSOA
FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL/REPRESENTANTE
LEGAL

NOME COMPLETO:

NOME ARTISTICO
0U SOCIAL (SE
HOUVER})

CPF

CNPJ

RG

DATA DE
NASCIMENTO

E-MAIL

TELEFONE

ENDERECO

CEP

CIDADE/ ESTADO

Mini Curriculo ou Mini portfélio

Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes
culturais realizadas.

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
{ ) Ndo pertengo a comunidade tradicional

{ ) Comunidades Extrativistas

{ ) Comunidades Ribeirinhas

{ ) Comunidades Rurais

{ ) Indigenas

{ ) Povos Ciganos

{ ) Pescadores(as) Artesanais

{ ) Povos de Terreiro

{ ) Quilombolas

{ ) Outra comunidade tradicional, indicar qual:

3. Género:
{ )} Mulher cisgénero
{ ) Homem cisgénero
{ ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa N3o Bindria

4, Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
( ) Preta
( ) Parda
( }Indigena
( } Amarela

( ) N3o informar
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5. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
{ 1Sim
{ ) NEe

6. Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
{ ) Auditiva
{ ) Fisica
{ ) Intelectual
{ ) Mltipla
{ ) Visual

{ ) Outro tipo, indicar qual:

7. Qual o seu grau de escolaridade?
{ ) Ndo tenho Educacdo Formal
{ ) Ensino Fundamental Incompleto
{ ) Ensino Fundamental Completo
{ ) Ensino Médio Incompleto
{ ) Ensino Médio Completo
{ ) Curso Técnico Completo
{ ) Ensino Superior Incompleto
{ ) Ensino Superior Completo
{ ) Pés Graduagdo Completo
{ J Pés-Graduagdo Incompleto

8. Qual a sua renda mensal fixa individual {média mensal bruta aproximada)
nos Gltimos 3 meses?{Calcule fazendo uma média das suas remunerages nos
Gltimos 3 meses, Em 2023, o salario minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

{ ) Nenhuma renda.

{ ) Até 1 saldrio minimo

{ ) De 1a 3 saldrios minimos
{ ) De 3 a 5 saldrios minimos
{ ) De 5 a 8 salarios minimos
{ ) De & a 10 saldrios minimos

{ ) Acima de 10 saldrios minimos

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas remuneragoes
nos dltimos 3 meses. Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

{ ) Nenhuma renda.

{ ) Até 1 saldrio minimo

{ ) De 1a 3 saldrios minimos
{ ) De 3 a5 saldrios minimos
{ ) De 5 a 8 saldrios minimos
{ ) De 8 a 10 saldrios minimos

{ ) Acima de 10 saldrios minimos

10.Vocé é beneficidrio de algum programa social?
{ ) Nao
{ ) Bolsa familia
{ ) Beneficio de Prestagdo Continuada

{ ) Outro, indicar qual

11.Vai concorrer as cotas ?

{ )5im [ )Mo

12.5e sim. Qual?
{ ) Pessoa negra
{ ) Pessoa indigena

{ ) Pessoa com deficiéncia

13.Qual a sua principal fungio/profissde no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
} Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico{a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins,
) Produtor(a)
| Gestor(a)
| Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

[ Qutrofa)s

14.Vocé ests representando um coletivo (sem CNPJ)?
IBLER
{ ) Sim

15. Caso tenha respondido "sim":
Mome do coletiva:
Ano de Criagdo:
Quantas pessoas fazem parte do coletive?

Mome completo e CPF das pessoas gque compidem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

ESPACO PARA |N5CR|CGE5 COh CNPIOU PARA GRUPO E COLETIVE SEM PERSONALIDADE JURIDICA [SEM
CHPI

1. DADOS

RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

CNPJ

ENDEREGO DA SEDE

CEP

CIDADE/ ESTADO

DADOS DO PROJETO

ESPACO PARA TODOS OS AGENTES CULTURAIS ADICIONAREM INFORMAGOES SOBRE
SEUS PROJETOS

SEGMENTO DO
PROJETO [
CONCORREEM | ( |SIM SE SIM, { ) PESSOA NEGRA
COTAS? [ INAO QuAL? { ) PESSOA INDIGENA
{ ) PESS0A COM DEFICIENCIA
VALOR DO
PROJETO
TiTULO DO
PROIJETO:
DESCRICAO DO PROJETO
MNa descricdo, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o seu projeto.
Al perguntas ori d 0 que vocé realizard com o projeto? Por que

ele & importante para a sociedade? Como a ideia do projete surgiu? Conte sobre
o contexto de realizacao.

OBJETIVOS DO PROJETO

Meste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.
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METAS

Meste espaco, & necessirio detalhar os objetives em pequenas agdes efou
resultados que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de
artes; Confecgio de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdao beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do
seu projeto? Essas pessoas s3o criancas, adultas efou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em gual local,
bairro efou regido? Mo caso de piblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
piblico?

{ JPessoas vitimas de violéncia
{ )Pessoas em situacdo de pobreza
{ JPessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

{ JPesspas em situagdo de restricdo e privagdo de liberdade (populagdo
carceraria)

{ JPessoas com deficiéncia

{ )Pessoas em sofrimento fisico efou psiquico

{ IMulheres

[ ILGBTQUAPN+

{ Poves e comunidades tradicionais

{ JNegros e/ou negras

{ JCiganos

{ JIndigenas

{ IN3o évoltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

{ JOutros, indicar qual

Acessibilidade arquitetanica:

{ ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
{ ) piso tatil;

{ ) rampas;

{ ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

{ ) corrimios e guarda-corpos;

{ ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
{ ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

{ ) assentos para pessoas obesas;

[ }iluminagdo adequada;

{ ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

{ ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

{ ) o sistermna Braille;

{ ) o sistemna de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
{ ) a audiodescrigdo;

{ ) as legendas;

{ ) alinguagem simples;

[ ) textos adaptados para leitores de tela; e

{ ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
{ ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

{ ) contratagio de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

{ ) formacdo e sensibilizacao de agentes culturais, piblico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

{ ) outras medidas gue visem a eliminacac de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto serd executado (Informe os espagos culturals e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta serd realizada)

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participac3o de Pessoas com deficiéncia - PCD's, tais como,
intérprete de libras, audiodescricao, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugao
Mormativa MINC n® 10/2023.

PREVISAO DO N
PERIODO DE Data de inicio:
EXECUCAO DO | Datafinal:
PROJETO

EQUIPE

Infarme quais sio os profissionais que atuario no projeto, conforme guadro a
seguir:

Nome do Fungdo no

profissional/e ¥ CPF/CNP) Mini curriculo
projeto

mpresa

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 (Insira uma

breve descrigio
da trajetdria da
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pessoa que sera Fotdgrafo | necessario
contratada) para
registro da
oficina

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Atividade Etapa Descrigio Inicio Fim Caso queira, junte documentos e anexos gue auxiliem na analise do seu projeto e da
sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos gue
achar necessario.

Divulgacdo
£x: Pré- do  projeto
Comunicag - . 11/10/2024 11/11/2024
50 produgio nos veiculos
de imprensa
Bezerros, ___ de de 2025
ESTRATEGIA DE DIVULGACAD

_ = . N . Assinatura do proponente
Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:

impulsionamento em redes sociais. ANEXO Il

DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL 012025
AUTODECLARAGAO
SUBCRITERIOS DE ACOES AFIRMATIVAS

PESSOA FiSICA
0 projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, guais? Eu, [nome social —
Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, opcional), civilmente registradofa) como
patrocinio efou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a de
previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.
nacionalidad; nascidofa) em ! ! . no
municipio de N estado de

residente e domiciliado{a) no enderego

CEP . portadar(a) da cédula de identidade n? .

expedida  em ! ! orgdo pedidor . CPF

declaro para os devidos fins, que:

Assinale abaixo os subcritérios nos quais vocé se enquadra:
O projeto prevé a venda de produtos/fingressos? " X0 os subcritent qualsw uac

Informe a quantidade dos produtos a serem wvendidos, o valor unitdrio por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados { ) PESSOA NEGRA* (apto a cotal

serdo aplicados no projeto. ( ) PESSOA INDIGENA** do povo: {apto a cota);

{ ) GENERO FEMININO (CI5 OU TRANSGENERO)

{ )} PESSOA IDOSA. Com idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei 10.741,/2003 -
Estatuto da Pessoa idosa

{ ) PESSOA LGBTQIAPN+ me identifico como pessoa , me
enquadrando, portanto, na sigla LGBTQIA+,

{ ) PESS0A COM DEFICIENCIA [PCD) qual? (apto 4 cota);
{ ) COMUNIDADES TRADICIONAIS: declaro, que sou [ ) quilombola, [ ) de povo ou
comunidade de terreir, | ) cigane, | ) ribeirinhe { ) outra (se

marcou "outra”, especifique, obrigatoriamente, qual).

{ ) PESSOA EM SITUAGAD DE VULNERABILIDADE SOCIOECONGMICA declaro, nos

termaos da Lei n® 7.115/83, que me encontro em situagdo de vulnerabilidade socicecondmica,
tendo em vista que a minha familia enquadra-se em uma das seguintes candigbes:

Descrigdo da Contrapartida: 1. possuirenda mensal per capita (por pessoa) de até meio salaric minimo, ou

Quais acées serio destinadas & populagio, caso o projeto seja aprovado pela 2. possui renda familiar mensal total de até trés salarios minimaos.

comissdo de avaliagdo das propostas?

# Estou ciente de que as informagbes declaradas neste documento serdo divulgadas
pela Prefeitura de Bezerros de forma pablica nas publicages dos resultados oficiais
deste edital, dentro dos termos legais da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).
Estou ciente que & de minha inteira resp bilidade a idade das informages

p das neste d nto, Em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as

sangbes prescritas no Codige Penal*** e as demais cominagdes legais aplicaveis.

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as

Bezerros, de de 2025,
quais elas estao relacionadas.

Pode haver a indicaco do par@metro de prego (Ex.:. preco estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissdo de selegdo.

Descrigio | Justificativa | Unidade de Valor Quantidade | Valortotal | Referéncia
do item medida unitdrio de prego
{epcional)

Assinatura do(a) declarante

Ex.: Profissional Servigo R51.100,00 1 RS$1.100,00
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*Seriio consideradas negras as pessoas pretas ou pardas, conforme o Estatuto da lgualdade Racial (Lei
n? 12,288, de 20 de julho de 2010}

** Decreto n® 6.040, de 7 de fevereira de 2007; Decreto n® 8,750, de 9 de maic de 2016

***0 Decreto-Lei n® 2,848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade idecldgica

Art, 295: emitir, em doecumento piblice ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigag3o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cince anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, &
multa, se o documento & particular.

Manual de Comunicagio LGBTH, disponivel  aguiz__hitps:fwww.grupodignidade.org.br/w;
contentfuplosds/2018/05,/manual-comunicacso-LGBTI. pdf

Protecdo e Atendimento a Travestis e Transexuais: Caminhos Para a Garantia dos Direitos Hurmanos,
disponivel agui: https:/f12591db2-5171-4bc2-9173-
225378ccdc?s filesusr.comfugd/deb2da_645cde2c7cddc249dbl0cdA8a3RT56.pdf

0 Ministérie Pablico & a lgualdade de Direitos para LGETI: Conceitos e Legislagdo, disponivel aqui:
https://42591db2-5171-4be2-9173-

225378cede s filesusr.comfugd/deb2da T3103282330d4afe3578b6%c5e6a Tadc.pdf

ANEXO 1l
DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL 01/2025
AUTODECLARACAD

SUBCRITERIOS DE ACOES AFIRMATIVAS
PESSOA JURIDICA E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Eu, de

representante legal  da  empresa/grupo/coletivo

de CNPJ

(caso ndo haja cnpj, deixar o espago em branco). sediado

na ederego . CEP

na cidade de estade  de

Assinale abaixo os subcritérios que se enquadram com a realidade da sua empresa,

grupo ou coletivo.

() Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas (apto a cota);

{ ) Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostas majoritariamente por mulheres;

() Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacio em temdticas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, & demais grupos em situacio de wulnerabilidade
econdmica efou social.

# Estou ciente de que as informagdes dedaradas neste documento serdo divulgadas
pela Prefeitura de Bezerros de forma publica nas publicagBes dos resultados oficiais
deste edital, dentro dos termos legais da Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD).
Estou ciente que é de minha inteira r bilidade a idade das informacdes

prestadas neste documento. Em case de falsidade ideclogica, ficarei sujeito as

sangbes prescritas no Codigo Penal* e 45 demais cominagies legais aplicdveis.

Bezerros, de _ de20zs,

Assinatura dola) declarante

=0 Decreto-Lei n* 2,848, de 07 de dezembro de 19440 — Codige Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento poblice ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracZo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, & multa, se o documento & pablico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se 0 documento & particular,

ANEXO IV
DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL 01/2025
DECLARAGAO DE REPRESENTANTE DO GRUPO, COLETIVO, ASSOCIACOES,
INSTITUIGOES COM OU SEM CNPJ

*MNo caso de Grupo Artistico ndo constituido como pessea juridica, representado por Pessoa Fisica,
serd necessdrio apresentar esta declaracio com a assinatura de 30% (trinta por cento) dos integrantes,
acompanhadas de copia do documento de identificagdo com foto de cada assinante.

0 grupo/coletivo/associagiio/instituigdo

natural do municipio de Bezerros — PE, formado por (quantidade) membros,
devidamente qualificadas, wem através desta, nomear o também integrante (a)

, brasileiro, portador da cédula

de identidade RG: inscrito no CPF/MF sob o n?

como seu representante perante os Orgios

competentes, podendo ofa) representante agui constituido apresentar propostas, projetos
culturais, requerer, assinar contratos e outros instrumentas juridicos similares, receber valares
financeiros referentes a cachés artisticos, patrocinios, prémios, emitir notas fiscais e recibas de
guitagdo, com recolhimento dos tributos previstos na legislagdo vigente, tude objetivando a
participagao do grupo/fcoletivo, nos editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

Dados de 30% dos integrantes do grupo (Anexar copias do RG)

NOME:

ASSINATURA:

NOME:

CPF:

ASSINATURA:

NOME:

ASSINATURA:

CPF:

ASSINATURA:

Bezerros, de de 2025,
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ANEXO V
DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL 01,2025

PEDIDO DE RECURSO

*Este documento nio faz parte dos decumentos de inscrigdo, s6 poderd ser utilizade apds publicagio do:
resultados, e somente em casos em gue o candidato considere a necessidade de pedido 3 ComlssBo quantc
a revisdo de sua situagiio na etapa de Selegio,

RECURSO

Nome do
proponente
Nome do
projeto
Telefone de
contato
E-mail

Justificativa

{descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso)

Bezerros, de de 2025,

MNome e assinatura do proponante do projeto

(Pessoa Fisica ou Juridica)

ANEXO VI
DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL01/2025

DECLARAGAO DE RESIDENCIA DE TERCEIROS

*Este documento nio faz parte dos documentes de inscricdo. Esta declaraglio s6 poderd ser utilizada
apds publicagio dos resultados, caso o proponente tenha o seu projeta habilitade e nos casos em que o
mesma nio tiver comprovagio de enderego registrade em seu nome,

Declaro  para os devidos fins, junto ao municipio de Bezerros/PE, que

& domiciliado no enderego de minha

moradia, endereco: rua , bairro , cidade

. CEP, . Em anexo, encaminho

compravante de meu domicilio e copia do meu documento de identificagdo com foto e
CPF. Declaro ainda para todos os fins de direito perante as leis vigentes que a
informacdo agui prestada ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo, a qualquer

momento, ser comprovada, inclusive em diligéncia dos érgios competentes.,

Bezerros, de __de 2025,

Assinatura do favorecido/nome completo

Assinatura do declarante de residéncia/nome completo,

Declarante: assinar igual documento de identificacdo
1) Juntados copia de documenteo de identificagdo do declarante;

2) Anexar cdpla de comprovante de enderego informadao.

ANEXO VI
DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL 01/2025
TERMOQ DE COMPROMISSO DE EXECUC&O
PESSOA FiSICA
Eu,
portador(a) do RG ne e CPF
ne
PESSOA JURIDICA
Eu,
portador(a) do RG ng e CPF
ne . representante do
grupa/coletivo/associagio/instituigdo,
CNPJ n2 situada na
Bairro ng , do
municipio de Bezerros — PE, CEP:

Pelo prasente, livre de qualquer coacdo, venho firmar compromisso formal perante a
Secretaria de Turisme e Cultura do municipio de Bezerros, Estado de Pernambuco, de
plenamente atender as regras previstas no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
DEMAIS AREAS CULTURAIS, conforme a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura em Bezerros, me comprometendo a bem zelar pelos recursos recebidos, de
encaminhar na guarda dos prazos estabelecidos no item 2.4 do Edital, bem como o
relatério de execugdo, o acervo necessario a efetiva comprovagio da agio realizada e
as contrapartidas pactuadas.

Estou plenamente ciente das sangbes previstas na legislagio para o caso de
inobservancia das condigdes estabelecidas, que declaro conhecer plenamente.

Bezerros, de de 2025,

dofa) Responsavel

ANEXO VIl
DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL 01/2025
RELATORIO DE EXECUGAD

1. DADOS DO PROJETO

NOME DO
PROPONENTE

NOME DO PROJETO

VIGENCIA DO
PROJETO

VALOR REPASSADO
PARA O PROJETO
(R$)

DATA DE ENTREGA
DESTE RELATORIO

2. RESULTADO DO PROJETO

RESUMO

Descreva de forma resumida como fol a execugdo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

As a¢bes planejadas para o projeto foram realizadas?

[ } 5im, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

{ } sim, todas as agGes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.

[ }Uma parte das agBes planejadas ndo foi feita.
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[ )} As agBes nao foram feitas conforme o planejado.

5. EQUIPE DO PROJETO

ACOES DESENVOLVIDAS

Descreva as acoes deser ,, com inf coes detalhando acdes, datas,
locais, hordrios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas,

Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do projeto?

[ }Sim [ ) Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do
projeto.

3. PRODUTOS GERADOS

A execugio do projeto gerou algum produto? Exemplos: videos, produgdo
musical, produgdo gréfica etc. (Descreva abaixo)

Infarme os profissionais que participaram da execucio do projeto:

{ }Sim
[ ) Ndo

Quais produtos culturais foram gerados? (Descreva abaixo)

Nome do Funcdo no Pessoa negra, indigena ou
profissional/ 52 CPFfCNP) 2ra, Incig
projeto com deficiéncia?
empresa
Ex.: Jodo . =
Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nio

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

De que modo o publico acessou a a¢ido ou o produto cultural do projeto?

Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos o fim
do projeto? Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube? (Descreva
abaixo)

[ }1. Prasencial.
[ )2, Virtwal.
[ } 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido), guais plataformas

virtuais foram usadas? (Vocé pode marcar mais de uma opcéo)

Quais foram os resultados gerados pelo projeto? Detalhe os resultados gerados
por cada atividade prevista no Projeto. (Descreva abaixo)

{ Moutube

[ Mnstagram /IGTV

[ JFacebook

[ JTikTok

[ JGoogle Meet, Zoom ete,
( JOutros:

Informe aqui os links dessas plataformas:

B, d

; nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé c
ele;: (Viocé pode marcar mais de uma opgio).

i

que

De que forma as agoes e atividades p iais do projeto?

[ ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

[ ) Desenvolveu astudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

[ } Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

[ ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo,

[ ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
{ ) Promoveu a formagiio em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
[ ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

[ )} Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagoes
culturais.

{ }1. Fixas, sempre no mesmao local.
[ 2. Itinerantes, em diferentes locais.

[ 3. Principalmente em um local base, mas com agbes também em outros locais.

Em que drea do municipio o projeto foi realizado? Vocé pode marcar mais de
uma opgao.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a guantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, apresente os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
(Descreva abaixo)

{ JZona urbana central.

[ }Zona urbana periférica.

[ }Zona rural.

[ JArea de vulnerabilidade social.

[ JUnidades habitacionais.

[ JTerritérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio).

[ JComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com
registro na Fundagio Palmares).

( JAreas atingidas por barragem.

[ JTerritorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

[ }Outros:
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Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

[ JEquipamento cultural publico municipal.
( JEqguipamento cultural pablico estadual,
{ JEspago cultural independente.

( JEscola.

[ JPraca.

[ JRua.

[ JPargue.

( JOutros

7. DIVULGAGAQ DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada,

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos
anteriores, se houver,

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenca, relatério fotogrifico, videos, depoimentos, entre outros.

Bezerros, _de de 2025,

Nome e assinatura do proponente do projeto

[Pessoa Fisica ou Juridica)

Eudes Mateus
Secretario de Turismo e Cultura

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
BEZERROS - PE CULTURA VIVA DO TAMANHO DO
BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS
DE CULTURA

O MUNICIPIO DE BEZERROS torna publico o presente
Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE
PONTOS DE CULTURA DE BEZERROS -
PERNAMBUCO” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho
de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399,
de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n°® 11.740, de
18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de
outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n°
11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11
de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n°® 12, de
28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente
em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para
inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de projetos que
promovam o acesso da populagao aos bens e aos servigos
culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderao participar deste edital Pontos de Cultura com
constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ, bem como
Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda n&o estejam certificadas como Ponto
de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram
0s requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo
Federal, repassados ao Municipio de Bezerros por meio da
PNAB, e tem o valor total de R$ 95.789,04 (Noventa e
cinco mil, setecentos e oitenta e nove reais e quatro
centavos), para a selecdo de 06 (seis) projetos, dividido
entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste
edital, no valor de R$15.964,84 (quinze mil, novecentos e
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sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) cada
projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse
publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade
orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é
um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva,
sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que
desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde
o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
(SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital
entidades ainda néo certificadas como Ponto ou Pontéo de
Cultura. Para participarem e serem certificadas como
Pontos de Cultura por meio deste Edital, tais entidades
deverdo:

I. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) no
Bloco 1 (Avaliagdo da atuagdo da entidade cultural) dos
Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico
de atuagdo da entidade, sendo avaliada pela Comissao de
Selegédo a partir do portfélio (relatério com material de
comprovacdo das atividades), da Ficha de Inscricdo e
demais contetdos enviados pela entidade, o que Ihe
caracterizara como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase
seguinte, de Habilitagdo, o que lhe caracterizard como
“certificada”

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a
pontuagdo minima necessaria para pré-certificacdo como
Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2., I, o
projeto sera desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada
como Ponto de Cultura, no Formulario de Inscricdo, a
certificagdo sera verificada pela Secretaria de Turismo e
Cultura de Bezerros na Plataforma Cultura Viva. Caso néao
seja localizada a certificagdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades
ndo certificadas, podendo, ou néo, ser certificada como
Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a
apresentagao de recurso, na Fase de Selegdo).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto
ou Pontédo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura e
localizada pela Secretaria de Turismo e Cultura de
Bezerros nao precisardo obter a pontuagdo minima
indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuagédo avaliada

pela Comissdo de Selecdo, conforme os Critérios de
Avaliacdo deste edital (Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificara novas entidades como
Pontdes de Cultura. Caso a entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de
Cultura por meio deste edital.

3.7 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros enviara
a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitagcdo, a relagéo de
Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
que constem na base de dados do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura.

3.8 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do
Ministério da Cultura, apés envio da relagdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros, néo
compromete a possivel celebragdo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura
e com constituigao juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto
ou Pontao de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessario que as entidades:
a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e
desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicagdes impressas e em

meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto
da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o
cumprimento das metas estabelecidas e do projeto
proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas
fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

II. instituicbes privadas com fins lucrativos;
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lll. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras e associagbes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como
associacdo de amigos de teatros, museus, centros
culturais etc.);

V. Fundagbes e institutos criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

VI. Instituicbes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC,
SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Instituicdes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de
fundagdes publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela
selecao publica do ente federativo, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou
do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituigoes;

IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracéo
direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho
de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que nao
se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades em
consultas publicas relacionadas a implementagao da PNAB
e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nao caracteriza

participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou
seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas
publicas nao inviabiliza a sua participagao neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscricdes serdo gratuitas e deveréo ser realizadas
no periodo de 21 a 30 de maio de 2025, por meio
presencial na Sede da Secretaria de Turismo e Cultura na
Rua XV de novembro, N° 35, Centro de Bezerros ou por
meio do enderego eletrénico:
cultura.secturbezerros@gmail.com. Nao serdo aceitas
inscricdes enviadas por outros formatos, nem fora do
prazo.

6.2 A inscricdo contard com o envio dos seguintes
documentos:

I. Formulario de Inscri¢cdo (conforme Anexo 03);
II. Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);
lll. Plano de Aplicacédo de Recursos (conforme Anexo 05);

IV. Material de comprovacdo das atividades culturais
desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo menos 3 (irés)
anos na cidade de Bezerros, por meio de informagdes
sobre as agbes da entidade cultural; cépias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego
eletrbnico aberto, videos, entre outros); publicagbes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de 6rgados publicos ou privados, entidades
e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante
que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data
anterior a 3 (trés) anos em relacdo a publicagdo deste
edital. Da mesma forma, é importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos),
que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.
Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selecéo
para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagédo (Anexo 2);

V. Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou
pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do
quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dultima
eleicdo; ou da composicao da equipe do projeto; conforme
modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a
entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar necessario
para auxiliar na avaliagéo do seu projeto.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1
(uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No
caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada
apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de
qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital,
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prejudicando a analise de itens obrigatérios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.5. A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros ndo se
responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissédo de dados,
em provedores de acesso dos usuarios ou em quaisquer
outros problemas semelhantes.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas
as regras e condi¢cdes descritas nesse edital e concorda
com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n°
08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas
em todas as categorias deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das
vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam
quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento
mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um)
das posicdes de lideranga (coordenagao/direcao) no
projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compbem a diregdo da
entidade proponente ou da equipe do projeto devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as
cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdao ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no
ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por
cotas, a vaga n&o preenchida

devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de

classificagao.

7.7 No caso de nao existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de

uma das cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra

categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra
categoria de cotas, as vagas nao

preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para

os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificagéo.

7.8. Deveréo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por
cento) de projetos apresentados

por entidades com trajetéria declarada e
comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho
também com agdes voltadas ao

segmento. Este percentual pode ser composto junto as
vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interagdo com uma ou mais

barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de

condigbes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de
Trabalho, pelo Plano de Aplicagdo de Recursos e pelas
informagcdes complementares enviadas pela entidade
cultural.

8.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas
as prorrogagdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas
respectivas condi¢des especificadas no item 5 do Plano de
Trabalho (Anexo 5).

a. Meta 1 - Formagao e Educacgao Cultural;

e Desenvolvimento de atividades educativas de forma
regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboragédo de conteudos
educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre
outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem
e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais,
incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou
promovam processos de integracdo entre as instituicdes
publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos
Federais, universidades) e os saberes organicos,
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comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de
mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

e Realizagao de eventos culturais, como festivais, mostras,
exposicdes, apresentagbes teatrais, musicais, de danga,
entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando  diferentes  linguagens artisticas e
expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de
artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e
tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartiihem o trabalho artistico-cultural
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto
localmente quanto em outras regides.

c. Meta 3 - Registro e Divulgagao.

e Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para
ampliar o alcance das agbes culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes
sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicagao, além do estabelecimento de parcerias com
veiculos de comunicagdo, 6rgdos publicos, instituicdes
culturais e outros atores locais para potencializar a
divulgacao das atividades culturais realizadas.

e Criacdo de mecanismos para o registro e documentagao
das atividades realizadas, como produgdo de relatérios,
fotos, videos, audios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderéo
ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderao,
se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as
categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente
de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter
valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepancia significativa entre o valor
disponivel e o valor previsto, prejudicara a analise sobre o
como os recursos seriam efetivamente utilizados na
eventual selegdo do projeto - sendo assim, a Comissao de
Selecéo podera desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do
projeto e os precos praticados no mercado devera ser
apresentada por meio de tabelas referenciais de valores,
no Plano de Aplicacdo de Recursos (Anexo 5),
acompanhadas de memodria de calculo e justificativa para
cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera
apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacao,
consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades

quilombolas e tradicionais. Neste caso, € importante que a
entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos
valores pagos a titulo de remuneragédo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso
Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrénico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais
como patrocinio privado, a entidade deve apresentar a
planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou
a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatorios, possiveis, vedados
e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo
04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer
medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e
incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°
11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n°
10 de 2023 (agbes afirmativas e medidas de acessibilidade
na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito
no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais
resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo
informacées sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas
etapas:

1. Etapa de Selegéo - onde os projetos serdo avaliados,
pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades
serdo ou nao selecionadas; pré-certificadas ou néo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta
etapa sera realizada por comisséo de selegdo especifica,
designada por meio de portaria emitida pela Secretaria de
Turismo e Cultura.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria de
Turismo e Cultura, onde sera observado o cumprimento
dos requisitos formais e documentais previstos neste edital
e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente
os projetos que, apdés a Etapa de Selegdo, obtiverem
classificagcdo que os coloque em condicdo de ser
Selecionados; e/ou entidades Pré-Certificadas,
considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento
dos recursos previstos neste edital.
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11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades
selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS
aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas dentro
do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegao
estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES
aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou
mais, considerando os critérios de selegéo estabelecidos
no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais
PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente a
inscricdo neste Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério
da Cultura, e que, independentemente de serem
selecionadas ou ndo, tenham atendido aos requisitos para
certificaggo como Ponto de Cultura, relacionados a
atuacdo cultural, segundo regras e critérios descritos no
item 3.

11.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital sera
realizada por uma comissdo que ira avaliar os projetos.
Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo parte
desta comissédo, colaboradores da Secretaria de Turismo e
Cultura, representante do Conselho de Turismo e Cultura
do municipio, além de representante da Secretaria
Estadual de Cultura, que irdo reconhecer a atuagao do
ponto de cultura.

11.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de
Selegédo as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na aprovagéo do projeto de
participante deste Edital;

Il. tenham participado ou colaborado com a realizagao das
atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de
determinada candidatura;

lll. tenham participado de entidade privada sem fins
lucrativos inscrita neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com
participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou
companheiros que estejam envolvidos em processos legais
ou administrativos contra qualquer participante deste edital,
bem como contra seus cOnjuges ou companheiros. Isso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase
do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros.

11.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao
membro da comissdo com cbnjuge, companheiro ou

parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que
se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

11.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas,
observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro
de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como
Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda
aos requisitos necessarios para a pré-certificagao,
conforme o item 3, o projeto sera desclassificado. Ainda
assim, sera avaliado, com publicagdo da sua pontuagdo
(para que tenha a possibilidade de apresentar recurso a
avaliagdo como um todo).

11.7 A pontuacdo maxima de cada projeto é de até 100
pontos a depender das possiveis bonificagdes previstas no
Anexo 02).

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois)
membros da Comisséo de Selegdo (pelo menos um deles
deve ser servidor ou funcionario da administragao publica),
e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

11.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente
para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na
seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo na soma dos critérios de selecdo
definidos no Bloco 1 do Anexo 2 (“Avaliagao da atuagéo da
entidade cultural’);

Il - maior pontuagdo nos critérios previstos no Bloco 2 do
Anexo 1 (“Avaliacado do projeto apresentado”), do “I a)” ou
“Ill f)”, nesta ordem;

Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo)
da entidade; Ill - mediante sorteio.

11.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios
devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de
discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

Ill. ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos
na Etapa de Selecgéo.

IV. Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a
pontuagdo minima necessaria para pré-certificacao,
conforme indicado no item 3.2, |, o projeto sera
desclassificado.

11.11 A Comissao de Selecdo podera sugerir ajustes ou
exclusao, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho
e/ou do Plano de Aplicagcdo de Recursos, caso sejam
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considerados incoerentes ou em desconformidade com o
projeto apresentado ou com o0s precos incompativeis a
realizagdo das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera
publicado no Diario Oficial de Bezerros
https://bezerros.pe.gov.br/diario-oficial/diario-oficial-2025/

11.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de
selegédo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera
recurso destinado a Secretaria de Turismo e Cultura de
Bezerros, que deve ser apresentado por meio de e-mail
para cultura.secturbezerros@gmail.com no prazo de 10 a
11 de junho de 2025, a contar do primeiro dia util posterior
a publicagao.

11.14 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serédo
avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a
composicdo da Comissao de Selegdo e o resultado final da
Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final
da etapa de selegdo, no Diario Oficial de Bezerros
https://bezerros.pe.gov.br/diario-oficial/diario-oficial-2025/

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as
entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas
deverao encaminhar os documentos abaixo, no prazo
de 01 (um) dia ap6s a publicagdo do resultado final da
etapa de selegdo, por meio fisico/presencial na sede da
Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros (Rua 15 de
Novembro, 35 — Centro — Bezerros/PE - CEP 55660-000):

|. para as entidades selecionadas:

a. Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente
preenchida e assinada pela representacdo da entidade
cultural;

b. Cépia do Estatuto Social atualizado;

c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade
cultural atualizada;

d. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata
de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representacdo da entidade
cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de enderego da entidade
cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia
bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificacdo
do Ponto de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar
se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no

Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de 2016 e se
tem natureza ou finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido
ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a
certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletrénico:

https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes
-de-cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros
consultara, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se
este encontra-se ativo (requisito para habilitagdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros
emitira Parecer Técnico Complementar sobre os requisitos
técnicos para execugéo do projeto; e/ou para a certificagdo
como Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura
disponibilizara minuta de Parecer Técnico Complementar,
para referéncia, podendo, ou nado, ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverao constar
as consideragdes emitidas pelos membros da Comissao de
Selecdo no Parecer de Avaliagédo e a verificagao técnica,
documental e de gestdo da Secretaria de Turismo e
Cultura de Bezerros, abordando se o0s projetos
selecionados estao aptos para a formalizagao, a execugao
e a prestagdo de contas do Termo de Compromisso
Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias
quanto a documentagdo complementar descrita no item
12.1. ou qualquer informagao necessaria para a celebragcao
do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a
certificagdo como Ponto de Cultura, sera notificada pela
Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros para envio de
resposta de diligéncia.

12.5. A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros
podera solicitar ajustes ou exclusao, total ou parcialmente,
dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria,
caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com os
pregos incompativeis aos praticados no mercado onde
ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas)
notificagbes de diligéncia, com prazo para resposta, em
cada notificagéo, de até (minimo 05 cinco) dias Uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas)
notificagbes de diligéncia, de acordo com o item 12.6, sera
emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre
o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da
Etapa de Habilitacéo.
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12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagcdo sera
publicado no Diario Oficial de Bezerros
https://bezerros.pe.gov.br/diario-oficial/diario-oficial-2024/.

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de
Habilitagdo, cabera recurso destinado a secretaria de
Turismo e Cultura de Bezerros, que deve ser apresentado
por meio de e-mail para cultura.secturbezerros@gmail.com
no prazo de 10 e 11 de junho de 2025, a contar do primeiro
dia util posterior a publicagao.

12.10. A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros fara
o julgamento dos pedidos de recurso e emitird Parecer
Técnico Complementar Final, ndo sendo mais possivel
qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final
de Indeferimento, caso a entidade cultural:

I. ndo cumpra com o prazo para o envio da documentagao
complementar, de acordo com o item 12.6;

Il. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de
dias uteis para responder a segunda notificagdo de
diligéncia, de acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificagbes de
diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a
desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugéo do projeto,
caso haja a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens
de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar
Final de Indeferimento, a candidatura sera inabilitada e
ficara impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural, podendo ser convocada a préxima candidatura da
lista de classificagdo do resultado final da Etapa de
Selecédo para os procedimentos deste Edital, observados
as cotas e categorias de inscricao, a ordem decrescente de
pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar
Final Favoravel, sera verificada a regularidade juridica da
parceria, visando a celebragéo do instrumento de repasse
com o Ponto de Cultura; e/ou sera informado ao Ministério
da Cultura o atendimento das condigbes necessarias para
certificagcdo, o que sera realizado pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, nao
havendo projetos classificados para atender o numero
minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as
vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras
cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o
Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO
DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso
Cultural pela Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros
considera a adimpléncia e regularidade da entidade
cultural nos seguintes documentos e sistemas:

I. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (CRF/FGTS);

Il. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
lll. Certidao de Quitagcéo de Tributos Estaduais (CQTE);
IV. Certiddo de Quitagéo de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM).

14.1.1 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros
realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo
de regularidade e solicitara a entidade cultural os
documentos e certiddes que nao estiverem publicamente
acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de
celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera notificada
pela Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros e tera o
prazo de até (minimo de 3 (trés)) dias Uteis para regularizar
a pendéncia.

14.3. Apdés o prazo para resposta a notificagdo, a
Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros realizara
novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da
entidade cultural para a celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situagao de
impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso
Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificagdo do resultado final da
Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a
partir da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e
categorias de inscricdo, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.5. Nao serédo aceitas substituicbes de candidaturas ou
representantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem
a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a
resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as
Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural
e de Liberagao dos Recursos.
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14.7. N&o poderdo celebrar Termo de Compromisso
Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente,
celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizagdo do Termo de Compromisso
resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para
receber e ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a ultima parcela do TCC vigente;
e/ou

II. quando uma mesma entidade celebre um TCC para
fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para
fomento a um projeto de Pontéo de Cultura.

14.8 A liberagdo dos recursos esta condicionada a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma
Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

14.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre
Servigos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural.
O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se
caracteriza como prestagao de servigo.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade
cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos
em conta bancaria especifica aberta Unica e
exclusivamente em instituicdo financeira publica.

14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas
de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto n&o empregados na sua
finalidade.

15. MONITORAMENTO E
INFORMAGCOES

PRESTAGAO DE

15.1 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros ira
implementar procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural
celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de
afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestagédo de contas do Termo de Compromisso
Cultural sera apresentada por meio do Relatério de
Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural,
contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e
produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a
execugao da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de
Turismo e Cultura de Bezerros conforme disposigbes

constantes no Termo de Compromisso Cultural, na
Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016,
ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no
que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses
contados a partir da publicagédo do resultado final da Etapa
de Habilitagdo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual
periodo.

16.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser
selecionados, formatados e editados pela Secretaria de
Turismo e Cultura de Bezerros e pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura
para divulgacdo e publicizacdo no site do Ministério da
Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos
publicos.

16.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados
durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela
Comissao de Selegdo durante as reunibes para avaliagdo
e para julgamento dos pedidos de recurso. J& os casos
nao previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela
Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam
em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa
coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Uutil
subsequente.

16.5 Os 6nus da participagdo na selegao publica, incluidas
as despesas com copias e emissdo de documentos, sao
de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem
como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes
deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a unica responsavel pela
veracidade de todos os documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passarédo
a fazer parte do banco de dados da Secretaria de Turismo
e Cultura de Bezerros e do Ministério da Cultura para fins
de pesquisa, documentagdo e mapeamento da producao
cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas
ou utilizadas pela Secretaria de Turismo e Cultura de
Bezerros e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou
externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao
e divulgacéo, incluidos os devidos créditos sem que caiba
a candidatura, selecionada ou néo, pleitear a recepgéo de
qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bezerros e o
Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas
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licencas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de
direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.)
necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos
projetos  contemplados, sendo essas de total
responsabilidade da entidade cultural.

16.10 As pecgas de divulgagao relacionadas ao Termo de
Compromisso Cultural deverao ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientagédo social e ndo poderéo
trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatéria a mengao ao Ministério da Cultura e a
Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos
artisticos culturais, pecas de divulgagcdo e nas acgdes
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do
Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva
em todas as pegas de divulgacao, observado o Manual de
Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengéo ao
apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados,
observadas as restricbes no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da
Politica Nacional Cultura Viva deverao privilegiar o uso de
solugdes com licenciamento em formatos abertos e
produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia,
distribuicdo, exibicdo e execugao, assim como a criagéo de
obras derivadas.

16.13 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a
integral concordancia da entidade cultural com as normas
e com as condigBes estabelecidas neste Edital.

16.14 Duvidas e informagbes referentes a este Edital
poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria de
Turismo e Cultura de Bezerros, por meio do enderego
eletrénico cultura.secturbezerros@gmail.com.

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

o ANEXO 1: Categorias e Cotas;

o ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegéo;

o ANEXO 3: Formulario de Inscrigéo;

o ANEXO 4: Plano de Trabalho;

o ANEXO 5: Plano de Aplicagao de Recursos;

o ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

o ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragédo para Pessoa com
Deficiéncia;

o ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de
Selegao e

Etapa de habilitagéo);

o ANEXO 9: Declaragéao Conjunta;

o ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Eudes Mateus
Secretario de Turismo e Cultura

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 007/2025 - PMB
PROCESSO LICITATORIO 054/2025

PROCESSO LICITATORIO 054/2025 INEXIGIBILIDADE N°
039/2025 CREDENCIAMENTO N.° 007/2025 - OBJETO:
Credenciamento publico para captagédo de patrocinio com
exclusividade para realizacdo do SAO JOAO NA SERRA
NEGRA DO SITIO A CIDADE, ANO DE 2025, que
acontecera no periodo junino de 2025, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagao do
tipo CREDENCIAMENTO, regidos pela Lei 14.133/21, com
as alteragdes posteriormente introduzidas. Os interessados
poderdo adquirir cépia do Edital na sala da Comisséo
Permanente de Licitagdo ou através do E-mail:
bezerroscpl@gmail.com, no horario de expediente de
07:00h as 13:00h, de 20/05/2025 a 03/06/2025. O
julgamento ocorrera no dia: 04/06/2025 as 09:00 horas.

19 de maio de 2025.
Cayc Orige Sena Silva

Presidente da CPL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
BEZERROS

RESOLUGAO N° 004
DE 03 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre aprovagéo do Projeto Politico Pedagogico de
Atendimento Socioeducativo e Projeto Politico Pedagdgico
da Casa de Acolhimento Carminha de Goes.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE (COMDICA) do Municipio de
Bezerros, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal n° 1.063 de maio de 2014, que define a Politica
Municipal de atendimento aos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e redefine o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar Projeto Politico Pedagoégico de
Atendimento Socioeducativo, apresentado pelo Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS,
e o Projeto Politico Pedagdgico da Casa de Acolhimento
Carminha de Goées, apresentado pela equipe da Casa de
Acolhimento Carminha de Gées - CACG.

Art. 2° - Os Projetos Politicos Pedagdgicos poderédo ser
alterados a qualquer momento pelos equipamentos
responsaveis desde que se faga necessario a atualizagéo
ou alteragéao.
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Art. 3° - A decisdo de aprovacgao se deu por unanimidade
no dia 03 de abril de 2025, as 09:00 na Casa dos
Conselhos.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga as disposi¢des em contrario.

Bezerros, 03 de abril de 2025.

Priscilla Emmanoella do Nascimento Borba
Presidente do COMDICA
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