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PREFEITURA MUNICIPAL DOS BEZERROS
ESTADO DE PERNAMBUCO - BRASIL

N. VIVER C.G.C.10.091.510/0001-75

BEZERROS

GOVERNO DE UNIAO

LEI N° 528/98

EMENTA: Reformula o Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS BEZERROS.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei, institui o Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério do Municipio dos Bezerros em cumprimento do disposto nos artigos 9° e 10° da
Lei 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios publicos do Municipio,
pertencentes a carreira do Magistério, obedecerio a presente Lei e a Lei n® 300/91, de
01/04/91, em suas disposi¢des ndo revogadas.

Art. 2° - O ingresso para o cargo de professor somente sera feito por
concurso publico de provas e titulos.

[ - comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores, cada sistema realizard concurso para
preenchimento das mesmas, pelo menos de 04 em 04 anos.

IT - O estagio probatorio, tempo de servigo profissional a ser avaliado
apos periodo determinado em Lei, ocorrerd entre a posse e a investidura permanente na fungao.

III - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional em qualquer fungfo do Magistério que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, privado ou publico.

IV - A passagem do docente de um nivel de atuagdo para outro, so sera
permitida mediante concurso publico, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando
indispensével para o atendimento a necessidade de servigo.

Art. 3° - Os atuais cargos de Professor nivel I, Professor nivel II e
Professor nivel III, existentes no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo do Municipio,
respeitados os direitos adquiridos pelos atuais ocupantes, so poderdo ser exercidos por servidor
aprovado em concurso publico e que preencha as seguintes exigéncias:

I - Para o cargo de Professor nivel 11

a) Qualificagdo minima no ensino médio completo, na modalidade

normal | //
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b) Revelar, mediante exames, testes, entrevistas ou qualquer outra
forma de avaliag@o, ter habilidade e vocac@o para a educagio infantil de 0 a 6 anos.

11 - Para o cargo de Professor nivel 11

a) Qualificacdio minima no ensino médio completo, na modalidade
normal

b) Revelar, mediante exames, testes, entrevistas ou qualquer outra
forma de avaliag¢do, ter habilidade e vocacao para o ensino fundamental de 1* a 4* série

I1I - Para o cargo de professor nivel 111

a) Ensino Superior em curso de Licenciatura, de Graduagao Plena com
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio

b) Revelar, mediante exames, testes, entrevistas ou qualquer outra
forma de avaliagdo, ter habilidade e vocag@o para o ensino fundamental de 5" a 8* série

Art. 4° - Os atuais ocupantes dos cargos de professor nivel I, professor
nivel IT e professor nivel I1I, que ndo preencham as exigéncias estabelecidas no art. anterior
permanecerdo no exercicio de suas fungdes sem qualquer prejuizo nos seus vencimentos,
podendo passar a perceber os salarios discriminados na Tabela de Remuneragdo dos
Professores, explicitado no anexo I desta Lei, no instante em que adquirir a escolaridade
respectiva e informar essa nova situagéo ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 5° - Os professores leigos na forma da lei, sem qualquer formagdo
pedagogica, desde que estaveis, passardo a integrar um Quadro em Extingdo dentro do Quadro
dos Servidores de Provimento Efetivo do Municipio, denominado Quadro Temporirio de
Professores Leigos, ndo sendo reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos de carreira,
enquanto ndo adquirirem habilitagdo e/ou formagdo profissional.

§ 1° - Dentro de 05 (cinco) anos, a contar da publicagdo da Lei n°
9.424/96, o professor leigo que vier adquirir a formagdo profissional necessaria ao desempenho
de suas fungdes sera, imediatamente transferido do Quadro Temporario de Professores Leigos
para o Quadro de Carreira do Magistério do Municipio, passando a perceber o salario
correspondente a sua qualificagdo.

§ 2° - Os custos decorrentes dos cursos de qualificagdo oferecidos aos
professores leigos existentes no Municipio, serdo cobertos com recursos provenientes do
FUNDETF - Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

Art. 6° - A remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo
sendo atribuida gratificagdo adicionais aos portadores de diploma de licenciatura plena.

I - Constituirdo incentivos de progressdo por qualificacdo de trabalho
docente:
a) A qualificagdo em instituigdes credenciadas

b) O tempo de servigo na fungdo docente
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Il - Constituirdo vantagens aos professores em efetivo exercicio de
Magistério:
a) Gratificagdo de Exercicio Magistério

b) Dificil acesso
¢) Dificilimo acesso

Art. 7° - De acordo com a escolaridade e ou formagdo especifica, os
cargos de professor nivel I, professor nivel Il e professor nivel I1I, passam a ter, cada um, 04
faixas salariais distintas, conforme Tabela de Remuneracio dos Professores discriminada em
anexo L.

Art. 8’ - Os ocupantes do cargo de professor nivel 1, nivel I1 e nivel 11,
ascenderdo dentro da Tabela de Remuneragdes de Professores, mudando para a Faixa Salarial
respectiva todas as vezes que preencher a escolaridade minima e/ ou formagdo especifica
exigida para tal e informar essa nova situagdo ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - Mesmo que ndo adquira nova escolaridade o professor habilitado
mudara sua faixa salarial cada vez que completar 7 anos de efetivo exercicio no Magistério.

§ 2° - Para efeito do paragrafo anterior, sera considerado, inclusive, o
efetivo exercicio do Magistério prestado no periodo anterior a vigéncia dessa Lei.

Art. 9° - Aos professores em efetivo exercicio do Magistério sera
concedida uma Gratificagdo Adicional pelo Exercicio do Magistério equivalente a 15% (quinze
por cento) dos seus vencimentos.

Art. 10° - Aos professores em efetivo exercicio do Magistério que se
deslocam da sua lotagdo de origem para outros distritos, povoados ou sitios, sera concedida
uma gratificagdo adicional de dificil acesso equivalente a 4% (quatro por cento) dos seus
vencimentos.

Art. 11 - Aos professores em efetivo exercicio do Magistério que se
deslocam da sua lotagdo de origem para outros distritos, povoados ou sitios, para os quais ndo
exista transporte coletivo com regularidade, sera concedida uma gratificagdo adicional de
dificilimo acesso equivalente a 7% (sete por cento) dos seus vencimentos.

Art. 12 - Nio serdo permitidas incorporagdes de quaisquer
gratificagdes por fung¢des dentro ou fora do sistema de ensino aos proventos de aposentadoria.

Art. 13 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino so
sera admitidas sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério.

Art. 14 - Os demais profissionais da educagdo receberdo seus
vencimentos como preceitua o Regime Juridico Unico e outras Leis em vigor.

Art. 15 - Sera garantido ao professor que na data da publicagdo desta
Lei, esteja lecionando a mais de 10 (dez) anos initerruptos 02 (duas) cadeiras de 1* a 4* série, o
direito a permanecer com esta acumulagio.
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Art. 16 - Sdo considerados também profissionais do Magistério os
especialistas que ddo suporte administrativo ao sistema educacional:

a) Diretor ou Administrador Escolar
b) Supervisor e Orientador Educacional
¢) Programador de Planejamento Escolar

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais a que se refere o caput
deste artigo deverdo, necessariamente ter curso superior em pedagogia e especializagdo quando
a area requer.

Art. 17 - O sistema de ensino, no cumprimento do disposto nos Arts.
67 e 87 da Lei 9.394/96 definira recursos para implantar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo de nivel superior, em institui¢des
credenciadas, bem como, programas de aperfeicoamento em servigo.

PARAGRAFO UNICO - A implantagdo dos programas de que trata o
caput deste artigo tomara em consideracao:

I - A prioridade em areas curriculares carentes de professores

II - A situag@o funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema

Il - A utilizagdo de metodologia diversificadas incluindo as que
empregam recursos da educacdo a distancia.

Art. 18 - Os professores gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias
por ano, distribuidos nos meses de janeiro e julho, conforme a necessidade das unidades

educacionais a que se vinculam.

Art. 19- Os demais profissionais do Magistério, gozardo de 30 (trinta)
dias de férias por ano, conforme as necessidades educacionais a que se vinculam.

Art. 20- A jornada de trabalho dos docentes, sera de até 40
(quarenta) horas semanais e incluira uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades,
estas ultimas correspondentes a um percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada.

§ 1° - Consideram-se como horas de atividades aquelas destinadas a:

a) Preparagdo e avaliagio do trabalho didatico

b) Colaboragdo com a administragdo da escola

c) Reunides pedagogicas

d) Articulagdo com a comunidade
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e) Aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
da escola, conforme determina o Art. 13 da Lei n® 9.424/96.

§ 2° - A jornada de trabalho do docente na educagdo infantil e de 1* a 4°
série do ensino fundamental sera de 25 (vinte e cinco) horas aulas semanais e 05 (cinco) horas
semanais de atividades pedagogicas, totalizando 150 (cento e cinquenta) horas aulas mensais.

§ 3° - A jornada de trabalho do docente de 5* a 8" série do ensino
fundamental serd de 160 (cento e sessenta) horas aulas mensais e 40 (quarenta) horas mensais
de atividades pedagogicas, totalizando 200 (duzentas) horas aulas mensais.

§ 4° - A jornada de trabalho dos demais profissionais do Magistério sera
de até 40 (quarenta) horas semanais ( hora reldgio)conforme sua carga horaria de origem.

Art. 21 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag¢@o, contando-se
seus efeitos efeitos a partir de 1° de maio de 1998.

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrario principalmente a Lei n°
148/86, de 01/08/86.

Gabinete do Prefeito do Municipio dos Bezerros, em 11 de maio de
1998.

LUCAS CARNEIRO SOARES CARDOSO
PREFEITO
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ANEXO 1

TABELA DE REMUNERACAO DOS PROFESSORES

a) Professor nivel I Educacio Infantil

Faixa nivel I Magistério R$134,40
Faixa II Pedagogia R$145,60
Faixa III Pés - Graduacio R$160,16
Faixa IV Mestrado R$175,84

b) Professor nivel II Ensino Fundamental de 1" 4 4° série

Faixa I Magistério R$145,60
Faixa II Pedagogia R$160,16
Faixa III Pos - Graduacio R$175,84
Faixa IV Mestrado R$193,76

¢) Professor nivel III Ensino Fundamental de 5* 4 8" série

Faixa I Licenciatura R$201,60
Faixa I Poés - Graduacio R$221,76
Faixa III Mestrado R$243,93
Faixa IV Doutorado R$267,68
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