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AR N°33 , DE 21 DE FEVEREIR0 DE 2011.

Disb6e  sobre  a  reorganiza§ao  do  quadro
de   pessoal   da   Camara   Municipal   dos
Bezerros, e df outras provid6ncias.

A PREFEITA DO MUNICIPI0 DE BEZERROS, Estado de Permambuco, no uso
de  suas  atribui¢5es  legais  conferidus  pelo  Art.  59.Inc.  IV  da  Lei  Organica.do
Municipio,  faap  saber  que  a  Camara  Municipal  considerando  a  sua  iniciativa
exclusiva, descrita no art. 41, 11 da Lei Organica aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

cAprfuo I
DA ESTRUTURA DO OUADRO

Art.   1°  -  Esta  Lei  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e   Salarios  dos  ser\/idores

ptiblicos  da  Cfmara  Municipal  dos  Bezerros,   em  consonincia  com  o  Art.   39   da
Constitui¢ao da Repdblica Federativa do Brasil.

Art. 2° - Os cargos e func6es da Camara Municipal dos Bezerros, passam a obedecer a
organizapao estabelecida na presente Lei.

Art. 30 -  0  novo  sistema de organizapao dos  cargos baseia-se mos cort.ceitos de  grupos
ocupacionais, classes, cargos e faixas salariais.

Art. 4° -Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Carreira - a organizapao  estruturada de cargos,  classes  ou series de
classes  do  mesmo  hivel  qiie  visa  assegurar,  sob  requisitos  do  merito,  a
evolapao  funcional  e  remunerat6ria  do  servidor,  dentro  da  respectiva
class*

11  -  Grupo  Ocupacional  -  o  conjunto  das  classes  de  acordo  com  a
natureza   das   atividades   e   o   grau   de   conhecimento   necessdrio   ao
desempenho das respectivas atribuic6es;
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Ill  -  Classe  -  5  o  agrupamento  de  Chgos  de  atribuic6es  da  mesma
natureza,   de   denominagao   identica,   dos   mesmos   niveis   iniciais   de
vencimentos,     semelhantes     quarto     ao     grau     de     dificuldades     e
responsabilidade das atribuic6es.

IV - Serie  de  Classe - o  conjunto  de  classes  de  atribuig6es  da mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau de dificuldades, e responsabilidades
e especializap6es que compreendam;

V - Cargo  - o  conjunto  de  atribuig6es  e  responsabilidades previsto  na
estrutura   organizacional   sob   denominapao   pr6pria   .e   ntimero   certo,
comedido a urn agente da administra9ao ptiblica sob o regime estatutdrio
ou legislapao especlfica;

VI-Nlvel-adivisaodacarreiraemhiv,eisdevencimentos;

VII - Grade de  vencimentos - o  conjunto  de vencimentos,  distribuidos

por niveis e faixa salariais;

VIII - Enquadramento - a posicao em determinada classe,  cargo,  hivel
de   vencimentos   e   faixa   salarial,   ap6s   analise   da   situagao   juridico-
funcional  e  atendimento  aos  crit6rios  estabelecidos  no  Plano  de  Cargos,
Carreira e Remunerapao;

IX - Progressao  Horizontal  -  6  a promogao  do  servidor  de  uma  faixa
salarial para outra, mediante apuragao de tempo de servi9o efetivamente

prestados;

X  -  Remunerapao  ~  e  o  valor  total  recebido  no  mes,  em  esp6cie,  a

qualquer    titulo,    pelo    servidor    ptibl|co    municipal    do    legislativo,
compreendendo todas as vantagens permanentes, as vantagens pessoais e
as inerentes ao exercicio do cargo.

Art.   5°   -   Os   cargos  ptiblicos   sao   criados   por   Lei,   em   quantidade   definida,   com
vencimentos fixos e pagos pelos cofres ptiblicos.

§ 10 -Quanto a forma de provimento os cargos classificam-se em:

:I-_Ccarar8::sd:ep:::;ie:;:oe:e:1::i I ssao                                         as
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§ 2° - Os cargos de provimento em comiss5o,  sao os constantes do anexo
11, declarados de livre nomeacao e exoneracao na forma do art.  37, Inciso
11, da Constituicao Federal.

Art. 60 - Os cargos de provimento efetivo estao vincu*dos as atividades finalisticas, e
sefao lotados de acordo com as necessidades dos servigos.

Art.  70  -  Os  cargos  de  provimento  efetivo  sao  considerados  de  nivel  bdsico,  de  nivel
medio, de nivel superior, cargos de natureza tecnico-cientifica e cargo tecnico.

§   1°   -   Cargo   de  hivel   bdsico   6   aquele   para  cujo   provimento   exige
escolaridade  de  hivel   fundamental,   certificada  por  instituicao   escolar
legalmente classificada e regulamentada.

§  2°  -  Cargo  de  nivel  medio  6  aquele  para  cujo  provimento  e  exigida
escolaridade em nivel medio de ensino. certificada por institui¢ao escolar
legalmente classificada e regulamentada.

§  3°  -  Cargo  de  hivel  superior  6  aquele  para  cujo  provimento  6  exigida
formapao em nivel  superior,  certificada®or instituigao  de nivel  superior
devidamente  credenciada  no  Minist6rio  da  educapao,  e  com  a  devida
habilitaeao   emitida   pelo   6rgao   da   entidade   de   classe   competente,
conforme o caso.

§  4°  -  Cargo  de  nivel  t6cnico  6  aquele  para  cujo  provimento  6  exigida
habilitapao      profissional      em      curso      legalmente      classificado      e
regulamentado  como de nivel medio de ensino,  direcionado a formapao
tecnica com a devida habilitapao emitida pelo 6rgao da entidade de classe
competente, conforme o caso.

Art.  8°  -  Considera-se  habilitado  para  o  exercicio  dos  cargos  de  tecnicos  ou  t6cnico-
cientlficos,  o  profissional  portador  de  certificado  de  conclusao  de  curso  t6cnico  ou
diploma  universitdrio  registrado  no  6rgao  competente  e  legalmente  inscrito  para  o
exercicio da profissao no respectivo 6rgao de classe na Puma da legislapao vigente.

Art.  9°  -  A  cada  nivel  correspondem  faixas  salariais  nas  quais  estarao  definidos  os
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Art.  Ilo - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao constituem o

quadro permanente do Poder Legislativo do Municipio dos Bezerros.

Art.  12° - A Cinara Municipal mantefa o qundro de servidores municipais segundo o
regime estatutino.

Art.  13°  -  Os  vencimentos  de  cada  urn  dos  cargos  constantes  dos  anexos  I  e  11  da

presente Lei serao  sempre que necessdrio,  atualizados mediante autorizapao  legislativa,
visando   manter   sempre   as   disposig6es   contidas   na   Lei   Organica   do   Municipio,
observando  o  disposto  na  Constituicao  Federal  e  o  fut6rio  de  remuneracao  minima
definido pela Constituicao do Estado de Pemambuco.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.   14°  -  0  provimento  dos  cargos  efetivos  far-se-a  por  nomeaeao  precedida  de
Concurso  Ptiblico  de  Provas  ou  Provas  e  Titulos  os  termos  do  art.  37  Inciso  11  da
Constituiefro Federal.

§  1°  - As  fung6es  inerentes  aos  cargos de provimento  efetivo constantes

:::t:a:ae:oPs°t:e=::'r:i:Pec::en:amf:nie;Sde.rLdee{:empenhadasporservidores

§  2°  -  Serao  estaveis  ap6s  tres  anos  de  efetivo  exercicio  os  servidores
nomeados  para  cargo  de  provimento  efetivo  em  virtude  de  concurso

pdblico, desde que aprovados em avaliapao especial de desempenho, por
comissao constituida para essa finalidade.

/`;^T:..,1:oa-n;?,:,:,::g::"enTr,cnoaTi:s.ano,,:ernaaoa.p^r.o.vi^::ascT,e;:i=:em`i::er:::,?!F,a^cd?a:ai:fi:adr:
Poder  Legislativo  Municipal,  dentre  pessoas  que  satisfapam  os  requisitos  legais  para
investidura  no   servigo  pdblico,   devendo   ser  definidos  de  acordo   com   a  estrutura
organizacional e orcamentdria.

Art.  16°  -  Na  admissao  de  funciondrios  os  requisitos  minimos  para  provimento  dos
cargos   estabelecidos   por  classe,   na   forma  dos   anexos   I   e   11   serao   rigorosamente
observados, sob pena de ser o ato de admissao consider¢do nulo de pleno direito.
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Art.  17° - Promocao 6 a elevapao do funcionino  efetivo, por antiguidade, ao nivel  ou
faixa salarial imediatamente superior a que pertenea dentro da mesma classe.

AArt. 18° - Para ser elevado a outra faixa salarial, por promo¢ao por tempo de servico, o
funcionario  devera  contar  com   10  (dez)  anos  de  efetivo  exercicio  na  faixa  a  que

pertence, cousiderado como ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

cAprfuo IH

DOS PROCEDIMENTOS DA PROMOCAO

Art.  19°  -  No  primeiro  dia  util  do  mss  de  janeiro  de  cada  ano,  Departamento  de
Recursos Humanos organizara a relacao dos funcionafros a concorrerem a promocao e
enviara  a   Comissfro   de   Desenvolvimento   funcional,   acompanhada  das   respectivas
anotap6es funcionais.

§1° - A Comissao,  de posse  dos  dados necessinos,  apurard o tempo de
servico  de cada funciondrio,  conforme o  caso,  e fara publicar uma lista
daqueles aptos a concorrer a promogao.

§2° - Para o fim deste artigo serao computados como efetivo exercicio os
pen'odos   definidos   no   Regime   Juridico   dos   Servidores   Pdblicos   do
Municipio.

Art.  20°  -  Imediatamente  ap6s  a publicagao  da lista dos  habilitados  sera concedida  a

promogao, individualmente, para a faixa salarial ou nivel de vencimentos in`ediatamente
superioraqueleemqueseencontraofunciondrio,nafo.rmadoart.17eArt.18.

CAPITUEO IV
DAS VANTAGENS

Art. 21° -A15m dos vencimentos, e assegurado aos servidores as seguintes vantagens:

I - Diarias, inclusive pemoite;

11 - Salalo-Fanllia;
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Ill - Gratificapao.

Art. 22° - As diinas servirao como foma de compensapao das despesas de alimentapao,

pousada  e  transporte  dos  servidores  pdblicos  que  s. deslocarem  do  Municipio  em
missao oficial, de representapao ou a servico.

Paragrafo  tinico  -  A  concessao  de  diatas  obedecera  a  Lei   Municipal,  e
dependerd de regulanentapao,  caso os crit6rios nao sejan definidos claranente
na Lei que a instituir.

Art. 230 - 0 saldrio familia sera concedido aos funcionalios ativos e inativos, na forma

que  dispuser  o  Regime  Juridico  dos  Servidores  Pdblicos  do  Municipio  e  Plano  de
Previdencia pr6pria.

Art.  24°  -  Ficam  asseguradas  aos  servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo  as  seguintes

gratificag6es:

I -De funcao;

11-pelaprestap5odeservicosex.traordininos;

Ill -Adicional notumo;

IV -  pela participapao em grupo de trabalho, comiss6es ou 6rgaos
de deliberapao coletiva;

V -por prorrogapao de horirio;

VI - incentivo ao servidor em regime de plantao;

VII -por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

(:=;r:5;e-rmAangerna,t::I;:T:Io.-xd:e.o.r:;1:;d:.s;::c::cg;jc;r:e::;s;;:ecnl:;e:fi;:;:;:;r?e:rv:I::::eiad:
ser criado.

Paragrafo dnico - A gratificapao de fungao sera remunerada de acordo
com os valores constantes do anexo Ill.
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Art.  26°  -  A  gratificagao  pela  prestagao  de  serviaps  extraordinarios  sera  concedida
mediante paganento  de  50%  (cinquenta por cento),  superior ao  valor normal  da hora
trabalhada.

Art.   27°   -  A  gratifica9ao  pela  prestapao   de   servigos   extraordinario   concedida  aos
servidores da Cinara Municipal dos Bezerros, mos termos do artigo anterior, obedecerd
ao seguinte:

I   -   Convocapao   do    funcionario   me.diante   portaria   expedida   pela

presidencia da Camara Municipal,  demonstrando  a excepcionalidade  ou
necessidade do servico, onde conste:

a)   Servigo a serem executados;

b)   Hordrio da prestapao do servi¢o;

c)    Quantidade de horas diarias;

d)   Limite mckimo de duas horas porjomada diaria;

e)   Valor  da  remunerapao,  obtida  mediante  aplicapao  do  percentual
de  50%  (cinquenta por  cento)  sobre  o  valor  da  hora  normal  do
servidor.

11 - A apurapao das horas extras trabalhadas sera feita mediante controle
do Departamento de Pessoal.

Paragrafo Unico - 0 pagamento da gratificagao de que ti.ata este artigo

podera  ser  efetuado  na  folha  de  pagamento  do  mss  correspondente,
quando  realizadas  e  informadas  ao  departamento  de  pessoal  ate  a  data
previamente estabelecida.

Art. 28° - 0 trabalho notumo compreende o desempenhado entre 22:00h (vinte e duas
horas) e  5:00h (cinco horas) da manha do  dia seguinte,  sera remunerada com adicional
de 20% (vinte por cento).

Art. 29° - A gratificacao pela participa9ao  em grupos de trabalho, comiss6es ou 6rgao
de  deliberacao  coletiva,  sera  concedida  ao  servidor  designado  para  compor  grupos  de
trabalho  ou  comissao,  ben  como  conselhos  deliberatwos,  quando  for  o  caso,  e  sera
definida, segundo a carga horaria prevista, sendo o seu valor obtido atrav6s da aplicapfro
de percentuais sobre o vencimentos basico do cargo, definidos no ato de constituicao.
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Art.  30°  - A gratificapao  por prorrogapao  de  horino  sera concedida ao  servidor  que,
com expediente  regulamentado por Lei  ou regulamento  e por necessidade  do  servico,
tiver seu horino de trabalho duplicado,  ou exercer suas atividades em tempo  integral,
com excesso de trabalho al6m de duas horas diarias.

Parf grafo   bnico  -  A  gratificapao   de  prorrogac5o   de   horario   sera
concedida no mesmo valor da hera normal trabalhada.

Art. 31° -A gratificacao concedida pelo exercicio de atividades penasas, insalubres ou

perigosas  com  risco  de  vida,  sera  concedida  mos  temos  do  art.  7°,  inciso  XXIII,  da
Constituieao Federal,  observando o grau de comprometimento da satde,  definido pela

junta m6dica municipal, atrav6s de indices de riscos, sendo seu valor fixado em ate 20%
(vinte por cento) do valor do vencimento.                         .

Art.  32°  -  As  gratificap6es  pela  presente  Lei,  ser5o  regulamentadas  por  Decreto  do
Chefe do Poder Legislativo Municipal.

cApinoV
DAs DlsroslcctEs FINAls E TRANSIT6RIAs

Art. 33° - Os funcionatos efedvos e os cousiderados estaveis de acorde com o disposto
no  art.   19  do  Ato  das  Disposig5es  Constitueionais  Transit6rias  da  Constituicao  da
Rep`iblica Federativa do Brasil, cujos cargos forem extintos em razao da aplicapao desta
LeL serao enquadrados ou aproveitados mos cargos de provimento efetivo constantes do
anexo I, de atribuie6es semelhantes ou atividades equivalentes em conformidade com as
disposi¢6es  desta Lei,  de acordo  com o  anexo  IV,  no  nivel  e  faixa  salarial  iniciais de
carreira.

Art. 34° - Efetuado o enquadramento e o aproveitamento de que trata o artigo anterior e
ressalvadas   as   demais   formas   de   provimento   previstas   no   Regime   Juridicos   dos
Servidores  Pdblicos dos Bezerros,  o provimento  dos  cargos  efetivos restantes  far-se-a

por nomeapao precedida de concurso ptiblico, para os n{veis e falxas ihiciais.

Art.  35°  -  Tefa  cafater urgente  o  andamento  dos  pap6is  que  se  refiram  a promog5es
funcionais,   sendo   passiveis   de  repreens5o   ou   suspengao   os   responsaveis   por   seu
retardanento.

Art.  360  -  Ficam  criados  todos  os  cargos  de  provimento  efetivo,  de  provimento  em
comissao e fung6es gratificadas constantes dos anexos I, 11 e Ill da presente Lei.
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Art.  37° - Ficam extintos os cargos que nao constam mos anexos I,  11  e  Ill  da presente
Lei.

Art. 38° - A nomeapao do pessoal convocado em decorrencia da aprovapao em concurso

ptiblico,    far-se-a   pela   chamada   nominal,    seguindo    rigorosamente    a    ordem    de
classiflcagao no cargo a que concorreu, e, sera nomeado de acordo com a nomenclatura,
indicada no anexo I, desta Lei.

Art. 390 - Para efeito desta Lei, 1otapao e o ninero de cargos considerados necessdrios
ao funcionamento da estrutura organizacional da Camara Municipal dos Bezerros.

Pardgrafo bnico - A lotapao a que se refere este artigo sera feita atraves
de  portaria  do  Presidente  da  Camara,  atendendo  as  necessidades  do
6rgao.

Art. 40° - As vantagens pecuniarias decorrentes da aplica¢ao desta Lei serao devidas a

partir da data de sua publicacao, nao gerando nenhum efeito retroativo.

Art.  41°  -  As  despesas  decorrentes  da  aplicapao  desta  Lei  correrao  por  conta  das
dotag6es orgamentdrias pr6prias constantes do orcamento municipal de cada exercicio.

Art.  42°  -  0  impacto  orgainentino-financeiro  decorrente  da  aplicapao  desta  Lei  sera
elaborado por ocasiao do provimento dos cargos.

Art. 43° -Esta Lei entrard em vigor a partir do dia I ° de fevereiro de 2011.

Art.  440  -  Ficam  revogadas  as  disposic6es  em  contrario,  especialmente  as  Leis  n°
414/94, 449/95 e 463/95.

Bezerros, 21 de fevereiro de 2011

ELIZABETE

PREFHITA

LIMA
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CAMARA MUNICIPAL DOS BEZERROS

LEI conmLEMENTAR NO 33, DE 2i.02.2Oii

PLANO DH CARGOS E SAHARIOS

ANEX0 I

QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

QUANT.                   GRUP0 0CUPACIONALDE NOMINACAO

I - SERVICO DE NIVEL BASICO (FUNDAMEN" I)

02 Auxiliar de Servi¢os Gerais

2 - SERVIC0 DE NIVEL BASICO (FUNDAMENTAL 11)

Auxiliar de Servi¢os Administrativos

Guarda de Seguran¢a

3 - SERVIC0 DE NIVEL MHDIO, MEDIOITECNICO

Agente Ad ministrativo

Assessor T6cnico

•#0
unicef

VENCIMENTOS

(RS)

545.00
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4 - SERVICO DE NIVEL SUPERIOR

01             Assesso r Jun'dico 689PO
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CAMARA MUNICII'AL DOS BEZERROS

LEI coMPLEMEr`ITAR No 33, DE 21.02.2oii.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

®
0                 QUADRO DH CARGOS DE

PROVIMENTO EM
CoMISSAo

QUANT.

ANEX0 11

DENOENACAO

01            C00RDENADOR DE CONTROLE INTERN0

0 1           DmETOR ADMINlsTRATIVO

•--   1S

C,[
ECRETARI0 PARLAMENTAR

01           DIRETOR ERECUTIV0

0 1           DIRETOR FINANCEmo

01            DIRETOR bE INFORMATICA

01            DIRETOR DE PESSOAL

01            DIRETOR DE EXPEDIENTE

02           AUHLIAR TricNlco

01            ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

04            ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

24            ASSESSOR PARLAMENTAR

04            ASSESSOR EM COMISSAO

VENCIMENTOS

(Ire)

15oo,oo --  e£ - I

1250,00 ~c# -2r

1&#`£/£'

6gr
Sis..0''

SIS.OI'

5L45gp

545,00

545'00

545'00

545'00

:45'00&
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CAMARA MUNICIPAL DOS BEZERROS

LEI COI`ffLEMENTAR N° 33, DE 21.02.2011.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEX0 Ill

QUADR0 DE FUNC6ES
GRATIFICADAS

QUANT. DENOMINACAO

01            CHEFE DE COMUNICACAO

01            CHEFE DE PARIM6NIO

01            DIRE TOR ADMINISTRATIVO

VENCIMENTOS

(RS)

545'00 ,,

750,00

I.250'00
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CAMARA MUNICIPAL DOS BEZERROS

LEI cormLEMENTAR NO 33, DH 21.02.2Oii.

PLANO DE CARGOS I SALARIOS

QUADR0 DEMONSTRATIV0 DOS VALORES DE VENCIMENTOS DAS FAIXAS
SALARIAIS

ANEXO IV

GRUP0
0CUPACIO

NAL I -
NivEL

FUNDAMEN
TALI

DENOMINACAO

Auxiliar de servicos gerais

GRUPO
OCUPACIO
• NAL 11 -

NivEL
FUNDAMEN

TAL 11

ABCDE

545,00          599,50          659,45          725,40           79 7,93

DENOMINACA0
ABC.DE

Auxiliar de servicos Administrativos         625,00         687,50         756,25         831,88           915,06

Guardadeseguranca                                  625.00        687'5:        756'25        83]'88         9[5'°6ds


