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LEI N© 1.374 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

CAD O Institui no ambito da Secretaria Municipal de

.// ; Zf Salde de Bezerros a concessdo de incentivo

- financeiro, denominado gratificaggde PMAQ, por

i desempenho e qualidade dos servicos prestados

pelos profissionais da Estratégia de Salde da

Familia integrantes do PMAQ e pelos profissionais
do Nucleo Ampliado de Salde da Familia e
Atencdo Basica (NASF) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 19 - Institui no @mbito da Secretaria Municipal de Salde de Bezerros —
PE a concessao de incentivo financeiro, denominado gratificacdo PMAQ, por
desempenho e qualidade dos servigos prestados pelos profissionais da Estratégia de
Salde da Familia integrantes do PMAQ e pelos profissionais do Nlcleo Ampliado de

Satide da Familia e Atenc3o Ragsica (NASF), ambos mediante adec3o oficial da equina,

Art. 29 - Os profissionais integrantes das equipes de salde da familia fardo
jus a gratificacdo denominada PMAQ, pelo desempenho obtido por sua equipe de
acordo com o cumprimento das responsabilidades e metas, qualitativas e quantitativas,
que serdo fixadas pelo Ministério da Salde.

Paragrafo Unico — Serdo Utilizados como critérios, “a Cltima avaliacio
externa realizada pelo ministério da satde”.

Art. 3° - A gratificacdo PMAQ sera paga com recursos do Incentivo
Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel, instituido pela Portaria
n° 1.654, de 19 de julho de 2011, através da Portaria n® 1.089, de 28 de maio de
2012, ambas do Ministério da Saulde.

Paragrafo Unico - A concessdo da gratificacio PMAQ fica condicionada ao
repasse dos recursos correspondentes pelo MS/DAB ao Fundo Municipal de Satide.

Art. 4° - O valor global dos recursos destinados ao Incentivo correspondera a
até 80% (oitenta por cento) do valor do Componente de Qualidade do Piso de Atengdo
Basica Variavel, repassado apos a classificagao alcangada no processo de certificacao
variavel nos termos do artigo 16 da Portaria n® 1.654/2011, do Ministério da Salde,
que estabeleceu a Politica Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo
Basica — PMAQ-AB e sera repassado entre os componentes de cada equipe de salde,
bem como a equipe do NASF, na seguinte proporgao:
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I — Até 18% para os enfermeiros;

II — Até 5,5% para os médicos;

III — Até 14,5% para os cirurgides dentistas;

IV — Até 9,75% para os técnicos de enfermagem;

V — Até 9,75 % para 0s auxiliares de satde bucal;

VI — Até 42,5% para 0s agentes comunitarios de salde.

§ 19 - Os recursos remanescentes provenientes do PMAQ-AB serdo aplicados
exciusivainente eim agdes de investimento € Custeio da Alengao Basica do Municipio.

§ 20 — As equipes de salide da familia que forem contempladas com médicos
integrantes do Programa Mais Médicos fardo jus ao recebimento do percentual da
gratificacdo PMAQ destinada aos médicos, cujo valor sera dividido de forma igualitaria
entre as demais categorias que comndem a equipe.

§ 3° - Os recursos disponiveis para a equipe do Nicleo Ampliado de Salde da
Familia e Atengdo Basica - NASF deverdo ser distribuidos de forma proporcional entre o
nimero de profissionais, suas areas de formacdo, atribuicdes e carga horaria.

Art. 5° - O repasse tinanceiro da gratiticagao PMAQ sera determinado a partir
dos resultados apresentados pela equipe e, sem prejuizo dos requisitos determinados
pelo Ministério da Salde, obedecera aos seguintes critérios:

I - Otimo
II — Muito Bom
III - Bom

Paragrafo Unico - A equipe que obtiver desempenho insatisfatério devera
celebrar um Termo de Ajuste, em conformidade com a Portaria n°® 1.654, de 19 de
julho de 2011, e o0 Manual Instrutivo PMAQ-AB,

Art. 6° — O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do
reajuste remuneratério dos servidores e sera revisto de acordo com o0s reajustes
repassados pelo Ministério da Satide.

servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 70 - Q Incentiva em nenhuma hindtesa incorporard 2o salario do

§ 1° — Sera devido o incentivo aos profissionais no periodo de férias e, no
caso de licenca de qualquer natureza, até o prazo de 06 meses.
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§ 20 — N3o sera devido o incentivo aos profissionais no periodo de
afastamento para servir em outro poder, Orgao ou Entidade e afastamento para
exercicio de mandato eletivo, em virtude da propria natureza da gratificacdo.

Art. 8° - O Incentivo sera pago trimestralmente de acordo com os resultados
das metas alcancadas.

Art. 99 - Fica Revogada a Lei Municipal n°® 1.145 de 09 de julho de 2015.

Art. 100 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgo.

Gabinete do Prefeito de Bezerros, em 04 de novembro de 2019.

BRENO DE LEMOS BORBA
Prefeito
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